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Должностная инструкция

введена приказом от 





«УТВЕРЖДАЮ»

«____»____________ г. № _______ 



Директор МБОУ ДОД ДЮСШ «Юность»
введена без изменений приказом № 

                      
____________________ Р.Х. Мурзаков
от ___ _____________ г. № _______

МБОУ ДО «Детско-юношеская спортивная школа по волейболу «Юность» г. Казани
ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ
Инструктор-методист

1. Общие положения 

1.1. Инструктор-методист назначается и освобождается от должности директором ДЮСШ.

1.2. Инструктор-методист должен иметь высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы.
1.3. Инструктор-методист подчиняется непосредственно зам. директору по УВР.
1.4. Должен знать:
-  приоритетные направления развития образовательной системы Российской Федерации; 
-  законы и иные нормативные правовые акты, регламентирующие образовательную, физкультур-но-спортивную, оздоровительную деятельность;
-  Конвенцию о правах ребенка; принципы дидактики; 
-  основы педагогики и возрастной психологии; 
-  общие и частные технологии преподавания; 
-  методики овладения и принципы методического обеспечения направления деятельности;
-  систему организации образовательного процесса в образовательном учреждении спортивной направленности;
-  методику выявления, обобщения и распространения эффективных форм и методов педагогичес-кой работы в области физкультуры и спорта;
-  принципы организации и содержание работы методических объединений специалистов в области физкультуры и спорта;
-  основы работы с издательствами; 
-  принципы систематизации методических и информационных материалов; 
-  основные требования к аудиовизуальным и интерактивным средствам обучения, организации их проката; 
-  содержание фонда учебных пособий; 
-  основы работы с текстовыми редакторами, электронными таблицами, электронной почтой и браузерами, мультимедийным оборудованием; 
-  основы трудового законодательства; 
-  правила внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения; 
-  правила по охране труда и пожарной безопасности. 

 1.5. В своей деятельности инструктор-методист руководствуется Конституцией РФ и РТ, законодательством РФ по образованию, Законом РФ «Об основных гарантиях прав ребенка в РФ», законами РТ «Об образовании», «О языках народов РТ», указами президентов РФ и РТ, решениями Правительства РФ, постановлениями и распоряжениями Кабмина РТ, в части организации образовательного процесса законодательством в сфере образования; в части организации физкультурно-спортивной деятельности законодательством в сфере физической культуры и спорта; правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, а также Уставом и локальными правовыми актами ДЮСШ (в том числе правилами внутреннего трудового распорядка, приказами и распоряжениями директора, настоящими должностными инструкциями).

Инструктор-методист соблюдает Конвенцию о правах ребенка.

2. Основные составляющие компетентности

2.1. Профессиональная компетентность – качество действий старшего инструктора методиста, обеспечивающих:
-  эффективное решение профессионально-педагогических проблем и типичных профессиональных задач, возникающих в реальных ситуациях педагогической деятельности, с использованием жизненного опыта, имеющейся  квалификации, общепризнанных  ценностей; 
-  владение современными образовательными технологиями, технологиями педагогической диагностики (опросов, индивидуальных и групповых интервью), психолого-педагогической коррекции, снятия стрессов и т.п., методическими приемами, педагогическими средствами и их постоянное совершенствование;
-  использование методических идей, новой литературы и иных источников информации в области компетенции и методик преподавания для построения современных занятий с обучающимися (воспитанниками, детьми), осуществление оценочно-ценностной рефлексии. 

2.2. Коммуникативная компетентность – качество действий старшего инструктора методиста, обеспечивающих:
-  эффективное конструирование прямой и обратной связи с другим человеком; 
-  установление контакта с обучающимися  (воспитанниками, детьми) разного возраста, родите-лями (лицами их замещающими), коллегами по работе; 
-  умение вырабатывать стратегию, тактику и технику взаимодействий с людьми, организовывать их совместную деятельность для достижения определенных социально значимых целей; 
умение убеждать, аргументировать свою позицию;
-  владение ораторским искусством, грамотностью устной и письменной речи, публичным  представлением результатов своей работы, отбором адекватных форм и методов презентации.

2.3. Информационная компетентность – качество действий старшего инструктора методиста, обеспечивающих:
-  эффективный поиск, структурирование информации, её адаптацию к особенностям педагогического процесса и дидактическим требованиям, формулировку учебной проблемы различными информационно-коммуникативными способами, квалифицированную работу с различными информационными ресурсами, профессиональными инструментами, готовыми программно-методическими комплексами, позволяющими проектировать решение педагогических проблем и практических задач, использование автоматизированных рабочих мест учителя в образовательном процессе;  
-  регулярная самостоятельная познавательная деятельность, готовность к ведению дистанционной образовательной деятельности, использование компьютерных и мультимедийных технологий, цифровых образовательных ресурсов в образовательном процессе, ведение школьной документации на электронных носителях.

2.4. Правовая компетентность – качество действий старшего инструктора методиста, обеспечивающих:

-  эффективное использование в профессиональной деятельности законодательных и иных  нормативных правовых документов органов власти для решения соответствующих профессиона-льных задач.
             3. Функции

Основными направлениями деятельности инструктора-методиста являются:

3.1. Методическое руководство учебно-воспитательным процессом;

3.2. Анализ состояния учебно-тренировочной и воспитательной работы в школе и разработка предложений по повышению её  эффективности;
3.3. Обеспечение режима соблюдения норм и правил техники безопасности в работе с обучающимися.

            4. Должностные обязанности. 

Инструктор-методист выполняет следующие должностные обязанности:

4.1. Осуществляет контроль за проведением учебно-тренировочных занятий, выполнением тренировочных программ, учебных планов и расписанием занятий;

4.2. Осуществляет связь с общеобразовательными школами и другими организациями;

4.3. Осуществляет контроль за комплектованием учебных групп;

4.4. Проводит прием текущих, переводных контрольных нормативов (совместно со старшими тренерами-преподавателями), анализирует и обобщает результаты текущих, переводных контрольных испытаний;

4.5. Организует работу по повышению квалификации тренеров-преподавателей, проведению открытых уроков;
4.6. Ведет статистический учет результатов работы школы на этапах спортивной подготовки, а также многолетний учет, анализ, обобщение результатов, содержания и опыта работы тренеров-преподавателей спортивной школы;

4.7. Участвует в деятельности педагогического и иных советов школы, а также в деятельности методических объединений и других формах методической работы.

4.8. Организует и разрабатывает необходимую документацию по проведению соревнований,  ведет учебно-методическую документацию;

4.9.  Составляет учебные, учебно-тематические планы и программы по видам спорта;

4.10. Участвует в организации повышения квалификации и переподготовки педагогических работников по направлениям физкультурно-спортивной подготовки;
4.11. Принимает меры по методическому обеспечению образовательного процесса;

4.12. Оказывает методическую помощь в организации семинаров, семинаров-практикумов, консультаций для тренеров-преподавателей.

4.13. Обеспечивает охрану жизни и здоровья обучающихся, воспитанников во время учебно-тренировочного и воспитательного процессов.

4.14. Совместно с врачом осуществляет контроль за правильной организацией медицинского контроля за обучающимися, воспитанниками.

4.15. Осуществляет связь с родителями или лицами, их заменяющими.

4.16. Выполняет правила по охране труда и пожарной безопасности.

            4. Права

Инструктор-методист имеет право в пределах своей компетенции:

4.1. Присутствовать на любых занятиях, проводимых с учащимися школы (без права делать замечания преподавателю в течение занятия);

4.2. Давать обязательные для исполнения распоряжения непосредственно подчиненным работникам;

4.3. Привлекать к дисциплинарной ответственности обучающихся за проступки, дезорганизующие учебно-воспитательный процесс;

4.4. Заменять тренеров-преподавателей для проведения учебных занятий во время их отсутствия.

            5. Ответственность.

5.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин Устава и Правил внутреннего трудового распорядка школы, законных распоряжений директора, заместителя директора по УВР и иных локальных актов, должностных обязанностей, установленных данной Инструкцией, в том числе за неиспользование предоставленных прав  инструктор-методист  несет дисциплинарную ответственность в порядке, определенном трудовым законодательством. За грубое нарушение трудовых обязанностей в качестве дисциплинарного наказания может быть применено увольнение.

5.2. За применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, а также совершение иного аморального проступка,  инструктор-методист может быть освобожден от занимаемой должности в соответствии с трудовым законодательством и законами РФ и РТ «Об образовании». Увольнение за данный проступок не является мерой дисциплинарной ответственности.

5.3. За нарушение правил пожарной безопасности, охраны труда, санитарно-гигиенических правил организации учебно-воспитательного процесса инструктор-методист привлекается к административной ответственности в порядке и в случаях предусмотренных административным законодательством.

5.4. За виновное причинение школе или участникам образовательного процесса ущерба в связи с исполнением (неисполнение) своих должностных обязанностей инструктор-методист  несет материальную ответственность в порядке и в пределах, установленных трудовым и (или) гражданским законодательством.
              6. Взаимоотношения. Связи по должности.

Инструктор-методист:

6.1. Работает в режиме по графику, составленному исходя из 36-часовой рабочей недели и утвержденному директором школы;

6.2. Самостоятельно планирует свою работу на каждый учебный год. План работы утверждается директором  школы;

6.3. Получает от заместителя директора по УВР информацию нормативно-правового и организационно-методического характера, знакомится под расписку с соответствующими документами;

6.4. Систематически обменивается информацией по вопросам, входящим в его компетенцию, с администрацией и педагогическими работниками школы;

6.5. Работает в тесном контакте с тренерами-преподавателями, родителями обучающихся (лицами их заменяющими), с методическим  отделом Московского-Кировского районов, города Казани.
С инструкцией ознакомлен(а) ______________________ /_______________./
«_____» ________________ _________
_____________________ /______________/

«_____» ________________ _________






























