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1. Общие положения. 

1.1 Основной целью настоящего положения является донесения до заинтересованных лиц 

рекомендаций по вопросу установления единообразных отношений между тренерами- 

преподавателями при переходе спортсмена от одного тренера-преподавателя к другому, а также 

упорядочение механизма такого перехода. 

1.2. С целью повышения спортивного мастерства спортсмены могут быть переданы тренеру- 

преподавателю, имеющему более высокую квалификационную категорию и опыт работы при 

обоюдном согласии тренеров-преподавателей, спортсменов и родителей. 

1.3. По спортивным сезонам для целей настоящего положения понимается период времени 

начинающийся: 

- с 1 сентября каждого календарного года и заканчивающийся 31 августа каждого календарного года . 

1.4. Для целей настоящего положения термин «Спортсмен» относится, как к мужчинам, так и к 

женщинам, любой возрастной категорий. 

1.5. Все спорные вопросы по переходу спортсмена, в пределах  СШОР по плаванию решает директор 

школы. 

1.6. В случае отсутствия спора переход спортсмена оформляется письменным заявлением 

заинтересованных сторон (тренеров-преподавателей). 

1.7. Все решения (соглашения) о переходе спортсмена согласовываются с заинтересованными лицами. 

 

2. Предлагаемый порядок перехода спортсмена. 

2.1. Любой переход спортсмена возможен только при его личном согласии. Мнение 

несовершеннолетних спортсменов выражают их законные представители. 

2.2. Основание для перехода спортсмена может служить: 

- заинтересованность спортсмена в переходе; 

- заинтересованность тренера-преподавателя в переходе спортсмена; 

- договорѐнность всех заинтересованных лиц. 

2.3. Для перехода спортсмена в течения каждого спортивного сезона рекомендуются два переходных 

периода: 

- с 1 сентября; 

- с 1 января. 

2.4. Заинтересованные в спортсмене тренеры-преподаватели СШОР по плаванию письменно 

обращаются с мотивированной просьбой, о его переходе и условиях такого перехода, одновременно 

информируя об этом своего руководителя (инициатором перехода может быть любая из 

заинтересованных в переходе спортсмена сторон, к письму должно быть приложено письменное 

мнение (просьба) спортсмена о переходе). 

2.5. Администрация СШОР по плаванию, получившая письмо о переходе спортсмена, рассматривает 

его в течение десяти календарных дней и направляет заинтересованным в спортсмене тренерам-

преподавателям мотивированный ответ с согласием или несогласием по существу просьбы или по 

условиям перехода спортсмена (к ответу должно быть приложено письменное мнение (просьба) 

спортсмена о переходе или отказе от перехода). 

2.6. В случае несогласия с отказом в переходе спортсмена, заинтересованный в спортсмене тренер- 

преподаватель письменно обращается к директору СШОР по плаванию, для принятия им в рамках 

своей компетенции решения по существу. Окончательное решение по переходу спортсмена 

принимается в рамках имеющихся полномочий директора СШОР по плаванию. 

2.7. Решения о переходе спортсменов должны соответствовать требованиям действующего трудового 

и гражданского законодательства. 



2.8. Решение о переходе принимаются не позднее одного месяца с момента письменного обращения по 

этому вопросу заинтересованных сторон. 

 

3. Порядок перевода 

3.1. Перевод спортсмена решается педагогическим советом и оформляется приказом директора СШОР 

по плаванию. 

3.2. Отдельные спортсмены, не достигшие установленного возраста для перевода в группу 

следующего этапа обучения, но выполнившие нормативные требования по уровню спортивной 

подготовки, могут переводиться досрочно (в том числе и в течение спортивного сезона) в группы, 

соответствующие уровню спортивной подготовки. 

3.3. Перевод спортсмена по годам обучения на всех этапах многолетней подготовки осуществляется 

при условии положительной динамики прироста спортивных показателей и способностей к усвоению 

программы соответствующего года и этапа подготовки. По решению педагогического совета 

разрешается перевод спортсмена на следующий (высший) этап подготовки при условии выполнения 

ими требований по общефизической и специальной подготовке. Перевод оформляется приказом 

директора СШОР по плаванию. 

3.4. Спортсмен, не выполнивший программные требования предыдущего года в учебно- 

тренировочных группах, на следующий спортивный этап не переводится. 

3.5. На этап совершенствования спортивного мастерства рекомендуется переводить спортсменов, 

выполнивших или подтвердивших разрядные требования, контрольно-переводные нормативы по 

общей и специальной подготовке, соответствующие данному этапу и показавших высокие спортивные 

результаты на региональных и всероссийских спортивных соревнованиях. 

3.6. Спортсмены СШОР по плаванию, направленные для повышения спортивного мастерства в 

училище олимпийского резерва, школу высшего спортивного мастерства, по договору между данными 

организациями и СШОР по плаванию могут выступать за СШОР в течение 2-х лет. 

3.7. Максимальная наполняемость групп устанавливается на основании учебно-тренировочного плана. 

Допускается объединение в одну группу спортсменов разных по возрасту и спортивной 

подготовленности, разница в уровне их спортивного мастерства не должна превышать двух разрядов. 

 

4. Личные, первые и вторые (последующие) тренеры-преподаватели спортсменов. 

4.1. Спортсмен вправе самостоятельно определять тренера-преподавателя, который указывается в 

качестве личного тренера-преподавателя спортсмена за исключением ограничений, предусмотренных 

п.4.4 настоящего положения. 

4.2. Под первым тренером-преподавателем спортсмена понимается тренер-преподаватель, под 

руководством которого спортсмен получил первый спортивный разряд, либо был зачислен и 

занимался в группе не менее 2-х лет. Для целей настоящего положения никакие иные специалисты не 

могут быть официально признаны в качестве первого тренера-преподавателя спортсмена. 

4.3. Переход спортсмена от одного тренера-преподавателя к другому осуществляется в следующем 

порядке: 

 Заинтересованный в спортсмене тренер-преподаватель письменно обращается с мотивированной 

просьбой к тренеру-преподавателю, тренирующему спортсмена, и информирует об этом школу. 

 Тренер-преподаватель, получивший такую письменную просьбу, в течение десяти дней принимает 

решение о переходе спортсмена и письменно сообщает об этом заинтересованному тренеру- 

преподавателю и школе. 

 Далее переход спортсмена осуществляется в соответствии с настоящими рекомендациями. 

 Отсутствие ответа подразумевает под собой отказ в переходе спортсмена. 



4.4. В случае перехода спортсмена: 

– при достижении спортсменом высоких спортивных результатов в течение первых двух лет, 

получение тренерской категории, а также тренерские звания получает первый тренер-преподаватель 

при условии, что он тренировал спортсмена не менее двух лет; 

– при достижении спортсменом высоких спортивных результатов в течении последующих 

олимпийских циклов тренерские звания получает второй (последующий) тренер-преподаватель при 

условии, что он тренировал спортсмена не менее двух лет; 

- при выполнении спортивного разряда или звания в течении двух лет после перехода спортсмена в 

присвоении указывается сначала первый тренер-преподаватель, затем последующий; 

- в протоколе соревнований указываются как первый тренер-преподаватель, так и последующий в 

течении двух лет с момента перехода; 

– гранты, стипендии и другие формы материального поощрения, получаемые тренерами- 

преподавателями за спортивный результат спортсмена после перехода спортсмена распределяются 

между первым и вторым (последующим) тренерами-преподавателями по взаимной договорѐнности 

или по схеме: 

первый год: первый тренер-преподаватель – 75%, второй (последующий) тренер-преподаватель - 25%; 

второй год: первый тренер-преподаватель – 50%, второй (последующий) тренер-преподаватель – 50%; 

третий год: первый тренер-преподаватель – 0%, второй (последующий) тренер-преподаватель – 100%; 

После окончания двухлетнего периода все формы материального вознаграждения получает второй 

(последующий) тренер-преподаватель. 

Во всех официальных и информационных документах, сопровождающих спортсмена, а также во всех 

спортивных протоколах и медиа-материалах за фамилией спортсмена рекомендуется указывать 

фамилию первого тренера-преподавателя, затем фамилия второго (последующего) тренера- 

преподавателя. 

5. Дополнение. 

5.1. Процедура передачи спортсмена должна осуществляться при соблюдении прав, оговорѐнных 

уставом школы в корректной форме на основе уважения чести и достоинства всех участников учебно- 

тренировочного процесса, приоритета интересов спортсмена. 

5.2. Данное Положение не может противоречить уставу СШОР по плаванию и другим действующим 

правовым актам. 

5.3 Разрешение споров. Разногласия, возникшие в процессе работы СШОР по плаванию, стороны 

разрешают в присутствии директора школы, решение которого является окончательным. Данные 

Положение утверждаются директором СШОР по плаванию на заседании педагогического совета. Срок 

действия ограничений не имеет. Внесение поправок и дополнений осуществляется при положительном 

голосовании большинства членов педагогического совета школы. 


