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1. оБщIIЕ поло}кЕниrI

_. _ Госr'l3рgТВенное aBToHo\IHoe }п{режДение ДоПолниТельноГо
,,-i:эзсзазltя <,Респl,б--тllканская спортивнаjI школа олимпийского резерваБз-ь,:". В _]а-тЬнеliшеrt I{\IеH\e\Ioe <Учре;кдение), создано в соответствии с
Грза"-анскrтrt KoJeкco\r Российской Федерации, Федералъными законами
о l]IlЗllЧеСкой кl,льтуре и спорте)), <Об Ъбразовании) и постановлением

Каб;iнета I\4инистров Республики Татарста" oi 02.07.2о07 м 26б.
1.2. Офичиальное полное наименование Учреждения:
-госуларственное автономное у{реждение дополнителъного

образования <ресrryбликанская спортивная школа олимпийского резерва,,Батыр)).

- соцряпIенное наименование: гАУ до рсШОР <<Батыр>

_ 1,3, УчредиТелеМ Учреждения является Республика Татарстан.
Функции и полномочия Учредителя Учреждения от имени Ресгryблики
татарстан осуществJuIет Министерство спорта Ресгryблики Татарстан (да-гrее -
Учредитель).

осуществJUIет Министерство земелъных и имущественнъrх
Ресгryблики Татарстан (да_гrее - Собственник).

1.5. Учреждение является юридиЕIеским лицом

|.4. Собственником имущества Учрежденияl,,-f, \-\'t'UIБЕННИКОМ ИМУЩеСТВа УЧРеЖДения явJUIется Ресгryблика
Татарстан. ФункциИ и пол"оrоr"' СобствЪнника имущества УчреждениlI

отношений

с момента
государственной регистрации, имеет обособленное ипцлцество,
самостоятелъный баланс, лицевые счета в финансовом органе, печать со своим
наименованием, эмблему, бланки и другие реквизиты.

1,6, УчреждеЕие вправе от своего имени приобретать и осуществJUIть
имущественЕые и неиlшущественные права, нести обязанности, выступатъ в
качестве истца и ответчика в суд₠lх

1,7, УчреждеЕие в установленном порядке вправе открывать лицевые
счета.

1,8. Учреждение отвечает по своим обязафЁtiствам всем находящимся
у него на праве оперативIIого управления имуществом, как закрепленным за
УчреждениеМ СобствеНником имущества, так и приобретенным за счет
доходов, пол)ленньIх оТ приносяЩей доход деятельности, за искJIючением
особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением
собственником или приобретенного Учрежд"""a, за счет выделенных ему
учредителем средств на приобрет"""a такого им)лцества, а также
недвижимого имущества.

1.9. Ресгryблика Татарстан
обязательствам Учреждения.

1 ,10. Учреждение не отвечает по обязательствам Республики Татарстан.
1.11. Право Учреждения осуществлять деятелъностъ, на которую в

соответСтвиИ С законодателъствоМ требуется специ₠tльное р₠врешениелицензия, возникает у УчреждениrI с момента ее пол)rчениrl или в указанный в

ответственности



-;, ,:_,i, 
", 

,lзiэ] -';i \-'я Пt] ]lстечении срока ее действиrI, если иное не
_ - -::. _':. _..::tr захоно_]ате.lьство\1.

_ _:, }-чпеа::ен]lе несеТ ответственность за выполнение установленных
-: j j'1, J";,-]Bo\1 РОССttl"IСКОЙ Фе:ерашии мобилизационных заданий,

_- _ ; ]о", 
в\ ется законоJате--Iьство-\I о воинском учете военнообязанных и_;' ,'э:_,,1я\1Il \Iестных органов военного управления, выполняет требования* 

- .1 - _ з\ :оЦеГо законо.]ате-lьства по гражданскоЙ обороне.
, . - 

j. }-чре,r,.:ение обеспечивает защиту сведений, составляющих
, 
"\ 

3рственн\ю тайну, в пределах своей компетенции. ответственностъ за::- JНIIЗаЦIiю защиты сведений, составляющих государственнуЮ таЙну, в} ч_:e,+,.:eнill1 возJагается на директора.
],1-1, \1есто нахождения Учреждения: 42оо66, Республика Татарстан

r Татарстан), г. Казанъ, пр-кт Ибрагим ова, д.44.
1.15. Учреждение мо}кет иметь филиалы и представительства.

) ЦЕЛИ, ЗАЛЧИ, ПРЕД,IЕТ И ВI4ДIдЕятЕльности
2.1. Щелями деятелъности Учреждения:
- осуществление образователъной деятельности по дополнителънымобщеобр₠Iзователъным (общеразвивающим и образовательн"ir; .rро.раммам

спортивной подготовки;
- осуществление деятельности в сфере физической кулътуры и спорта,охраны И укрепления здоровья, отдыха и рекреации, направленное навовлечение лиц в систематиlIеские занятиrI физической культуроЙ и Спортом,на физическое воспитание, физическое рЕlзвитие личности, формированиекультуры здорового образа жизни, въшвление одарен""," дarБй, пол.lr.rениеими нач₠Lпьнъгх знаrrрrй о физической кулътуре и спорте (профаммь,

физического воспитания и физrсулъryрно - оздоровителъные программы) 
;- обеспечение целенаправленной .rод.оiо"ки спортивного резерва дJuIсгIортивных сборньrх команд;

- пропаганда здорового образа жизни, .rогryйризациrl кулътивируемых
ВИДОВ СПОРТа' ОРГаНИЗаЦИ'I СОРеВНОВаТеЛЪНОй И ф".*уrr"фно-сtlортивной
деятельности;

- осуществление физкультурно-массовой, организационно-
методической, консультационной д*arri"ости;

- создание условий для совершенствования физическrо<,интеллекryально-нравственньIх качеств, социалъной
9буrающ иха я ср едствами психолого -,,едагогического р₠ввитиrI
физической кулътуры и спорта.

психических,
активности

и средствами

_ 2,2, Предметом деятелъности Учрежде ния является дополнителъноеобразования детей и взрослъIх в сфере физической культуры, спорта,направленных на достижение целей создания
2.З. Задачи деятелъности Учреждения:

Учреждения.



. всестороFtrее удов.тетворение физкулъryрно-оздоровительной и
сtrортивЕой потрбЕости ЕаселениrI, реапизация дополнителъных программ и
}-c-r}T по физическому восIIитанию;

. привлечение максимаIьно возможного числа детей
к сЕстематиIIеским зulшIтиrlм спортом;

и подростков

о воспитание физических, мораJIьно-этических и волевых качеств
: * ff lc\{eHoB:

. }--I}чшениесостоянияздоровъяобучающихся;
о повышение уровня физической подготовленности

:е з \ .^ътатов спортсменов;
и спортивных

проходящих дополнительные
подготовки, в спортивньж

сборньп< команд в спортивных

о профилактика вредных привычек и правонарушений среди детей
.] \{1.1O_]e/\I1:

. рЕввитие физичесКой кулътуры и спорта среди детей - инв₠tпидов
и ;подей с огр₠tншIенными возможностями.

2-4- основными видами деятельности Учреждения являются
<<Образование и наука), <<Физическ₠tя культура и спорт>.

2,5, В соответствии с основными видами деятелъности Учреждение в
устчlЕовленном законодательством порядке в рамках государственною
задЕlIIиrI осуществляет оказание слел/ющих услуг:

, реапизация дополнителъньгх образователъных общеразвивающих
п образОвательнъD( программ по олимпийским и неолимпийским видам
спорта;

о обеспечение r{астиrl лиц,
образовательные проIраммы спортивной
соревнованиях;

о обеспечение у{астиr{ спортивных
соревнованиях;

' организация и проведение медико-восстановителъных
феабилитационнъrх) мероприrIтий, iестированlй, прохождения угrryбленного
МеД4ЦИНСКОГО ОСМОТРа; .1!** '

' обеспечение доступа К закрытыМ спортивныМ объектам дJUIсвободного полъзованиrI в течение ограниченного времени;
, организациrIипроведениеспортивно-оздоровителъногоэтапа.
2,6, Кроме осуществления деятельности на основании

государственного зяцания, Учреждение по своему усмотрению вправе
выполнrIтъ работы, ок₠выватъ услуги, относяЩиеся к его основной
деятедьности, дJUI граждан и юридическ!D( лиц за плату и на одинаковых 11риокщztнии однороднъж услуг условиrIх в порядке, установленном
федералъными законами, в том числе:

а) услуги фаботы), нztзванные в п.2.5, ПРИ I.D( предоставлении сверх
государстве нн ого задания],

б) УСЛУГИ, Не ВХОДЯЩИе В Перечень государственнъ, ж услуг, явJuIющиеся
ДОПОЛНИТеЛЪНЫМИ К ГОСУДарственным услугам, в пределах ocHoBHbD( видов
деятелъности.



з | '" С 'r,;ii в сёере фltзическойt к\,--tътуры, спорта и образования
r--':;i ;JЧеск;l},t li фttзlтческIl\LlIIца\{ сог-lасно Yтвержденным руководителем-., _ л--,_ \,r lс*,Ёt.lя l1.1аlны\ \ с_l\ г \'чре,к:енлUI)).

].-. \-чрел:енI{е \1о/\ет ос\tцеств--Iять предпринимательскую и иную
=:,1ЕосЯLц\Ю -]о\о.] .]еяте-lьность Jишь постолъку, поскольку это служит*,--''TIi/\eHItю 

це-lI{. раJИ котороЙ оно создано и сооТветствует ук₠ванной цели.
],8. В ра\{ках осушестВлениlI ocHoBHbIx видоВ деятельности

\-чrед:енIlе реа-lизует следуощие функции:о Разработка, утверждение и реЕuIизация дополнительных
,-,бгэзовате-]ьных и общеразвивающих программ в области физической!,,,lьт\ры Ir спорта по видам спорта на этапах подготовки в соответствии с
l f, ti о н о_] ат е-l ьс твом Российской Федерации и Республики Татарстан;

о раЗраб_отка и утверждение рабочих программ, 1^rебных IUIaHoB,
r:аlенJарных уrебных графиков, иных компонентов, а также оценочных и
),{ е т о_] IIч е с клгх матери₠tлов;

о разработка, утверждение
61iразов?теJъных программ спортивной
н е о,lI,1\Iпийским видам спорта;

, разработка и утверждение индивиду₠IJIъньIх планов подготовки
обу"а.ощlryся;

о реЕlлизация мероприятий, вкJIюченньrх в Единый календарный
ImElII физкулътурньIх и спортивных мероприятий Российской Федер аIд4и и
Рес пубrп,rюа Татар стан ;, проведение занrIтий по физической кулътуре и спорry;

2.8.| Щополнительные виды деятельности:

' оказание шатньD( и оздоровителъньD( усJIуг в сфере физическойIcyJbTypы и спорта населению, предIруlятиям и организациrIм на условиrtх,оцределенных В договоре между организацией и зака:}чиком усJtуг(физическими и юридшIескими лицами);
. организация И проведение неофициЕtльных физкультурно-спортивных массовых мероприятиiт, соци₠tлъньIх акций.
2-9' Государственное задание дJUI Учреждения формируется и

)rтверждается Учредителем в установJIенном порядке в соответствии с
предусмотренными настоящим Уставом основнымиlвидами деятелъности
Учреждения.

2-10. Учреждение дJUI выполнениrI возложеннъIх функций вправе:
2,I0.|. В установленЕоМ порядке привлекатъ для осуществления своих

задач'оргаЕизации, специ₠rлистов и экспертов на договорной основе.
2,10-2. ВноситЬ цредлоЖения о разработке и совершенствовании

ЕорматиВно-правовых актов в сфере своей деятелъности.
2-10.3. Направлятъ матери₠lJIы, рекоменд ации, запросы в органы

государственной вJIасти Ресгryблики Татарстан, территори₠lлъные органы

и реапизация дополнителъных
подготовки по олимпийским и

5



ФеJераJБЕD( q)mпов ЕспojlЕЕте.]ьЕой впастц ФгашI местноюc:хrюупрашешя в цеlIл( обеспечешя деггеJIьЕости в своей фере.2.1l. Учроклеше щ)Е внпоJIЕеЕЕи свош( ф}rшсций обязапо:
2,11,1, Гфшпrаrъ мерн по пред/прежденшо коррупц{и. Мерыпо цреryпрех(дению корруrгryти вюпочzlют предотвраrцеЕие и уреryлированиекопф,шсга Ентересов, ос)ществJIяемые в соответствии с разделом 15ЕIасгощего Устава.
2.11.2. Вьшолнягь иные

I нilстOщrм Уставом.
обязанности, возложенЕые законодателъством

3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ).ЧРЕЖДЕНИЯ

3,1, Учреждение в порядке, установленном законодателъствомРоссийсКой ФедеРациии Ресгryбл"-" iй.rч", имеет право:
3,1,1, Заrсгlrочатъ с юридшIескими 

" ф"."""скими лиц₠lп,Iи договоры, непршшоречапц{е законодательству Российской Федерации и РесгryбликиТ"*1'r*, а также целям, предмету и видам деятелъности Учреждения.J,l,z, UпредеJUIть содержание и конкретные формы."оЪй деятельностив соответствии с законодательством Россййской ЬЁд.рuц ии и РесгryбликиТатарстан и цеJUIми, определенными настоящим Уставом.
3,1,3, Создаватъ в порядке, установленном законодательствомроссшiской Федерации И Ресгryблики Татарстан, по согласованию сУчре,щтелем, необходимые дJUI осуществления деятелъности УчрежденияструIсгурные подр Еlздел ения.
3-1.4. Строитъ свои отношения с государствеЕн"ir" органами, другимипредrриятиями, r{реждениJIми, организациями и цра)кданами во всех сферахЕа основе договоров, соглашений, контрактов.
3,1,5, ГIланировать свою деятельностъ и определять перспективы

рtrlвитиrr Учреждения по согласованию с Учредиraп"r.
з,1,6, ОсуществJUIтъ В порядке, устаца-рFенном законодательствомРоссийской Фед"рац"" - и Вес.ryбл"*" Татарстан, международноесOIрудничество и вести внешнеэкономиIIескую деятелъностъ в соответствии сзакоIrодателъством и международными договорами Российской Федерации иРесшубrгrrки Татарстан. 

П-- -"vrВr'Дrr Д vvvf'rrvl\.'j

з,1,7, ОсуществJUIтъ матери₠lльно-техническое обеспечениебразователъных общеразвивающих про|рамм дополнительногообразования в области фйческой 
_ 

кулътуры и спорта, оборудованиепомещений в соответствии с требован "Ы" ф.д.р;;;"* ;;fi;;;;;спортивЕой подготовки и федералъными государственными требованиями.3,1,8, Проводитъ самооб"о.до"uние, обеспечиватъ функционированиевццренней системы оценки качества реализации программ дополнительногообразования в области физической *уrr"rур", и спорта.
3.1.9. Организовыватъ методическую работу, в том числеорганизовыватъ и проводитъ конференции, .br""up"r.



].1.10. оказшзать ЕЕ!сg-пеЕЕю. шре-шрЁятЕпц \-чреjкJеЕиям Е
l0ргашзаtЕf\{ IL-IaTEьIе Joпo_lEETe]bEьre }-с-ц_гЕ. Г{:аrшrе }с"т}тЕ не моц/т бьrь
ФЕеtяЕrн в\{есто образоватqъной JеятqfьЕости УчрехQтешя, фшансируемой
шз cpeJcTB бюддtета.

з.1 . l 1. Осlшествлlяь другие права не гIротиворечащие
}axoпo.]aTeJbcTBy Россdской ФедераIри и РесгryбJIики Татарстан, цеJIям и
шре:ý{еý, JеятеJьЕости Учреждеrптя.

3.З. Учрждеrшлеобязано:
_] ], Выпо--тнять

_ - -*::a _ЗеijНое ЗаJание.
j : : Прltниlчtать меры по созданию безоrrасных условий труда для

:.1_- -..ii"OB }-чреждениЯ И осущестВлениЮ иХ социалъной защиты;
-:;.*j1;:il1:o беЗопасных условиЙ прохождения дополнительных-:_

_ ]:: _ jЭ _ --,ЪНЫХ ПРОГРаММ СПОРТИВНОИ ПОДГОТОВКИ.

з-2.3. Обеспечить открытость и доступность информации
Jеf;теJьЕосIи Учреждения в соответствии с действующим законодательством

з.2.4. обеспечитъ охрану имущества и материuшънъIх ценностей в
помещеЕил( Учреждения.

з.2.5. обеспечитъ повышение квалификации работников УчреждениrI.
з -2.6. обеспечивать присвоение спортсменал УчреждениrI спортивньD(

3ваний и спортивньD( рiврядоВ. в порядке, установленном законодательством
Российской Федерации и Ресгryблики Татарстан.

3.2.7. Соблюдать требования федералъных стандартов спортивной
подIотовки и федер₠rльньD( государственньIх требований.

з.2.8. КачественнО и в полном объеме обеспечивать прохождение
jтицом дополнительной образовательной про|раммы спортивной подготовки и
освоеIтие Обl"rающимися образоватеJIьньD( tIрограмм под руководством
треЕеров, тренеров преподавателей по выбранному виду спорта

сформированное и уrвержденное Учредителем

Реализовывать меры по предотвраттIению допинга в спорте и
том числе ежегодно проводить с лицами, проходящими
образовательные про|раммы спортивной подготовки,

IспортIiвным дисциплинам) в соответствии с ре₠tлизуемыми
* t] П о--IНИтельными образователъными программами спортивной подготовки.

З.2.9. ОсуществJuIть медицинское обёсЪечение лиц, проходящих
_] оп о.]нI.1тельные образовательные программы спортивной подготовки.

3.2.10.
борьбе с ним, в
.]опоJIнЕтельные
l;чЯТIlя. на котоРъIх дО них доводятся сведения о последствиrIх допинга в
;_о]:е -].lll здоровья ctIopTcMeHoB, об ответственности за нарушение
зн TI1_]o пliнговых правил.

з.2.1l. знакомить ЛИЦl проходящ}D( дополнителъные
образоватеJьные программы спортивной подготовки, с антидопинговыми
цр₠лвЕлаI!rи, а таюке с правилами внутреннего распорядка Учреждения.

з.2.12. Направлять ЛИЦ, проходящих дополнительные
образоватеJьные программы спортивной подготовки и Об1..rение в
УчрждеFt|м, а также их тренеров, тренеров-преподавателей для }п{астия в



: _ _,:l;lзiъ_\ },1е:огf IiяrIя\. в то\{ чIlсJе в офиuиа--rьньIх спортивньD(
_ _:aзноtsанIiя\.

],_1. }'чре,t.:енltе ос\ lцecTB-lJ{eT операции с поступаюшими ему
::e-;TBa\tI{ через .lIIцeBoI'i счет. открытый в lепартаменте Казначейства
],1.:=,lстерства фlrнансов Ресгr-б.rлrки Татарстан в порядке, установленном
l :_,: a :-i O_]aTe.-I Ьс ТВо\1.

j.-+. Фlтнансовое обеспечение выполнениrI государственного заданиrI
- *',--.еСТВ-lllеТСЯ В форме субсидии из бюдrкета Республики Татарстан. В
::,,_- _ветствI{и с Бюджетным кодексом Российской Федерации Учреждению
,.l: _r, Т бытЬ преJоставленЫ субсидии на иные цели.

з.5. }'чреждение исполняет иные обязанности В соответствии с
j;_i:oHo_]aTe-lbcTBOM Российской Федерации и Ресryблики Татарстан,
:. jсТояшI,rlt Уставом и лок₠LгIьными нормативными актами Учреждения.

з.б. Учреждение В пределах своей компетенции в соответствии с
ззконо.]ательством Российской Федерации и Республики Татарстан
:]pI{HI{\IaeT локZLIIЬные норМативные акты, содержащие нормы, реryлируюtцие
отЕошения.

З.7. В Учреждении не догý/скается создание
оргашзационньIх структур политических партий,
общественнъIх движений, религиозньIх объединений
учрежденньIх ук₠tзанными объединениями.

и деятелъность
политиIIеских

и организаций,

4. компЕтЕнция )rчрЕдитЕля

4.1. Учредитель в установJIенном порядке:
выполняет функцlла и гIоJIномочия Учредителя Учреждения при его

создании, реорганизации, изменении типа и ликвидации;
4.1.L Утверждает Устав Учреждения, а также вносимые в него

изменени,t по согласованию с Собственником;
4.|.2 Назначает (утверждает) руководителя Учреждения и lrрещращает

его полномочиrI; lý

4.|.з Заключает и прекращает трудовой договор с руковод,Iтелем
Учрждения;

4.|.4 Формирует и утверждает государственное задание на оказание
государственньIх (выполнение работ)государственньIх усJIуг (выполнение работ) юридическим и физическим
JIицам (далее - государственное задание) в соответствии с предусмотренными
УставоМ УчреждениrI оснОвнымИ видами деятельности;

4.1.5 Определяет виды и переченъ особо ценного движимого
Iдл)дIIества, закрепленного за Учреждением Собственником или
приобретенного Учреждением за счет средств, выделенньж ему Учредителем
на приобретение такого имущества (далее - особо ценное двшкимое
плущество);

4.1,.6 Предварительно согласовывает совершение Учреждением
цруtIнъж сделок, соответствующих критериrIм, установленным в пункте 1З
статьи 9.2 Федерального закона <<о некоммерческих организацияю);



j,1 - П:llH;TrtaeT решIенrш об о:обренлlи сделок с у{астием Учреждения,
, ,-aВершенi1I1 которы\ I1\1еется заIrнтересованность, определlIемая в
: -, . _ зеrствIiI1 с крrlтерlrя}Iл1. \ становJенны\{и в стать е 27 Федерального закона

1 

-) 
: екО\li{ерчесrurх орГаниЗаЦltЯх):

-+,1.8 }'станав;rиваеТ поря.]ок определения платы дJUI физических и
-_ ].:_]llчсскllХ -lиЦ за усхуги фаботы), относящиеся к основным видам*-]i 

- е-lьностИ Учреждения, оказываемые им сверх установленного
- --." -ерсТвенного заданиjI, а также в слу{аях, оцределенных федеральными
: : :. ta I-r З\{I1. В Пределах УсТаноВЛенноГо ГосУДарсТВенноГо ЗаДаниЯ;

1,1.9 Опрелеляет порядок составления И утверждения отчета о
:-]\-]ьтатах Jеятельности Учреждения и об исполъзовании закрепленного за
_,1}f гос}Jарственного имущества Республики Татарстан в соответствии с
-,,-] j];I\{I{ гребованиями, установленными Министерством финансов
i' 

",, 
; с Ii I"Ic Koir Федерации;

-l,1.10СОгласовываеТ внесение Учреждением в случЕUIх и порядке,
!:-rrорые предусмотрены федеральными законами, денежных средств (если
,l::t-lC не \,становлено условиями их предоставления) и иного имущества, за
.la_ilючением недвижимого И особо ценного движимого имущества, в

"с-авный (складоЧный) капит₠UI хозяйстВенных обществ или передачу им
_:кого и\lущества иным образом в качестве их у{редителя или участника;

_+.1.1 1СогласовываеТ В сл)лаях, предусмотренных федераrrьными
J:KOHa\lИ. передачу некоммерческим организациям в качестве их у{редителя
;1_,Ii \частника денежных средсТв (если иное не установлено условиrIми их
-реJоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного
-З;1"I\]I\{ОГО ИМУЩеСТВа, ЗаКРеПЛеННОГО За Учреждением Собственником или
-:;tобретенного бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему
\ чре:llтелеМ на приобретение такого имущества, а также недвижимого
.1\г\ rцества;

-1.1 ,12Осуществляет финансовое обеспечение выполнениrI
государственного заданиrI;

4. 1 . 1 3 опредеJUIет порядок составле"и, 
",уiЁерждениrl 

плана финансово-хозdgтвенной деятельности Учреждения В соответствии a rр"бо"аниями,
устаЕовЛеннымИ МинистерствоМ финансоВ РоссийсКой Федерации;

4-1.14опредеJUIет предельно допустимое значение просроченной
t?ешюрской задоJDкенности Учреждения, превышение которого влечет
расторжение трудового договора с руководителем УчреждениlI по инициативе
рботодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;

4-1-15ПредставJLяет в установленном порядке предJIожение о .оrдu"""
автOЕомЕого учреждеЕия или кzвенного }п{реждениrt týrтем изменения типа
бю.щетною rIреждениrI ;

4-1.1босуществJUIеТ контролъ за деятельностью Учреждения в
сOответствии с законодательством Российской Федер ации;

4.1.17осуществJUIет иные функции и полномочия Учредителя,
установлеЕные законодателъствами Российской Федерации и Ресгryблики
Татарстан.



5. оргАны упрАвлЕниrI учрЕ}ItдЕнI4я

5.1. Управлеrие Учреждением осуществJUIется на основе сочетаниrI
црщrпов ед{ноначаJIия и коллегиЕlпьности в соответствии с законаNIи и
Енъrlм нормативЕыми правовыми актами Российской Федерации и
Республшсr Татарстан.

5.2. Единоличным исполнительным органом УчреждеЕия явJIяется
руковод{тель Учреждения.

5.3. Коллегиа.гrьными органами управлениrI Учреждения явJUIются
ПедагогИческиЙ совеТ Учреждения, общее iобрание работников Учреждения
Е друrие формы, которые создzlются в цеJUж обеспечениrI коллеги₠lльности в
решеЕии вопросоВ совершенствования организации образоватеJьного и
восIштательного процессов в Учреждении и осуществJUtют свою деятелъность
Еа осIIовании положенийи других локЕLгIъньD( актов.

5-4. Также в Учреждении создается совещателъный орган уtIравления
- совет родителей (законньтх представителей) несовершеннолетних
об5rчающо<ся Учреждения. Совет родителей (законньu< представителей)
ЕесовершеЕнолетних обуrающlD(ся Учреждения создается по инициативе
родителей (законнъж lтредставителей) и является формой их общественной
самодеятельности. Совет родителей представляет интересы семей
обучающо<ся и явJIяется органом самоуправления, мнёние которого
!тIЕтъвается при принятии лок₠шьных нормативIlых Ьктов, затрагивающlD(
црава Е интересы об1.чающихся.

б. р).ковол,IтЕль )rчрЕждЕния

6.1. Руководитель Учреждения (именуемый в дальнейшем Щиректор)
: - 3cTB-llIeT свою деятельность на основании заюIюченного с Учредителем
: _--вого договора, в котором определены права, обязанности,
_: - .тВеНностЪ ЩиректоРа, условИя оплатЫ его труда, срок договора, условиrI

_ -.:,]ол:ения от занимаемоЙ должности.
5.i. .]иректор осуществляет текущее руководство деятельностью

_" -::,. -енllя и подотчетен в своей деятелъности УчредитеJIю.
l,_]. ]иректор действует от имени Учреждения без доверенности,

-];-;_]з.-IясТ его интересы на территории Республики Татарстан и за ее
- ] ; -;. _;),1l{. В ТоМ числе:

- в соответствии с федеральными законами закJIючает |ражданско--]:: -:.,_е ,1 Тр\fовые договоры от имени Учреждения, утверждает cтpyкTyp}l
, ,1 , .1 , ] _ :lOe расписание Учреждения, утверждает должностные инструкции
: r' _ . _-..a:".1з }-чре;мения и положения о подразделениях;

- rpIlHиMaeT на рабоry и уволъняет с работы;
- зы.]ает доверенности;
- .IзJеет приказы и даеТ указаниrI, обязательные дJUI исполнениlI

: a a,.i.1 :",J: нllкаlrи Учреждения;
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- \ ТВер/ь..]ает п-lаН фllнансоВо-хозяliсТвенноЙ деятеJьности }'чреrкJения.
з. о гоJов\ю I,1 бrхга]терск}ю отчетность и регJаментир}тошие Jеяте.-Iъность
\ чпед:енрUI вц-тренние.]ок\flенты: обеспечивает открытие Jицевого счета в
-1епартаrlенте Казначейства IvIинистерства финансов Ресryблики Татарстан,
-,беспечивает своевременн}ю упJату на,iогов и сборов в порядке и р₠lзмерах,
_-,.De_]e.]lle\lblx наJIоговым законодателъством Российской Федерации,
_]e_]cTaB--IrIeT в установленном порядке статистические, бухгалтерские и иные
] l-]еты:

- поJписывает правовые акты и иные лок₠LгIьные акты Учреждения,
:1;]f ает .]оверенности на право представительства от имени УчреждениrI, в том
-;iJ-le ]оверенности с правом передовериrI, издает приказы и распоряжения,
--;еТ ПОР\,чениrI и ук₠ваниrI, обязательные для исполнения всеми работникамиi ч:еа:ения;

- в соответствии с федеральными законами определlIет состав и объем
-зе-енllй. составляющих служебную тайну, а также устанавливает порядок ее
]:f;lты и обеспечивает его соблюдение;

_ обеспечивает соблюдение законности В деятельности
i -,:елJения, контролИруеТ работу и обеспечивает эффективное
: ; : i i \{ Of ействие структуРных подРzlзделений Учреждения;

- осуществJUIет иные полномочия, связанные с ре₠lJIизацией его
; . ,,:lетенции.

6.1. Указания Щиректора обязательны дJuI
: ::j a:нIlкачи.

6.5. Щиректор Учреждения обязан:
аl обеспечивать выполнение государственного заданиrI в полном

. ъ - \f е:

б l обеспечивать постоянн}.ю работу над повышением качества
: - * 

-].тавrIяеМых Учреждением государственных и иных услуг, выполнением
:.1:,:.

зl обеспечивать составление и выполнение в полном объеме плана
_,l,_:...'оВо-хозяйственной деятельности Учреждения В соответствии с
- : ! --1:о\{. определенным Учредителем;

г) обесцечивать составление отчета о результатах деятельности
!-чрок:ешя и об использовании закрепленного за ним на цраве оперативного
лiтрflвlеЕи]Е И]vГУIДеСТВа в соответствии с требованйями) установленными

, -:--;-э]i\a! g-It \l-

: обеспечиваТь целевое и рацион₠шъное исполъзование бюджетных
::-..з. з то\{ числе субсидиЙ на оказание услуг (выполнение работ),

1 -,,_.li: на I,Iные цели, и соблюдение Учреждением финансовой дисциплины
: . , j- _.lBI1I1 с федералъными законами;

. обеспечиватъ исполнение договорньж обязательств по
:, - _ ..: j.-_;ai] работ, оказанию услуг;

:- не -]огtускать возникновения просроченной кредиторской
: ; _-_ jl о a TI1 }'чреждения;

исполнениrI всеми
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з) обеспечIlватЬ сохраннОсть. рацI{она-Iъное испоJъзование имущества,j ;ЧеП_lенного на праве оперативного \,прав-lения заУчрежлением;
it ) обеспечиватъ своевре\lенн}то выпJIатy заработной платы работникамi чре,ft:ения, а также прини\,Iать меры по повышению размера заработной*.. ]ты работникам Учрея<дениlI;
к) согJасовывать с Учредителем и Собственником в слу{аях и в=,!я_]ке, \,становЛенноМ федеральными законами и законами Ресгrублики

;;.-i:::1i.',. 
НОРМаТИВНЫМИ ПРаВОВЫМИ аКТаМИ Кабинета Министров:J-]l\о-lики Гатарстан, настоящим Уставом, распоряжение недвижимым,,,,,,, цaarвом и особо ценным движимым имуществом УчреждениrI, в том-1,.,-',lC передачУ его В аренду, безвозмездное полъзование, заключение иЕых_,говоров, предусматривающих переход прав владения и (или)полъзования в] _ цошении государственного имущества, закрепленного за Учреждением на_:зtsе оператиВного управления, атакже осуществJUIтъ его списание;,-,) предварителъно согласовыватъ с Учредителем в порядке, иN{-, 

J l а нов,-Iенном, совершение Учреждением крупньж сделок;\I) согласоВыватъ с Учредителем .о".р-.r". йпоп с у{астием'), чгед:ения, в совершении которых имеется заинтересованность;
н) согласовывать с Учредителем и СобстЪенником в сJý4{аях и в

],]lяJке, установленном федеральными законами, законами Республики
_ :lеРСТан, постановлениями Кабинета Министров Республики Татарстан,:"'; _ aBort, внесение УчреждеЕием денежных средств (если иное не установлено" J"овIlя}{и их предоставления), иного имущества, за исключением особо';r,чоГо движимого имущества, а также недвижимого имущества, в уставный:,-,е:ОЧНЫЙ) капит₠lJI хозяйственных обществ или передачу им такого,1],.1, ш]ества иным образом в качестве их учредителя или r{астника;о) согласовыватъ с Учредителем в случаях и в порядке, установленном--:ераlьными законами, законами Респуълики Татарстан, нормативными*::зоВыМи актами Кабинета министров Республи*"' Turuparun, Уставом,: _ ]]ание и ликвидацию филиалов, открытие и закрытие представительствi'-:е,t.:ения;

п) обеспечивать раскрытие информации об Учреждении, его--'_е,lьности и закрепленном за ним имуществе в соответствии с_ : е,,1 ован иями федеральных законов;
р) обеспечиватъ соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка.1 :t\ Jовой дисциплины работниками Учре*д.""r;
с) обеспечиватЪ соблюдение требований по охране и безопасности-]i -,а, принимать необходимые меры по соблюдению 

" 
Уrр.*дении правиJ, e\^:]il^]{ безопасности и требов urri федералънъIх законов по защите жизни и] -.rговъя работников Учреждения;

т ) проходитЬ аттестацию_В порядке, установленном федералъны_\1l1] :!:oHa-\{II. законами Республики Татарстан и Учредителем;
1 t ОбеСПеЧИВаТЪ НаЛИЧИе мобиiизац"о""i." мощност ей и выполнение_rебованlтlYt по гражданской обороне;
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ф.l выпо--IнlIтЬ иные обязанности. }lстанов-rIенные фе:ера--rъны\lи
закона\{и. законами и ины\lи нор\lативны}{и правовыми актами Респу-б-rики
татарстан. Уставом УчреждениlI, а таюке решен}шми Учредителя.

6.6. За ненадлежашее исполнение обязанноътей и искажение
- Ос\ f,арственной отчетности директор несет ответственность, установленн}.ю
l эконоJательством.

6.7. !иректор несет перед Учреждением ответственность в р₠lзмере," 15ытков, причиненных Учреждению в резулътате совершения *ру.r"оИ
. е--]к!1, независимо от того, была ли это сделка признана недействителъной.

6.8. lиректор Учреждения назначает на должность заместителей
:.iпектора Учреждения по согласованию с Учредителем.

7. пЕмгогиrrЕскиЙсоввт

7 -|- Формами самоуправления Учреждения являются Педагогический
совет, общее собрание. основной формой самоуправлениrI явJIяется заседание
соответствующего органа.

7 -2. Высшим органом самоуправления Учреждения явJIяется
Педаrrэгический Совет. Полномочия Педагогического Совета опредеJIяются
полох<ением о педагогическом совете Учреждения.

7.3. Членами Педагогического совета явJUIются
:.5отнlлки Учреждения, а также иные
--ri 

_ е.lьность связана с содержанием и
-: _-, 

,есса, Председателем Педагогического

работники
организацией образовательного
Совета является руководителъ

.. 1:з.дJения.
-.J. Педагогический совет Учреждения в полном составе собирается

:; :е;-\е -1-х раз в гоД.
-.5. Педагогический Совет Учреждения:
о обсуждает, утверждает концепцию и программу у{реждениrI, план

: - - ::LiОТЫ На ГОД, еДИНЫе ТРебования к работе с обутающ"r"ar, соци₠lJIъно-
-::' --'зые l{ психолого-педагогические основы взаимоотношений с ними и их

еJIями;

' оцределяет структуру Учреждения и Педагогический
l:-_]е-е.-rение должностных обязанностей между директором
, :', : - . ;.те.lя\lи (по представлению директора);

. производит набор р₠lзличных вариантов организации

._;iте--iьного образования, фор, и методов уrебно-воспитателъной

, оС}:ществJUIет коллективный ан₠Lпиз состояния и результатов
_1;. _ е.lЬнОго образОваниЯ и на основе анаJIиза опредеJUIет пути и среJства

: _ :j1;{ЗаЦIlИ И СОВеРШеНСТВОВаНИЯ;
о Рдсс\lатриваеттематику нау{но-педагогического характера:
a -- ззе\f енные технологии дополнительного образования, развития-] *,:, _ - ,.: обrчаюшихся, новые подходы к методике реаJIизации

: _ - _.__*_.1_ е-_ЬНЬГх образовательных программ, организации методической,

все педагогиIIеские
Учреждения, чья

совет,
и его
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рекомендации директора Учреждения о представлении треЕерам,
преподаватеJUIм права работы в режиме довериrI и caMoKoHTpojUI;

принимает решениrI о переводе об)чающих ся на следующий этап
подготовки (оставлении на повторное обуrение на том же этапе или переводе
в спортиВно-оздоРовительНую |рупПу), о выгryске и отчисленИИ обl^тающихся.

8. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕIIЕНИЕ
ШЯТЕЛЬНОС ТИ УЧРЕЖШ НIЦЯ

8.1. Имущество Учреждения закрепJUIется за ним на праве
оперативного уIIравJIения СобственЕиком. Решение об отнесении и}гуIцестваr категории особо ценного двшкимого имущества принимается одновременно
с приЕrtтием решения о закреплении имущества за Учреждением.

8,2, Земелъный участок, необходимый дJIя выполнения У"р.*д.ниемсвош( ycTaBHbD( задач, предоставJIяется ему на праве постоянного
ffiессрочного) полъзованиrI. t

8.З. Учреждение, в отношении
--.--igglBлrlет права пользования и
; _ энов.lенных законодательством.

_ _8,4, Учреждение, без согласия Собственника, не вправе рас,,орflкатъсяоФбо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним СобственникомEIE цриобретенныМ УчреждениеМ за счет . средств, выделеннъD( ему}'ч;жлцтелем на приобретение такого имуществц а также недвижимым
шf}ществом, остальным, находящимся на праве оперативного уtIравлениrIпýществом, бюджетное )п{реждение вправе распоряжаться самостоятелъно,
еLIE яное не предусмоц)ено законодательством и Уставом.

8.5. Источниками формиров₠tния имуцфiва и финансовых ресурсов}'чреждениlt явJuIются :

- имущество, закрепленное за ним на-:;1leHlui: гIраве оперативного

- субсидии из бюджета Республики Татарстан на цели, связанные с
] : ;,i 

" 
о Выrt обеспечением выполнения государственного задания на оказание

- _;]g'ТВенньгх 
услуг, выполнение 

работ;- с}-бсидии, предоставленные в соответствии с Законом Респ,чб;rики
- . - -:; -:н о бюджете на соответствующий финансовый год на це-lи. не

_ : : ] :_,nbie с финансовым обеспечением 
"оarоrr"е""" 

государственного
_: -:_-,1]; :-1а окаЗание государственных услуг (целевые субсидии);- сре-]ства от приносящей доход деятелъности;- сре.]ства спонсоров и доброволъные пожертвования граждан;

не

ча\чно-ЭкспериментальноЙ работы; вопросы, связанные с вне.]рение\1 I1
_]остижениями педагогики и психологии, передового педагогического опыта
_] опоJнительного образования;

. по ходатайству методическlD( объединенlй принимает
тренерам-

закрепленного за ним имущества,
распоряжениrI им в пределах,

]lные источники,

|4

заIIрещенные деиств}тоши\1



8,6, Имущество и средgIва Учреждения отражаются на его балансе и
исполъзуются дJUI достижения целей, определеннъD( его Уставом. Недвижимое
имущество, закреIшенное за Учреждением, или приобретенное за счет
средств, выделенньIх ему Учредителем на приобретение эiо.о имущества, атакже, нzlходятr{ееся у Учреждения особо ценное движимое иNцдцество
подлежит обособленному учету в установленном порядке.

8,7, Средства от деятелъности, приносящей доходы, а также средства,
поJIуIенные В результате пожертвований российских и иностранньIх
юридиЕIескиХ и физиЧескиХ ЛИЦ, и приобретенное за счет этих средств
IдцrщесТво поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.

8,8, Учреждение вправе передавать некоммерч₠ским организациrIм в
качестве их учредителя или rIастЕика денежные средства (если иное не
установлено условиями lry. предоставления) И иное имущество, заискJIючением особо ценного движимого имущества, закрепленного заУчреждениеМ СобствеНником или приобретенного }чреждЪнием за счет
средсiв, выделенньш ему Учредителем на приобретение такого иN,tJлцества, а
тtlкже недвижимого имуществатолько с согласия Учредителя и Собственника.8,9, Учреждение ведет н₠lпогОвый yreT, оперативныЙ бухга_rrтерский
учет и статистическую отчетность о результатах хозяйственной и иной
деятельIlости в порядке, установленном законодателъством.

8,10, Учреждение ежегодно представляет УчредитеJIю расчёт расходовЕа содержание недвижимого, имущества и особо це""о.о движимогоЕмJдцества, закрепленныХ за Учреждением иlIи приобретенных за счет
выделеннъIх ему средств на приобретение такого имущества, расходов на
}тлату напогов, в качестве объекта налогообложения, по котоlэым признается
сOответствующее имущество, в том числе земельные )ластки, а также
фшансовое обеспечение р₠ввитиrI Учреждения в рамках проIрамм,
}твержденньrх в установленном порядке. y

8,1 1, Учреждение не вправе размещатъ денежные средства на депозитахв кредиТЕьD( организациjIх, а также совершать сделки с ценными брлагами,
eefп иrое не предусмотрено федера_гrьными закщами.

9.

9.I .

ФИЛИАЛЫ И ПРЕДСТАВИТЕЛЬСТВА ).ЧРЕЖДЕНИЯ

Учреждение может создавать филиалы!L ч\rJлсrб.хl.ь чrиJlиаJlы И ОТКРЫВаТЬ-:--,тавIlтельства на территории Российской Федерации в соответствии с
l :' - :--O-]&Te;IbcTBoM РОССИЙСКОЙ ФеДеРаЦии. Филиалом Учреждения является

:,бособ-rенное подр₠вделение, расположенное вне места нахождениrI
, -:',::-енIIЯ и осуществляющее все его функции или часть их. в том чисJе
_ , *.- '-;1;l ПРе.]СТаВИТеЛЪСТВа.

: :, ПРеДСТаВИТеЛЪСТВОМ Учреждения явJuIется обособ;rенное
__ -::_!,_спIlс, которое расположено вне места нахождениrI Учреж:енt.lя.

l;_ - -:З.lЯет riнтересы Учреждения и осуществJUIет их защиту.
- : Фlт--тиап и представительство Учрежде"", 

' 

"a 
яв-lllются, l -.1]_зai,;l\fll _-lицами, наделяются имуществом создавшего их Учрежденлtя

- - 
: - : ' '": На ОСНОВаНИИ УТВеРЖДеННОГО ИМ ПоложениrI. Имущест"о 6rnru_1u
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EJm представитеJьства у{итывается на отдельном баrrансе и на балансе
0оздавшею ш( Учреждения. Y

9.4. ýководлтели филиала и представительства н₠вначаются
Учрждением и действуют на основании доверенности, выданной
УчреждеЕием.

.9.5. Филиал и представительство осуществJйют деятелъность от
пмени создавшего рш Учреждения. ответственностъ за деятельность фили₠lлов
Е цредставительств несет Учреждение.

9.6. Учреждение может создавать свои организации, филиалы и
представительства в иностранных государствах на основе общепризнанньD(
прптципов и lropМ международного права, международньIх договоров
Российской Федерац ии и законодательства этих государств.

9.7. Сведения о создаваемъIх филиалах и представитеJьствах
УчреllсдеЕия вносятся изменениями к настоящему Уставу.

9.8. ,Щеятельность филиалов и представительств Учреждения

цреIФащаелгся по решению Учреждения, согласованному с Учредителем.

10. ОСНОВНЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ОРГАНИЗАЦИИ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

10.1. Учебный год в Учреждении начинается с 1 сентября.
|0.2. Учреждение организуют рабоry с постоянным составом

бlчаоrшоrся в течение года.
10.3. Организация образовательного цроцесса регламентируется

: _ : ].IнIIтеJьными образовательными программами спортивной подготовки,
* - j.ыrt п"-iаном, к₠tлендарным планом спортивно-массовых и физкультурных

l ;l _- =рIlятиЙ и расписанием занятиЙ, разрабатываемыми и утверждаемыми
. ]:-;i*fением самостоятельно в соответствии федеральными
- :, -:гственными требованиями и с федер₠Lльными стандартами по видам
--_:,:.

_ l:}.-+. В Учреждении реализуются следующие образователъные
-: _ ,::\1\tы:

о .]ополнительные общер₠ввивающие программы по олимпийским и
-: . .l},1ПI1I"IСКИМ ВИДаМ СПОРТа;

о .]ополнителъные образовательные программы по олимпийским и
- ; . .-.l],|_I1I"1СКИМ ВИДаМ СПОРТа;

_ -1.5. Порядок приема и перевода обучаюIцихся и лиц, проходяшлх
_ - - "...;{ еJьные образователъные программы спортивной подготовки.

- , .. _ в"-tяется в соответствии с локсLпьными актами Учреждения:
. порядком приема в Учреждение на обуlение по дополнитеJьньL\i

':-,,,-з:те.-Iьным программам сIIортивной подготовки по олимпийскI{\1 Il

- _ -,:),{,],,I"ICK]I\I ВИДаМ СПОРТа;

. поJожением о промежуточной аттестации обуlающихся и поряJке
- ; l= j _ -; :]а сJе_]}1оший этап обуlения;
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10.6. ЯЗЫКаМи обl^rения явJuIются государственные языки Ресгryблики
Татарстан - татарский и русский.

11. прАвА и оБязАнности учАстников
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

11.1. Участниками образовательного процесса Учреждения явJIяются
обутающиеся) их родители или их законные представители и работники
Учреждения. у

Права И обязанности )пIастников образовательного процесса
оцредеJuIются Уставом и лок₠Llrьными актами Учреждения.

||.2. об1^lающиеся Учреждения имеют право на:
. пользование лъготами и гарантиями, установленными законами

Российской Федерации и Ресгryблики Татарстан;о r{астие в конкурсном отборе на очередной этап подготовки;
. выбор отделени[ и языка обl"rения;
. вырsDкение собственньD( убеждений;
. совершенствование спортивного мастерства;
. услови[, гарантирующие охрану жизни и здоровъя;
. приобретение и пол)чение в установленном порядке спортивной

формы, одежды, обуви и инвентаря индивидуаJIьного пользования;
о возмещение вреда, причиненного здоровью в резулътате учебно-

ц)ешIровочньur занятий, соревнований за счет страхованиrI, осуществJIяемого
Учреждением;

. поJIучение дополнителъньD( образовательнрж усJryг, в том числе
Iшатных;

1 1.3. Об1"lающиесяУчреждения обязаны:
. знать и выполЕять Устав Учреждения в части, их касающейся;

.. постоянно повышать свою теоретиЕIеск)aю, обшцуlо и специапьную

физичес Kyro подготовку;
. совершенствоватъ спортивное мастерство, выполнять планы

Fнлrтвцду₠rльньIх и груrrповых занятий;
. соблюдать спортивный режим и гигиениIIеские требования;
() принимать )л{астие в тренировочных мероприятиf,х, соревнованIIях;
. систематически посещать у.rебно-тренировочные замтrlя)

поддерживатъ порядок и дисциплину, выполЕrIть ук₠}зания руководителей,
греЕеров, тренеров-преподавателей Учреждения;

. соблюдать Правила поведения в Учреждении;
о бережно относиться к спортивному инвентарю и обору.лованI{ю

i .:еа:ения;
о переходить в другое образовательное Учрея<дение, реапиз}юrцее

_ i:ззоватехьную про|рамму соответствующего ypoBHrI, при письN{енно\1

- _,_.]aclll] обеих сторон.
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1 1.4. РОДИтеrи обl.T ающихся или их законные представители имеют
прilво:

о на возможность ознакомления с ходом и содержанием
образовательного процесса ;

. ознакомиться с Уставом Учреждения и другими док)дdентами,

реглаi\{еЕтирующими организацию образовательного процесса;
Родитеrпr (лица, их заменrtющие) обуrаюrrцахся, не достигших |4-

JeTEerт) возраста, обязаны обеспечить выrтолнение их детьми следуюшрtх
требовалшй:

. систематически посещатъ уlебно-тренировочные занятия,
поддер)I(I{ватъ порядок и дисциплину, выполIIятъ укzвания тренера_
преподаватеJIя;

о соблподать Правила поведения в Учреждении;
. бережно относится к инвеIIтарю и имуществу Учреждения.
1 1.5.

a

Педагогические работники обязаны:

добросовестно выполнятъ трудовые обязан+rости;
. соблюдать трудовую дисциплину;
. бережно относиться к имуществу Учреждения;
. выполIUIть установленные нормы труда;
. BoBpeMrI цриходить на рабоry;
о соблюдатъустановленнуюпродолжительностьрабочеговремени,

*:,Ji:\Iа--IbHo используя его для творческого и эффективного исполнениrI
: _ :._.,,+\енньгх обязанностей;

. своевременноиточновыполнятьраспоряженияадминистрации;

. строго соблюдать Инструкции по охране жизни и здоровья детей,
-. - _ -- ззнлш по охране труда, технике безопасности, производственной
- :].l _:fl1l{. гигиене труда и противопожарной охране, предусмотренные
_ ."_ .:е:СТВ\fОЩИМИ ПРаВИЛаМИ И ИНСТРУКЦИЯМИ;

. своевременно повышать свой на)лно-теоретиIIеский уровень и
-:_:. ,r_ I1ческ)4о квалификацию;

. соблюдать и охранять права и свободы обуrающихся;

. проходить в установленном порядке обуlение, инструктаж, и
: : -:...'l ЗЦuп"О по охране труда и т.д.

. . .6, Педагогическим работникам запрещается:
: i:з\fенjlть по своему усмотрению расписание занятий и график работы;
1 э:rtеrтять, удл}{нrIтъ или сокращать продолжительность занятий;
j 1, _]aUITb обl^rающихся с занятий;

о \чзстие в управлении Учреждением;
о з&щиту своей профессионалъной чести и достоинства;
о повышение профессиональной квалификации;
о са\lостоятельный выбор методики обуrения и воспитанIu.

- . 1- ь_., пособий и материапов, педагогиIIескую инициатив} .

: : - _: _- . _lзэенIlе своего педагогического опыта и выбор программы;
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' аттестаIц{ю на доброволъной основе на соответствуюIц5до
lва_тшфлшсациоЕЕую категорию и гIоJI).чение ее в сл)лае успешного
прохождениrI аттестации ;

о сощращенную рабочую недеJIю не более 36 часов в недеJIю;
. соIц4ztльныегарантииильготы,установленныезаконодательством

a

ютаста.
пол)rчеЕие пенсии за выслуry лет до достиженияими пенсионного

12. пЕрЕчЕнь видов локАJьных Актов,
РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИХ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ I.ЧРЕЖДЕНИЯ.

|2.t .,Щеятелъность УчреждениrI регламентируется следующими видами
DкаJьЕьгХ alKToB : прик₠вы, положения, правила, инструкции, решениrI.

13. РЕОРГАНИЗЩИЯ, ИЗМЕНЕНИЕ ТИIIА И ЛИКВ}ЦАЦИЯ
УЧРЕЖДЕНИЯ

Россdской Федерации и Ресгryблики Татарстан;

1 -].1. Учреждение может быть
-: --r, 

"\{отренных 
Гражданским

_ : -Зf ,а]ЬныМи ЗаконаМи

реорганизовано в сJý4Iаях и в порядке,
Кодексом Российской Федерации,

13.2. Реорганизация Учреждения может быть осуществлена в форме:- слияниrI двух или нескольких 1чреждений;
- присоединения к Учреждению одного или нрсколькlD( 1..rреждений

ýтветствующей формы собственности;
- р₠вделения Учреждения на два }л{реждения илинесколько )цреждений

кrтветствующей формы собственности;
- выделения из УчреждеЕия одного или нqскольких 1^rреждений

_ ,. Jзтствlющей формы собственности.
._].3. Учреждение может быть реорганизовано в форме слияния или

] :: _'-.]IlНеНИЯ, еСЛИ )ЛаСТНИКИ УКЕ}ЗаННОГО
зaтва одного и того же собственника.
_ -r.-l. Изменение типа Учреждения

_ :_-,,-ts_]енноМ федеральными законами и законодательством Ресгryблики-:, ::a:аН.
_3,_{. Учреждение может быть ликвидировано по основаниям и в

- _ : 1-i:e. пре.fусмотренном Гражданским Кодексом Российской Фелерации.
_ -r,б. Требования кредиторов ликвидируемого Учрежления

a..е_воряются за счет имущества, на которое в соответствии с
_ _. - -aTe.-IbcTBoM может быть обращено взыскание.

. j , 
-. I,LlryШеСТвО Учреждения, оставшееся Iюсле удов_rIетворенIlя-::]:з:;l1I"1 кредиторов, а также имущество, на которое в cooTBeTcTBI,IIi с

_ . -:]":--ьны\{I1 законами не может быть обращено взыскание по
' . ,. _ -" _ьства\1 Учреждения, передается ликвидационной комисслlеI-1

_ , 1: . эезнIlк\ .

процесса созданы на базе

осуществляется в порядке,
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13.8. Учреждение обязано обеспечивать учет и сохранность документов
По JIиЕIЕому составу, а также своевременЕую передачу,их в государственный
аРХив' РесгrУблики Татарстан в установленном законодательством порядке при
реорганLIзации или ликв идащии Учреждения.

14. ПРЕДОТВРАЩЕНИЕ И УРЕГУЛИРОВАНИЕ
КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ

|4.|. Под конфликтом интересов понимается ситуациrI, при которой
ЛиЕIн.ш заинтересованность руководителя или работника Учреждениf, может
повIIиять на надлежащее исполнение ими трудовых обязанностей и при
котороЙ возникает или может возникнуть противоречие между личноЙ
Заlпrгересованностью руководитеJuI фаботника) Учреждения и правами, и
:ИкоЕными интересами Учреждения, способное привесlи к причинению вреда
Е}fуществу и (или) деловой репутации Учреждения.

|4.2. Под личной заинтересованностью руководитеJrя фаботника)
УчреждениjI, KoTopuul влиrIет или может повлиять на надлежащее исполнение
ЕПd ТРУДовых обязанностеЙ, понимается возможность полrIениrI

РУКОВОДИТелеМ фаботником) УчреждениrI в связи с исполнением трудовьD(
Обязаr*rостей доходов в виде денег, ценностей, иного имуществq в том числе
Ем)Щественных прав, или услуг имущественного характера для себя или для
трgтьш( лиц.

L4.З. РУководитель Учреждешrя обязан уведомJLять Учредителя
О ВOЗникновении личной заинтересованности при исполнении должностньIх
Обязанностей, которая гIривод.Iт ипи может привести к конфликту интересов,
в порядке, установленном Учредителем.

14.4. Работник Учреждеrшя обязан уведомJIять руководитеJIя
Учреждения о возникновении личной заинтереqqванности при исполнении
.f,oJDIGIocTHыx обязанностеЙ, KoTopEuI приводит илй может привести к
КОнфликry интересов, в порядке, установJIенном лок₠tльным правовым актом
Учреждения.

15. нАБлюдАтвльныисовЕт).чрЕждЕния

15.1. Набrподательный совет Учреждения создается в составе 5 членов.
|5.2. В состав Наблюдательного совета входят:

цредседатель Наблюдательного совета - 1 человек;

цредст₠lвитель УчредитеJIя - 1 человек;

цредставитель Собственника - 1 человек

цредставителъ общественности - 1 человек;
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цредставитеJIь работrпшсов Учрждения (на основ₠tнии решения
сбрания трудового коллектива Учреждения, принrIтого большинством

юлосов от списочного состава r{астников собрания) - 1 человек.

15.3. Срок полномочий Наблюдательного совета Учреждения

cocTzlBJUIeT З года.
15.4. Одно и то же лицо может бытъ тшеном Нdблюдательного совета

УчреждениrI неограниченное число рЕв.
15.5. Членами Наблюдательного совета не моryт быть:

руководитель Учреждения и его з₠tNIестители;

.лица,имеющиенесн'IТУюилинеПоГаШеннУюсУДиМосТЬ.
15.б. Учреждение не вправе выплачивать членам Наблюдательного

совета вознаграждение за выполнение ими своих обязанностей, за

ЕскJIючениеМ компенсациИ докуменТ₠tльно подтвержденньD( расходов,
Еепосредственно связанньIх С }лIастием в работе Наблюдательного совета.

т5.7 . Полномочия Iшена Набrподателъного совета моryт бытъ

прекращены досрочно:
по просьбе члена Наблюдательного совета;

. в слу{ае невозможности исполнениlI членом Наблюдательного

совета своих обязанностей по состоянию здоровья или по приtIине его

стс)дствиrI в месте нахождения Учреждения в течение четырех месяцев;

. в слrIае привлечения.члёна Наблюдательного совета к уголовной
ответственности. y

15.8. Полномочия члена Набшодательного совета, ЯВЛЯЮЩеГОСЯ

представителем государственного органа и состоящего с этим органом в

ТудовьD( отношениrtх, могут бытъ тЕlкже прещраIцены досрочно в слrIае

прекращения трудовых отношенrй.
15.9. Вакантные места, образовавIIIиеся в НабrподательнОм совете В

связи со смертью или с досрочным прекраrцением rrолномочий его членов,

:вliещаются на оставIIIийся срок полномочий Наблюдателъного совета.

15.10. Председатель Наблюдательного Qo_BeTa избирается на срок

поJIномо.шлй Набrподательного совета тшенами НаблюдатеJIъного совета из их
TIEсJIa простым большинством голосов от общего числа голосов членов

Набrшодательного совета.
15.11. ПредседателЬ НаблюдательногО совета организует работу

}Iб.шодательного совета, созывает его заседания) председательствует на HI,D(

п организует ведение протокола.
l5.|2. Заместителем председателя Набrшодательного совета избирается

ст-арш1 по возрастУ член Наблюдателъного совета, за искJIючеЕием

представителей работников Учреждения, простым бойшшlством голосов 0т

обцею числа голосов членов Наблюдательного совета.

15.13. СекретарЪ НаблюдательногО совета избирается на срок

по.,шомощлй Наблюдателъного совета членами НаблподатеJьЕого совета

простъпм большинством голосов от общего числа голосов Iшенов

}Iаблподательного совета.
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15.1-1. СекретарЬ Наб--rюдате-rIьногО совета отвечает за подготовку
]::3 -aHIiI"{ Набrюдательного совета, ведение протокола заседания и
: _ - _ озерность отраженньIх в нем сведений, а также осуществJUIет рассылку
, ] ] зЗ*JенIII"I о }1есТе и строКах проведения заседаниrI. ИзвещениrI о проведении
]::-.]eHlUI и иные

\1атериалы должны быть направлены членам Наблюдательного совета
-; ..ОЗ.]Нее. ЧеМ За ТРИ ДНЯ ДО ДНЯ ПРОВеДеНИЯ ЗаСеДаНШI.

15.15. Представитель работников Учреждения не может быть избран
- : ; -Се.]аТе-ЦеМ И ЗаМеСТИТелеМ председателя Наблюдательного совета.

15.16. Наблюдательный совет в любое время вгIраве переизбрать своего
председатеJIя и заместитеJIя председателя.

|5.17. В ОТСУтсТвие rrредседателя Наблюдательного совета его функции
oс}ществJlяет заместитель председателя. 

Y

15.18. Вопросы, относящиеся к компетенции Наблюдательного совета,
Ее могуТ быть переданы на рассмотрение других органов Учреждения.

15.19. По требованию Наблподательного совета или любого из его
-, _-:1ов Руководитель Учреждения обязан в двухнедельный срок представить

- _ ср\{ацию по вопросам, относящимся к компетенции Наблюдательного
,:1-2

15.20. к компетенции Наблюдательного совета относится
,:--\fОТРеНИе:

1) предложений Учредителя или РуководитеJUI о внесении
,1,1енений в устав Учреждения;

]) предложений Учредителя илИ РуководитеJUI о создании и
,:_,.ЗIЦаЦИи филиалов Учреждения, об открытии и о закрытии его

- ] j -,.,та.вительств;

3) предлоЖений Учредителя иJм РуководитеJUI )чреждениrI о
_ - _- ]ганизации Учреждения или его ликви дации;

1) предложений Учредителя или Руководителя об изъятии
.-,IecTBa, закрепJIенного за Учреждением на , праве оперативного
:звJениlI;

5) предложений Руководителя об 1^rастии Учреждения в других
- :.1_]Ilческих лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного

l-" -_IecTBa в уставный (складочный) капитulJI других ,юридических лиц или
-.:еfаче такого имущества иным образом Другим юридическим лицам, в
, : : -СТВе УЧРеДИТеЛЯ ИЛИ )П{аСТНИКа;

6) проекта плана финансово хозяйственной деятельности
: : _,]t :IО\IНОГО УIРеЖДеНИЯ;

7) ПО ПРеДСТаВлению Руководителя проектов отчетов о деятеJъностI.I
," .:ед:ения и об исполъзовании его имущества, об исполнении пJана его
_.1_-1енсоВо- хозяйственной деятельности, годовой бухга,rтерской отчетностI1
-' .:е,К:еНИЯ;

8) предложений Руководителя о совершении сделок по
::a_lОРЯrfrениЮ имущесТвом, которым В соответствии с Федералъным законо\{
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(Об автономных yIреждениJIх)) Учреждение не вправе распоряжаться
самостоятельно;

9) предложений Руководителя о совершенствовании крупных
сJелок;

10) предложений РуководитеJt[ о совершенствовании сделок, в
совершении которых имеется заинтересованностъ;

11) предложений РуководитеJIя о выборе цредитных организациЙ, В

KoTopbD( Учреждение может открытъ банковские счета;

|2) вопросов проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности

Учрежде ния и утверждения аудиторской организации.
t5.2|. По вопросам, ук₠ванным в подгý.нктах 1 - 5 и 8 гryнкта 5.20

Еастоящего устава Наблюдательный совет дает рекомеЕдации.
Учредитель принимает по этим вопросам решения после

рассмотрения рекомендаIщй Наблподателъного совета.
|5.22. По вопросу, ук₠ванному в подгtункте б шункта 5.20 настоящеГО

Устава Наблюдательный совет дает закJIючение, копиrI котороГо

ЕаIIравJIяется Учредителю. По вопросу, укztзанному в подпункте 11 гryнКта

5.20 Еастоящего устава Наблюдательный совет дает закJIючение.

ýководителъ принимает IIо этим вопросам решеIrия после рассмотрения
:}акJIючений Набшодательного совета. t

l5.2З. ,Щокументы, представляемые в соответствии с подttуЕIктом 7

цrшсга 5.20настоящегоустава,утвержд₠lютсяНаблподательнымсоветом.
Копшл укЕ}занньIх документов наrrравJulются УчредитеJIю.

.15.24. По вопрос₠llчl, указанным в подпуЕктztх 9,10 и 12 гryнкта 5.20

Еастоящего Устава Наблподательнъй совет IIринимает решения, обязательные

;tтя Руководства.
1,5.25. РекомендаIц,Iи и закJIючения по вопросаI\4, указанным в

по.щ)aнктах 1 - 8 и 11 ггуrrкта 5.20 настоящего Устава, д₠lются большинством
mлосов от общего числа голосов членов Набшодательного совета.

15 .26. Решения tIо вопросам, ук₠}занным в ldДгryнктах 9 и 12 гryнкта 5 .20

Еастоящ₠го Устава, принимаются Наб.гподательным советом большинством в

;ве трети юлосов от общего числа голосов членов Наб.rподательного совета.

|5.27. Решение по вопросу, указанному в подtryнкте 10 гryнкта 5.20

Еастоящего Устава, принимается Наблюдателъным советом в порядке,

установленном частями 1-2 статьи |7 Федерального закона <<Об aBToHoMHbIx

!чреждениях>>. Y

15.28. Заседания Набrподательного совета проводятся 11о мере

необходимости, но не реже одного р₠ва в квартал.
15.29. В слуt{₠шх, не терпящих отлагательства, заседание

[Iаб.гподательного совета может быть созвано немедленно без rrисьменною
извеЩения Iшенов Наблюдательного совета.

15.30. Заседание Наблюдательного совета созывается еГо

_lредседателем пособственнойинициативе,потребованиюУчредитеЛя:
члена Наблюдательного совета или РуководитеJuI.
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15.З 1. В заседании
Рl-ководителъ и иные лица,
с^оВеТ8.

15.з2. Заседание Наблюдательного совета явJUIется правомочным, если
члены Наблюдательного совета извещены о времени и месте его

цроведения И на заседании присутствуют более половины Iшенов
FIабrподателъного совета. Передача членом Наблюдательного совета своего
п)лоса другому лицу не допускается.

15.33. В слуIае отсутствиrI по уважительной причине на заседании
FIаб.гподательного совета IIлена Наблюдателъного совета, его мнение может
оытъ представлено в tIисьменной форме и yITeHo Наблюдательным советом в
ходе проведения заседания при определении нЕIIIиIIия kBopyMa и результатов
голосования, а также при принrIтии решений Наблюдателъным советом tIутем
цроведениrI заочного голосования.

15.34. Каждый член Наблюдательного совета имеет
оДшI . голос. В сл)дае равенства голосов решаIощим
ГIредседателя Набrподателъного совета.

15.35. Первое заседаЕие Наблюдателъного совета созывается в
трехдrевный срок после созданиrI Учреждения по требованию УчредитеJIя.
первое заседание нового состава Наблюдательного совета созывается в
трхдrевньй срок после его избрания по требованшо Учредителя. ,щоrбрания председатеJIя Наблюдательного совета на таком заседании
цредседательствует старший по возрасту члеЕ Набrrrодательного совета, за
Ескlrючением представитеJLя работников УчреждениrI.

1б. оБщЕЕ соБрАниЕ коJшЕктивА
1б.1. Общее собраш,rе коJшектива явJIяется высrrlим коJIJIегиЕIJIъным

органом Учреждения.
16.2. К компетенции Общего собрашля *orirr.*r""u Учреждения

относится: 

iý1- Обсуждение основных на.'равлений !iЙвития Учреждения;
2. Повышение эффективности финансово-хозяйственной

деятельности, стимулирования Труда работников, привлечение
внебюджетных средств для обеспечениjI текущей деятелъности и развитиrI
Учрждения;

з. Обсуждение и принrIтие проекта коллективного договора;
4. СодейстВие созданию В Учреждении оптим₠UIьньIхусловий и форм

оргаЕизации спортивной подготовки;
5. Контролъ за собrподением надлежащих условlй прохождениrI

спортивНой подгОтовки, во спитаНш, труда, сохране ния иукреплениrI здоровья
спортсменов;

6. Рассмотрение и утверждение кандидатов из числа работников
Учреждения для цредставлениrI к поошц)ению и награждению.

зсе

наблrодательного совета вправе Jrчаствовать
приглашенные председателем Наблюдательного

при голосовании
явJUIется голос
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16,з, Членами Общего собрания коллектива Учреждения явJUIются все
работники Учреждения. Председателем Общего 

^ 

собрай коллектива
явJuIется руководителъ Учреждения. Y

16.4. Заседания Общего собрания коллектива проводится ,,о меренеобходимости, но не реже одного р₠ва в кварт₠lJI. Заседание Общего собрания
коJLпектива считается правомочным, если на нем присутствует не менее
половины его членов.

16,5, Решения Общего собрания коллектива принимаются простымбольшинством голосов от числа црисутствующих членов посредством
отч)ытого голосов ания.

16.6. Для ведения заседания избираются председатель и сеIФетарьобщего собрания коллектива. Пров.д."й. Общего собрания коллектива и
решениrt, принимаемые общ"м собранием коллектива, протоколируются.
Протокол подписывайся представителем и секретарем Общего собрания
коJ[пектива.

17. мЕдЕцинскоЕ оБЕспЕчЕниЕ

17 ,|, Медицинский персонЕrл медицинского тfабинета Учреждения
осуществJuIет меры, направленные на совершенствование и оказание
}dедицинской помощи, направленной на формирование здорового образакизни обуrающIryся

|7,2, Медицинское обеспечение осуществJUIется медицинскими
работниками медицинского кабинета Учреждения. 

i- - ---

|7 ,з, Медицинские работники медшц{нского кабинета Учреждения:

л.^л:л_л },оо"одят 
санитарно-просветитеJьскУ,о рабоry по формированию

-,\hАБлFл лл-ллл _-_-_-j 
-ОРОВОго образа жизни и оздоровjIению сРеДствами физич..*ЪИ культуры

: _орта;

о ОсуществJUIет доврачебную медицинскую помощь по!{едд{инскому Macca}Iq/, сестринскому деJry; 
_..ý

' ОсуществJUIюТ оказание первиIIной медико:СОНИТОрной помощи впqрядке, установленном законодателъством Российской Федерации в сфереоryilы здоровья, а также специЕtлизированной медицин"*ой ,оrощ" .rоспqртивной медицине;

, проводят санитарно-противоэпидемические и профилактические-:оприятия;

о организуют проведение угrryбленного медицинского осмоца
,- чающихся И Лиц, проходящих спортивную подготовку, по мере

- : _,-1\о.]имости, но не реже 1 ра. в год;
Организуют и проводят лицензирование медицинской

_ - i _ е.]ъности УчреждениrI.
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18. }чЕт. отчЕт II KoHTPoJb лятЕльности

18.1.УчрждениеВеДsТбУхгалтерсwтiт,оператиВныйисllтистический

).чет'сосТаВJIяеТотчетыПоУ.".р*д.ннымформам,ИпреДсТаВляеТих
соответствующим органам в установленные сроки, обеспечивая

достоверностъ отчетов и балансов,

18.2.РУководителъИДолжносТныелицаУчреждениянесУТ
ответственЕость в установпенном порядке за достоверностъ отчетов и

балансов'аТакжефактыприПисокииныеискаженияГосУДарственной
отчетности, согласно действующему законодателъству,

18.3.УчреждениеобеспечиВаетоТкрыТосТъиДостУпносТъслеДУющих
ДоКУМенТоВ: y,пАuтr.

1)уrредителъныеДокУМентыУ{режДения'ВТомчислеВнесенныеВних
изменения;

2)свидетельсТВоогосУДарственнойреГисТрацииУчреждения;
3) решеНие учреДитеJIЯ о создаЕии Учреждени,I;

4)решениеу{реДиТеJIяонаЗначениирУкоВоДитеJIяУчреждения;
5) гrолож."Й Ъ 6"n"-ax, представительствах Учреждения;

б) план финансово-"оrй"венной деятелъности, составJIяемый и

УТВержДаемыйВпоряДке'оIIреДеленноМIЗ:о*елем'иВсооТВеТсТВиис
требован иями,установленными законодательством Российской Федерации И

Ресгryблики Татарстан;
7) годовая бу*,-"рскaя отчетность Учреждения;

8)сведенияоцроВеДенньD(ВоТношеншrУчрежДенИ'IконтролЬных

"РОЗff;ffi fr |iХЁ"]rЖ;е на оказание усJtуг (выполнение раб от) ;

10)оТчеТореЗУлъТаТахсвоейДеятеJьносТиИобисfIолъЗоВании
закрепленЕого за ним государственного иIчIущества,

.18.4. у;;й;"". ъб...r..rивает открытость и доступность

докр[ентов, указанньIх в tIункте 8,3, настояще,тRус"""_i:л,_*lтом требований

законодат.п""r"u Российской Федераци" о ruйЪ государственной тайны,

18.5.Предоставление""6ор*ччииУчрежДениеМ'еерчВмещениена
официалъномсайтеВсеТи-ИнтернетИВеДение)rказанногосайта
осущестВJIяютсЯ В порядке, установленном федералъным органом

исполниТелъноЙ власти, осуществJIяющим функчlшл гIо выработке

государственной политики и нормативно-правовому реryпированию в сфер

бюджетной,налоговой,."р*о"ой,валютной,банковскойДеяТеJьносТи.

19. ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНIЛЙ И ДОIIОЛНЕНIЛI1 В УСТАВ

19.t.ИзмененияИДополнения'ВносимыеqУставУчреждеrпrя'
ВсТУПаютВсиЛУсмоМеЕтаихреГисТрацииВоргане'осУщесТВJUIющем
государственную регистрацию юридических лиц,
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ГосударСтвенЕ₠Ш регистрация изменений )п{редительньгх документовучреждения осуществляется в порядке, установленном законодательством.
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