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1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано на основании Федерапьного закоЕа от

04 декабр я 2007 года ]ф329-ФЗ 
-,,О 

6".""еской культуре и спорте в Российской

Федерачии>>, Устава Госуларственного автономного учреждения <<Республиканская

спортивнаlI школа олимпийского резерва кБатыр> (далее - Учреждение) и регулирует

деятельность тренерского совета Учреждения,
1.2.ТренерскийсоВет-коллегиальный'соВещательныйорган'

действующий в целях развития й совершенствования тренировочного и

воспитателъного процессов, повышения профессионального мастерства и роста

тренеров. ГАУ РСШОР кБатыр>,

1.з. Положение о троЕерском совете утверждается директором Учреждения,

изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся тренерским советом

Учреждения и утворждаются приказом директора Учреждения,

2. Задачи и полномотмя треЕерского совета

2.1. основные задачи деятельности тронерского совета:

2.1.1.РеализациягосУДарственнойИрегиональнойпопиТикипоВопросаМ
развития физической культуры и спорта,

2.1.2.Содействие повышеЕию качества тренировочного и воспитатольного

процессоВ, направлонных на подгоТовку высококвалифицироваIIЕых спортсменов,

2.2.ТренерскийсоВеТУполномоченпринимаТьрешенияпослеДУющим

качество оргаЕизации тренировочного и воспитательЕоговопросам:
2.2.1.Ьна:lизировать

процессов.
2.2.2. Анализировать резулътаты спортивной подготовки занимающихся и лиц,

проходящих спортивную IIодготовку, 
frллгпqlfлл] 

_

2.2,3.Разрабат"r"а'ь,обсУждатьИприниматЬпроГраммыспортиВIIои
подготовки по видам спорта, уrебные rrланы,

2.2.4.Изучать и обобщать результаты деятельности треЕерского состава,

2.2.5,Принимать реш9ния о подведении итогов работы,

2.2.6.Вносить прsдложения по развитию системы повышеЕия ква,лификации

тренорского состава.
2.2.7 . Рассматривать вопросы аттестации тренерского состава,

2.2.8.Изуlжь, обобщать, вIIедрять и распространять опыт ведущих тренеров

России.
2.2.g . Рассматривать жалобы и зtUIвления родителеи,

2.2.|0.РаСсматриватЬ результаты внуtреЕIIей системы оценки качества спортивнои

подготовки.
2.2,||.РассмаТриВаТЬканДиДатУрыТренероВку{асТиюВразличIъжконкЛ)сах

профессиончшьного мастерства,

3. Организация деятельности тренерского совета

3. 1 . Тренерский .оЪ., образуется штатIIыми работникаtuи Учреждения,

3.2.ВсосТаВтренерскогосоВеТаВхоДяТ:заМесТиТолиДирекТора'тренеры,
инструкторы - методисты,

3.3. основной организационной формой деятольности тренорского совета явJUIется

заседание.
3.4. Тренерский совет состоит из председателя совета, заместитеJUI, ответственного

секретаря " "о."о" 
совета. Председателем тренерского совета явJU{ется руководитоль

Учрождения.



3.5. Решения ц)енерского совета носят рекомендательньй характер и принимаются
на осЕовttнии результатов голосования.

3.6. В слуIае необходимости на основании решения тренерского совета может быть
вдап приказ по Учрежлению.

З.7.Решение принимается прямым открытым гоJIосованием rrростьпл большинством
mлосов.

3.8. При равенстве голосов за председателsм остается право решающего голоса.

3.9.Решение тренерского совета сIIитается прilвомочным, если на заседаЕии

присуtствует более 50Ой членов тренерского совета.

3.10.особое мнеЕие Iшенов тренерского совета, голосовitвших против принятого на

заседании решения, излагаgтся в виле справки и прикJIадывается к решению тренерского

оовета.
3.11.На заседаниJI треЕерского совета могуг приглаIпаться другие специrlлисты

Уцrеждения, предстtlвитеJIи общественньпr организаций и уrреждений,
взаимодействующих с Учрежлением, род,IтеJIи зtlнимающихся (законные предстаiители).

Необходимость приглашения вышеукzваЕньD( Jл{ц опредеJUIется председателем

тренорского совета.
лица, приглашенные Еа заседzшие тренерского совета, пользуются правом

оовещательного голоса.
3.12.Полномочия членов тренерского совета определяются наСТОЯЩИМ

положением.
3.13. Решения оформляются протоколом, который подписывает председатель и

секретарь.
3.14..ЩеятельЕость тренерского совота осуществляется в соответствии с

планом, который утверждается в начале учебного года.
3.15.ответственные за IIодготовку вопросов, выIIосимых на заседаIIие

тренерского совета, не позднее, чем за 10 дней до заседания тренерского совета

представляют секретарю справочные материЕLлы и предложения в IIроект решения
тренерского совета по данному вопросу.

3.1б.секретарь регистрирует участников заседанияи раздаёт соответствующие

документы и материалы, необходимые для проведения заседания тренерского совета,

а также осуществляет IIодготовку протокопа заседания.
3.17.Результаты работы по выполнению принятых решений сообщаются

EUIeHaM трен9рского совета на последующих заседаниях.

4. Права и обязанности членов тренерского совета

4.1. Преdсеdаmель руководит работой тренерского совета и осуществляет

следующие функции:
4.1.1. Осуществляет общее руководство работой.
4.| .2. Председательствует на заседаниях.
4.1.З. Утверждает план работы.
4.|.4. Организует текущую деятельность тренерского совета.
4.1.5. Принимает решение о созыве Совета.
4.1.6. Отrределяет место и время проведения, а также повестку заседания

треЕерского совета.
4.1.7..Щает поруlония членам тренерского совета.
4.1.8. Организует контроль исrrолнения решений тренерского совета.

4.1.9. Несет ответственность за исполнение плана работы тренерскОго совета.

4.1.10.Принимает от членов тренерского совета обращения и предложения по

вопросам текущей и перспективной работы.
4.1. l 1. Подписывает протоколы заседаний.



1,1,1]. Приглашает для участия в работе специалистов и консультантов
:]з.lI1чного профи;lя для выработки определенных рекомендаций и решений.

1.2,Секреmарь:
1.2.1. Осуществляет оформление протоколов заседаний тренерского совета и

,l\,', Верl(Дение.

1.3.Ч:Iеньt mренepcчozo совеmа :

-+.3.1. Принимают участие в заседаниях, выполняют другие функции, в
:_,тветствии с настоящим Положением, планом работы тренерского совета на

.е,,iныйt год.
-1.3.2.Свободно высказывают свое мЕение по обсуждаемому вопросу.
-+.3.3. Голосуют при принятии решения.
1.З.4. Получают [олную информачию по рассN{атриваемым вопросам.
4,3.5.Вносят предложения администрации Учреждения по улучшению

_ ]енI,Iровочного и воспитательного процессов. Прелставляют проекты планов,
_:ограN{м спортивной подготовки Учреждения.

4.З,6, Вносят предложения по повестке дня заседаний и плану работы
_:енерского совета.

4.4. Ч--lены тренерского совета обязаны:
4.4.1.Участвовать в работе тренерского совета, проявляя свои

_рофессиональные знанIiя и -]ичн\-ю позицию.
4.4.2. Присутствовать на всех заседаниях тренерского совета.
4.4.З.Выполнять пор\.чения председателя тренерского совета, решения

_ренерского совета.
5. Ще;iопроизводство тренерского совета

5.1. Заседания тренерского совета оформляются протоколом, которыЙ
подписывают председатель и секретарь.
В протоколе записывается его номер, д&,ld заседания, количество tIрисутствующиХ,
повестка дня, ход обсуждения вопросов, предложения и замечания членов
тренерского совета, принятое решение.

5.2. Решения тренерского совета в течение текущего года хранятся у секретаря,
а затем передаются на хранение в архивные дела Учреяtдения.


