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ОТЧЕТ 

по результатам самообследования Муниципального автономного учреждения 
дополнительного образования «Спортивная школа по хоккею «Арслан» 

Бугульминского МР РТ за 2023 год 

Самообследование МАУ ДО «СШ по хоккею «Арслан» проводилось в 
соответствии со статьями 28, 29, 97 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ 
«Об образовании в Российской Федерации»; постановлением Правительства 
Российской Федерации от 05.08.2013 № 662 «Об осуществлении мониторинга 
системы образования»; приказом Министерства образования и науки Российской 
Федерации от 27.06.2013 № 462 (ред. от 14.12.2017) «Об утверждении порядка 
проведения самообследования образовательной организацией»; приказом 
Министерства образования и науки Российской Федерации от 10.12.2013 № 1324 
(ред. от 15.02.2017, с изм. от 03.11.2022) «Об утверждении показателей деятельности 
образовательной организации, подлежащей самообследованию». 
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1 Аналитическая информация 

1.1 Общие сведения 

Полное наименование Образовательной организации в соответствии с 
Уставом 

Муниципальное автономное учреждение дополнительного образования 
«Спортивная школа по хоккею «Арслан» Бугульминского муниципального района 
Республики Татарстан 

Сокращенное наименование Образовательной организации в 
соответствии с Уставом 

МАУ ДО «СШ по хоккею «Арслан» 

Юридический адрес 

423230. Республика Татарстан. Г. Бугульма, ул. Мусы Джалиля, д.1 

Год основания 2009 

Учредитель 

Исполнительный комитет Бугульминского муниципального района 
Республики Татарстан, руководитель исполнительного комитета Гершиков А.М. 
Адрес г. Бугульма, ул Газинура Гафиатуллин, д. 7 

Функции и полномочия Учредителя 

Сектор по делам спорта и туризма исполнительного комитета Бугульминского 
муниципального района Республики Татарстан, заведующий сектором Сафин А.А. 
Адрес г. Бугульма, ул Нефтяников, д. 19 

Лицензии на осуществление деятельности: 

Образовательная деятельность – лицензия Л035-01272-16/00254279 выдана 
15.10.2019 Министерством образования и науки Республики Татарстан, 
действующая бессрочно

Медицинская деятельность – лицензия ЛО-16-01-007879 выдана 29.10.2019 
Министерством здравоохранения РТ, действующая бессрочно 

Руководитель Образовательной организации 

Директор Каюмов Адис Ахатович 

Режим работы 
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Деятельность осуществляется ежедневно с 8.00 до 21.00 часов, включая 
выходные дни. 

Работа тренеров-преподавателей ведется согласно расписанию учебно-
тренировочных занятий. 

График работы административно-управленческого персонала: понедельник-
пятница с 8.00 до 17.00 часов, суббота, воскресенье - выходной. Нерабочими днями 
являются праздничные дни. 

1.2 Система управления Образовательной организацией 

Управление осуществляется в соответствии с законодательством Российской 
Федерации и Уставом МАУ ДО «Спортивная школа по хоккею «Арслан» на основе 
сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. 

Коллегиальные органы управления: Общее собрание работников, 
Педагогический совет, Наблюдательный совет. Могут создаваться Совет родителей 
и Совет обучающихся. 

Единоличным исполнительным органом управления является руководитель – 
директор МАУ ДО «СШ по хоккею «Арслан». 

Структура управления МАУ ДО «СШ по хоккею «Арслан» 

 

 

 

 

 

Педагогический 
совет 

Директор Общее собрание 
работников

Наблюдательный 
совет 

Заместитель 
директора 

Главный 
бухгалтер 

Главный 
инженер  

Специалисты 

Инструктор-
методист 

Тренеры-
преподаватели 

Специалист 
по закупкам 

Кассир 

Обслуживающий 
персонал 

Специалист по 
ОТ и ТБ 

Специалист по 
кадровому 

делопроизводству Медицинские 
работники 
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Деятельность коллегиальных органов 

Наблюдательный совет в соответствии со своей компетенцией согласно 
Уставу МАУ ДО «Спортивная школа по хоккею «Арслан» в 2023 году провел 4 
заседания, на которых были рассмотрены следующие вопросы: 

переименование МАУ ДО «СШ по хоккею «Арслан» 
выездная проверка Департамента казначейства 
приобретение оборудования водоподготовки для заливки ледовой арены 
приобретение автобуса для спортивной школы по хоккею «Арслан» 
заключение договора с ООО «Бугульма-Водоканал» 

Общее собрание работников в соответствии со своей компетенцией согласно 
Уставу МАУ ДО «Спортивная школа по хоккею «Арслан» в 2023 году обсудило 
вопросы продления Коллективного договора на период с 2023 по 2026 гг., 
согласовало своим решением изменения, предложенные работодателем, 
рассмотрело и одобрило проект Правил внутреннего трудового распорядка, а также 
иных документов, затрагивающих права и социальные гарантии работников, в 
частности Положение о премировании и выплате материальной помощи работникам 
МАУ ДО «СШ по хоккею «Арслан». 

Педагогический совет в соответствии со своей компетенцией согласно Уставу 
МАУ ДО «СШ по хоккею «Арслан» в 2023 году рассмотрел и одобрил: 

дополнительные общеобразовательные программы, реализуемые в 
Спортивной школе: Дополнительную образовательную программу спортивной 
подготовки «Хоккей» для обучающихся 8 - 17 лет, Дополнительную 
общеразвивающую программу предварительной подготовки юных хоккеистов для 
обучающихся 5,5 – 8 лет; 

локальные нормативные акты, регулирующие образовательные отношения и 
обеспечивающие учебно-тренировочный процесс. 

Административный состав МАУ ДО «СШ по хоккею «Арслан» 

Каюмов Адис Ахатович, директор, образование высшее, общий стаж работы 
22 г, административный стаж 8 лет. 

Функциональные обязанности: 
- Осуществляет общее руководство всеми направлениями деятельности Спортивной 
школы в соответствии с её Уставом и законодательством РФ. 
- Обеспечивает систему учебно-воспитательной и административно-хозяйственной 
деятельности Спортивной школы. 
- Обеспечение реализации Федерального стандарта спортивной подготовки по виду 
спорта «хоккей». 
- Осуществляет реализацию антикоррупционного законодательства в Спортивной 
школе. 
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- Формирует контингент обучающихся, обеспечивает охрану их жизни и здоровья во 
время учебно-тренировочной и соревновательной деятельности. 
- Определяет стратегии, цели и задач развития Спортивной школы, принимает 
решение о программном планировании её работы. 
- Создает условия для внедрения перспективных инноваций, формирование и 
реализация инициатив работников Спортивной школы. 

- Распоряжается в пределах своих полномочий бюджетными средствами, а 
также средствами, которые поступают из других источников, обеспечивает рациональное, 
результативное и эффективное их использование. 

Полякова Римма Михайловна, заместитель директора, образование 
высшее, общий стаж работы 34 г, административный стаж 22 г., Отличник 
физической культуры Республики Татарстан 

Функциональные обязанности: 
- Организует текущее и перспективное планирование деятельности Спортивной 
школы. 
- Координирует работу тренеров-преподавателей, инструктора-методиста. 
- Контролирует качество образовательного процесса, объективность оценки 
результатов образовательной деятельности обучающихся. 
- Оказывает помощь педагогическим работникам в освоении и разработке 
инновационных программ и технологий. 
- Организует учебно-воспитательную, методическую, культурно-массовую работу. 
- Контролирует учебно-тренировочную нагрузку обучающихся. 
- Составляет расписание учебно-тренировочных занятий и других видов учебно-
тренировочной и воспитательной деятельности. 

- Обеспечивает своевременное составление, утверждение и представление 
отчетной документации. 

Бекчинтаева Халида Фатыховна, главный бухгалтер, образование высшее, 
общий стаж работы 26 л, административный стаж 18 г., награждена Благодарностью 
Министра спорта РТ 

Функциональные обязанности: 
- Обеспечивает контроль за расходованием средств фонда оплаты труда, 
организацией и правильностью расчетов по оплате труда работников. 
- Обеспечивает соблюдение финансовой и кассовой дисциплины. 
-  Организует работу с Налоговой инспекцией, Пенсионным фондом, Фондами 
социального страхования, обязательного медицинского страхования и т.д. 
- Ведение бухгалтерского учета, исполнение плана финансово-хозяйственной 
деятельности, учет имущества, обязательств, основных средств, материально-
производственных запасов, денежных средств, финансовых результатов деятельности 
учреждения 
- Обеспечивает своевременное составление, утверждение, представление отчетной 
документации

- Возглавляет работу по обеспечению порядка проведения инвентаризации и 
оценки имущества и обязательств, документальному подтверждению их наличия, 
состояния и оценки. 

Заярнюк Виталий Николаевич, главный инженер, образование высшее, 
общий стаж работы 17 л, административный стаж 3 г. 
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Функциональные обязанности: 
- Организует снабжение персонала объекта спорта инструментом, приспособлениями, 
приборами, запасными частями и материалами, средствами индивидуальной защиты для 
проведения ремонтных и наладочных работ, работ по техническому обслуживанию 
спортивного и технологического оборудования, спортивной техники на объекте спорта 
- Составляет план работ и контроль работы технических служб объекта спорта 
- Организует хранение технической документации объекта спорта 
- Планирует и контролирует мероприятий антитеррористической защищенности 
объекта спорта 
- Составляет регламент комплексной безопасности объекта спорта в штатном режиме 
работы и в условиях проведения спортивно-массовых мероприятий, контроль его 
исполнения 
- Составляет и утверждает планы эвакуации на случай чрезвычайной ситуации 
- Оптимизирует тепло-энергопотребление объекта спорта, разрабатывает 
мероприятия по замене малоэффективного спортивного и технологического оборудования 
высокопроизводительным 
- Контролирует выполнение санитарных правил и противопожарных норм на объекте 
спорта 

1.3 Материально техническое обеспечение образовательного процесса 

В 2023 году СШ по хоккею «Арслан» стала победителем 2-го Конкурса 
грантов Благотворительного Фонда «Татнефть» с проектом «Лед, где рождаются 
легенды»: выделенные денежные средства направлены на капитальный ремонт 
кровли ледового дворца на условиях софинансирования с Министерством спорта 
Республики Татарстан и Исполнительным комитетом Бугульминского 
муниципального района. 

Для организации образовательного процесса используются спортивные 
сооружения Спортивной школы, а именно: 

наименование с/с размеры назначение оснащение 

ледовая арена с 
искусственным 
льдом (включена 
во 
Всероссийский 
реестр объектов 
спорта) 

60х31 

Общая 
площадь 3042,5 
кв.м 

реализация 
дополнительных 
общеобразовательных 
программ, 

организация и 
проведение 
соревнований 

организация 
физкультурно-
массовых и 
оздоровительных 
мероприятий 

борта с защитными 
стеклами и 
заградительной 
сеткой 

ворота хоккейные 
сертифицированные 
– 6 шт. 

скамейки для 
игроков – 4 шт. 

трибуны на 870 
посадочных мест 

спортивный зал 121,99 кв.м реализация 
дополнительных 

ролл-маты – 2 шт. 

Передан через Диадок 22.04.2024 13:37 GMT+03:00
8047dbe8-81f2-4a16-bc9e-9b2f2d43b088

 Страница 6 из 40



7 
 

общеобразовательных 
программ 

шведская стенка – 6 
шт. 

турник настенный – 
1 шт. 

мини-ворота – 2 шт. 

«бросковая зона» 71,92 кв.м реализация 
дополнительных 
общеобразовательных 
программ 

синтетический лед – 
28,7 кв.м 

ворота хоккейные 
пластиковые – 1 шт. 

велотренажеры – 3 
шт. 

станок Смита 
(силовая рама) – 1 
шт. 

 

Данные сооружения соответствуют требованиям Федерального стандарта 
спортивной подготовки по виду спорта «Хоккей», санитарно-гигиеническим нормам 
и нормам безопасности.

Для проведения учебно-тренировочных занятий используется необходимый 
инвентарь и оборудование, находящиеся в инвентарной: 

барьер пластиковый 10 шт. 
степ-платформа 10 шт. 
координационная лестница 3 шт. 
сэндбэг 2 шт. 
канат спортивный 2 шт. 
водоналивной боксерский мешок 1 шт. 
имитатор «змейка» 2 шт. 
медицинский мяч (медбол) 5 шт. 
кувалда 2 шт. 
конусы и фишки разных размеров 40 шт. 

 

Ремонт и замена изношенного оборудования производится за счет средств 
организации. В отчетном году за счет финансирования Министерством спорта РТ 
приобретен инвентарь на 50,27 тыс.рублей, 

Отсутствие хоккейной экипировки игроков и вратарей - наиболее 
значительная проблема для эффективного функционирования организации. В 
настоящее время Спортивная школа не имеет средств для ее приобретения (они не 
закладываются в бюджетную смету), поэтому экипировку вынуждены приобретать 
сами родители. В среднем это составляет от 15,0 тыс.руб. (на малышей 5-6 лет) и до 
40,0 тыс. руб. (на игроков – юношей), стоимость вратарской экипировки доходит до 
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100,0 тыс.руб. Некоторые родители приобретают бывшую в употреблении 
экипировку на различных сайтах. И, тем не менее, дороговизна экипировки и 
невозможность ее приобретать становится решающим фактором в отказе 
родителями от занятий хоккеем для своих детей в пользу других, менее затратных 
видов спорта. 

1.4 Финансово-хозяйственная деятельность 

Для обеспечения образовательного процесса в Спортивной школе и 
функционирования ледового дворца в 2023 году было получено 32 300,67 тыс. 
рублей, из них 

субсидия на исполнение государственного (муниципального) задания 
(бюджетные средства) – 28 997,13 тыс.руб. 

межбюджетные трансферы и иные субсидии (бюджетные средства по 
Соглашению на реализацию программ по спортивной подготовке и участие 
спортивных команд муниципальных спортивных школ в чемпионате Республики 
Татарстан по хоккею и чемпионате Российской Федерации по хоккею (подгруппа 
А)) – 435,07 тыс.руб. 

средства от приносящей доход деятельности (внебюджетные средства) – 
2 868,47 тыс.руб. 

Все полученные средства (из разных источников) расходовались в 
соответствии с утвержденными сметами расходов на 2023 год по основным статьям, 
а именно: 

Статьи расходов Бюджетная 
смета, 
тыс.руб. 

Внебюджетная 
смета, 
тыс.руб. 

Межбюджетные 
трансферы, 
тыс.руб. 

Расходы на выплаты персоналу 
в целях обеспечения 
выполнения функций 
муниципального учреждения 

16 670,2 2 701,35 24,6 

Закупка товаров, работ и услуг 
для обеспечения 
государственных 
(муниципальных) нужд 

12 272,2 466,38 422,77 

Иные бюджетные ассигнования, 
в т.ч. уплата налогов, сборов 

470,3 1,0  

 

В 2023 году для функционирования спортивного объекта и соблюдения 
требований, предъявляемых к организации учебно-тренировочного процесса были 
приобретены: 
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1 содержание автомобиля 372 065,0 
2 содержание трактора 13105,0 
3 содержание ледозаливочной машины 256610,0 
4 содержание холодильной установки 242072,0 
5 оргтехника и офисная мебель 152635,0 
6 хозтовары 441038,1 
7 строительные материалы, электротовары, сантехника 335727,11 
8 медикаменты и питьевая вода 68366,0 
9 спецодежда 121996,0 

10 спортивная экипировка, инвентарь и оборудование  
 клюшки вратарские 50270,00 
 хоккейные свитера для игроков 369014,0 
 сетка хоккейная 34100,00 
 велотренажёры 88000,00 
 тренажер Машина Смита 69000,00 
 одноразовые сапожки для коньков массового катания 108125,0 
 коньки для массового катания 169800,0 

11 прочие расходы 18000,0 
 итого 2 800 927,44 

 

1.5 Кадровая обеспеченность 

В отчетном 2023 году кадровая деятельность осуществлялась согласно 
требованиям Трудового законодательства Российской Федерации, 
законодательными актами по кадровой работе, Коллективного договора МАУ ДО 
«СШ по хоккею «Арслан», Устава Спортивной школы. 

Специалист по кадровому делопроизводству: 
оформляет увольнение и прием физических лиц в Спортивную школу, а также 

все кадровые изменения; 
ведет работу по учёту и систематическому оформлению трудовых книжек, 

форм первичных учётных документов по учёту труда и его оплаты, утвержденных в 
администрации; внесению дополнительной документации в личные дела, 
оформлены личные дела на вновь поступивших сотрудников; ведению и заполнению 
личных карточек формы Т-2, табеля учета рабочего времени работников; сдачи 
отчетов через веб-сайт «Работа в России» в ЦЗН, отчета СЗВ-ТД в Пенсионный 
фонд; статистического отчета форма № П-4 (НЗ); 

осуществляет подготовку распоряжений по кадрам, личному составу. 
организует контроль за состоянием трудовой дисциплины и соблюдением 

правил внутреннего трудового распорядка. 
Общая характеристика кадров 
Согласно утвержденному штатному расписанию на 01.09.2023 г. в МАУ ДО 

«СШ по хоккею «Арслан» ставок - 55,8. На конец 2023 года имеется 12 вакантных 
мест: из них 7 специалистов, 5 – обслуживающий персонал. 
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Численность сотрудников на 31.12.2023 г. – 36 чел., из них: 35 чел. – штатные 
сотрудники, 1 чел. – внешнее совместительство. 

Доля в общей численности: 
Административный состав – 4 чел. 
Педагогический состав – 4 чел. 
Основной и обслуживающий персонал – 28 чел.  
Уровень образования личного состава:  
Высшее образование -10 чел. 
Среднее профессиональное – 26 чел. 
Характеристика персонала по возрасту: 
До 25 лет – 3 чел. 
30 - 45 лет – 11 чел. 
45 – 55 лет – 10 чел. 
55 – 65 лет – 8 чел. 
Старше 65 – 4 чел 
Педагогический состав – тренеры-преподаватели, штатные сотрудники. 

Тренер-преподаватель Соловьев Р.С. имеет 1 квалификационную категорию. 
ФИО Дата 

рождения 
Образование / 
специальность 
по диплому 

Наименование 
учебного заведения  

Квал. 
категория 

Кочетков Денис 
Алексеевич 

14.04.1999 среднее профес., 
педагог по ФК 

ГАПОУ "Колледж 
физической культуры, 
управления и сервиса" 
г. Стерлитамак, 2024 

 

Мадьяров 
Ильдар 
Наильевич 

01.05.1978 высшее, 
бакалавриат, 
психология и 
педагогика 

КФУ г. Казань, 2021  

Соловьев Роман
Сергеевич 

18.03.1991 среднее профес., 
педагог по ФК 

ГАОУ "Техникум
ФК", г. Альметьевск, 
2010 

первая

Хазиахметов 
Рафаэль 
Маратович 

19.10.2001 среднее профес., 
педагог по ФК 

ГАПОУ "Колледж 
физической культуры, 
управления и 
сервиса", г. 
Стерлитамак, 2021 

 

 

Тренеры-преподаватели ежегодно в августе принимают участие в аттестации 
на соответствие занимаемой должности, организуемой Федерацией хоккея 
Республики Татарстан совместно с Поволжской ГАФКСиТ (г. Казань) и Академией 
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хоккея «Ак Барс» им. Моисеева. В ходе аттестации они сдают квалификационный 
экзамен на владение теоретическим, методическим материалом по организации 
спортивной подготовки юных хоккеистов, выполняют практические задания по 
планированию учебно-тренировочной деятельности, представляют отчет о 
результатах деятельности за прошедший спортивный сезон. Кроме того, тренеры-
преподаватели участвуют в обучающих семинарах, где рассматриваются 
теоретические основы хоккея и методики его преподавания, знакомятся с новинками 
спортивных технологий в хоккее, выполняют тестирование и практические задания 
по планированию деятельности. Все это позволяет тренерам-преподавателям 
совершенствоваться профессионально, оказывает помощь при прохождении 
процедуры аттестации на соответствие занимаемой должности. 

В соответствии с Рейтинговой таблицей участников оценки - тренеров по 
хоккею сезона 2022/2023 гг. тренеры-преподаватели Соловьев Р.С., Мадьяров И.Н., 
Кочетков Д.А. занимают 33, 39 и 41 места из общего количества тренеров-
преподавателей по хоккею Республики Татарстан. 

Повышение квалификации 
В 2023 г. курсы повышения квалификации прошли 2 человека: 

Ф.И.О. должность Повышение квалификации, 
учебное заведение 

Бекчинтаева Х.Ф. Главный бухгалтер Управление государственными 
и муниципальными закупками, 
ЧОУ ДПО «МЦПК 
«Профессионал», 02.06.2023г., 
168 ч. 

Кашуба Е.Р. медсестра Подготовка медицинского 
персонала по вопросам 
проведения предрейсовых, 
послерейсовых и текущих мед 
осмотров водителей ТС, 
ГАПОУ «БМУ им. 
А.П.Вязьмина», 20.09.2023г, 72 
ч.  

 

Поощрения 
Проведена работа по подготовке материалов для представления работников к 

поощрениям разного уровня.  
В 2023 г. были награждены 5 сотрудников: 

Бекчинтаева Х.Ф. главный бухгалтер Благодарность Министра 
спорта РТ Леонова В.А., 
приказ № 127/н от 07.08.2023 
г. 
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Потехина Е.Ю.  специалист по КД Благодарность Министра 
спорта РТ Леонова В.А., 
приказ № 127/н от 07.08.2023 
г. 

Султанова П.П. специалист по охране 
труда 

Благодарность Министра 
спорта РТ Леонова В.А., 
приказ № 127/н от 07.08.2023 
г. 

Кашуба Е.Р. медицинская сестра Благодарственное письмо 
Главы Бугульминского 
муниципального района 
Закирова Л.Р., Постановление 
№ 100 от 08.08.2023г. 

Мадьяров И.Н. тренер-преподаватель Благодарственное письмо 
Главы Бугульминского 
муниципального района 
Закирова Л.Р., Постановление 
№ 100 от 08.08.2023г. 

 

1.6 Медицинское сопровождение и охрана здоровья. Техника
безопасности и охрана труда 

Медицинское сопровождение и охрана здоровья. 
Целью медицинского сопровождения образовательного процесса является 

обеспечение безопасности и здоровой атмосферы при учебно-тренировочных, 
соревновательных и физкультурно-оздоровительных мероприятий по хоккею в 
Спортивной школе, определение базовых принципов работы медицинского 
персонала, оснащения ледовой арены и других спортивных сооружений, 
направленных на всеобъемлющую защиту обучающихся от травм, заболеваний и 
чрезвычайных ситуаций. Содержание медицинских мероприятий определено 
международной и российской нормативно-правовой базой в области физической 
культуры и спорта. 

 Медицинское обслуживание в 2023 году осуществляли врач   Шинкаров 
А.В. и медсестры Кашуба Е.Р., Гирфанова Т.Р., Мартьянова Д.М., 

В отчетном году были поставлены следующие задачи:  
— медицинское наблюдение и контроль над состоянием здоровья 

спортсменов и сотрудников организации; 
— профилактика травматизма; 
— оказание услуг медицинской реабилитации спортсменам после 

интенсивных физических нагрузок, заболеваний и травм; 
— проведение санитарно-просветительной работы по формированию 

здорового образа жизни; 
— медицинское обеспечение спортивных соревнований. 
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Медицинская помощь спортсменам и сотрудникам организации 
предоставляется в следующих условиях: 

— в амбулаторных условиях в рамках первичной медико-санитарной помощи 
в медицинском кабинете МАУ ДО СШ по хоккею «Арслан»; 

— в амбулаторных условиях в рамках специализированной медицинской 
помощи в медицинских организациях г. Бугульма; 

— выездными бригадами скорой медицинской помощи в рамках оказания 
экстренной и неотложной медицинской помощи. 

Организационная работа 
№ п/п Мероприятия Результат работы 

1 
Медицинское обеспечение соревнований Обеспечены по календарю 

на 100% 

2 
Медицинский контроль мест занятий 
спортом 

ежедневно 

3 

Контроль за санитарно-гигиеническим 
состоянием помещений спортивного 
комплекса 

ежедневно 

4 

Проведение профессиональной 
гигиенической подготовки и аттестации 
сотрудников 

Ежегодно, согласно 
графику 

5 
Ведение учетно-отчетной медицинской 
документации 

ежедневно 

6 

Контроль и пополнение оснащения аптечек 
первой помощи в местах занятий 
медикаментами и перевязочными 
материалами 

ежедневно 

Лечебно-профилактическая работа 

1 
Оказание неотложной медицинской помощи 
учащимся 

34 учащимся была 
оказана медицинская 
помощь 

2 
Оказание неотложной медицинской помощи 
сотрудникам организации 

56 сотрудникам была 
оказана медицинская 
помощь 

3 
Оказание неотложной медицинской помощи 
участникам массового катания 

17 участникам массового 
катания была оказана 
медицинская помощь 

4 
Организация прохождения обязательного 
периодического медицинского осмотра 
работников 

Ежегодно, согласно 
графику 

5 
Организация проведения вакцинации 
сотрудников от гриппа 

Всем сотрудникам была 
предложена 
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возможность получения 
вакцины от гриппа. 
Согласились на 
вакцинацию и получили 
ее 17 человек, отказались 
24 человека  

6 
Сбор медицинских справок обучающихся о 
допуске к занятиям 

Ежегодно, на начало 
учебного года 

Санитарно-просветительская работа 

1 

Ведение лекций и бесед: 
1.1 Лекция: «Здоровый образ жизни. 
Физкультура, спорт, активный отдых и 
здоровье» 
1.2 Лекция: «Здоровый образ жизни. 
Профилактика детского травматизма» 
1.3 Лекция: «Здоровый образ жизни. 
Проблема туберкулеза» 
1.4 Лекция: «Здоровый образ жизни. 
Избыточный вес как фактор риска» 
1.5 Лекция: «Здоровый образ жизни. О вреде 
курения» 
1.6 Лекция: «Здоровый образ жизни. 
Наркотики — опасная игра» 
1.7 Лекция: «Первая помощь утопающему» 
1.8 Лекция: «Профилактика травматизма» 
 
1.9 Лекция: «Беседа о гигиене, спортивной 
одежде, спортивной обуви» 
1.10 Лекция: «Здоровый образ жизни. Как
сохранить зрение» 
1.11 Лекция: «Здоровый образ жизни. 
Профилактика сахарного диабета» 
1.12 Лекция «Здоровый образ жизни. 
Профилактика ВИЧ/СПИДа»  
 

 
Проведена до 17 января 
2023 г. 
 
Проведена до 7 февраля 
2023 г. 
Проведена до15 марта 
2023 г. 
Проведена до 10 апреля 
2023 г. 
Проведена до 9 мая 2023 
г. 
Проведена до 6 июня 2023 
г. 
Проведена до 11 июля 
2023 г. 
Проведена до 14 августа 
2023 г. 
Проведена до 23 сентября 
2023 г.
Проведена до 16 октября 
2023 г. 
Проведена до 9 ноября 
2023 г. 
Проведена до 16 декабря 
2023 г. 

2 

Пропаганда здорового образа жизни: 
2.1 Оформление уголка здоровья: 
«Профилактика гриппа и ОРВИ» 
2.2 Оформление уголка здоровья: 
«Всемирный день борьбы против рака» 

 
Проведено в январе 2023 
г. 
Проведено в феврале 2023 
г. 
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2.3 Оформление уголка здоровья: 
«Всемирный День борьбы против 
туберкулеза» 
 2.4 Оформление уголка здоровья: 
«Избыточный вес у детей» 
2.5 Оформление уголка здоровья: 
«Всемирный День без табака» 
2.6 Оформление уголка здоровья: 
«Всемирный День борьбы с наркоманией» 
2.7 Оформление уголка здоровья: «Первая 
медицинская помощь (остановка 
кровотечения, ожоги)» 
2.8 Оформление уголка здоровья: 
«Профилактика травматизма»; 
«Прохождение медицинских осмотров» 
2.9 Оформление уголка здоровья: 
«Антидопинговые правила» 
2.10 Оформление уголка здоровья: 
«Всемирный День зрения» 
2.11 Оформление уголка здоровья: 
«Всемирный День борьбы с диабетом» 
2.12 Оформление уголка здоровья: 
«Всемирный День борьбы со СПИДом» 

Проведено в марте   2023 
г. 
 
Проведено в апреле 2023 
г. 
Проведено в мае 2023 г. 
 
Проведено в июне    2023 
г. 
Проведено в июле    2023 
г. 
 
Проведено в августе 2023 
г. 
 
Проведено в сентябре 
2023 г. 
Проведено в октябре 2023 
г. 
Проведено в ноябре 2023 
г. 
Проведено в декабре 2023 
г. 

 

Техника безопасности и охрана труда. 
Работа по обеспечению безопасности жизнедеятельности в Спортивной 

школе проводилась в соответствии с требованиями государственных 
законодательных и нормативных актов по охране труда. Выполнялись мероприятия, 
предусмотренные коллективным договором и соглашением по охране труда: 
№ 
п/п 

Наименование мероприятия Сроки 
выполнения 

Ответственные 
лица 

1 Издание приказов в области 
охраны труда 

апрель 
(в течение года по 
мере 
необходимости) 

Специалист по 
охране труда,  

2 Разработка, пересмотр 
инструкций по охране труда, 
программ для проведения 
инструктажа (вводного и
первичного на рабочем месте) 
работникам 

май-июнь 
 

Специалист по 
охране труда 
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3 Проведение вводного 
инструктажа 

При приёме на 
работу 

Специалист по 
охране труда 

4 Проведение инструктажей на 
рабочем месте: 
- первичный; 
 
 
 
 
- повторный; 
 
 
- внеплановый; 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- целевой 

До начала работы с 
вновь принятыми, 
переводимыми из 
одного 
подразделения в 
другое; 
 
один раз в шесть 
месяцев; 
 
при введении в 
действие новых или 
переработанных 
инструкций по 
охране труда, 
нарушении 
работниками 
требований охраны 
труда, по 
требованию 
органов надзора и 
т.п.; 
 
при выполнении 
разовых работ, не 
связанных с 
прямыми 
обязанностями 

Специалист по 
охране труда, 
заместитель 
директора, главный 
инженер 

5 Проведение инструктажей по 
технике безопасности с 
занимающимися на тренировках. 
 
Проведение инструктажей с 
занимающимися по технике 
безопасности при выездных 
соревнованиях 

Два раза в год и по 
необходимости. 
 
 
Перед выездом на 
соревнования  

Тренеры-
преподаватели.  
 
 
Инструктор-
методист 
 

6 Общий технический осмотр 
здания и территории 

Два раза в год: 
март, сентябрь 

Комиссия по 
общему осмотру 
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зданий и 
сооружений 

7 Проведение испытаний лестниц, 
стремянок, спортивных 
сооружений, инвентаря, 
спортивных залов с оформлением 
соответствующего акта 

Перед началом 
учебно-
тренировочного 
года 

Комиссия по 
общему осмотру 
зданий и 
сооружений 

8 Замена изношенного и 
несоответствующего 
требованиям безопасности 
оборудования, коммуникаций, 
энергетического оборудования, 
средств контроля, регулирования 
и противоаварийной защиты с 
целью обеспечения безопасных 
условий производства работ 
учреждения (замена труб в 
тепловых узлах в системе 
холодного водоснабжения, 
замена вентилей, муфт в системе 
отопления) 

По мере 
необходимости 

Специалист по 
охране труда,  
заведующий 
складом 

9 Обеспечение в установленном 
законом порядке работников 
специальной одеждой, 
специальной обувью и другими 
средствами индивидуальной 
защиты 

В течение года Специалист по 
охране труда,  
заведующий 
складом 

10 Обеспечение в установленном 
законом порядке работников 
смывающими и (или) 
обезвреживающими средствами  

Ежемесячно Специалист по 
охране труда,  
заведующий 
складом 

11 Организация и контроль 
прохождения работниками 
обязательных предварительных и 
периодических медицинских 
осмотров 
 

При приёме на 
работу, 
по графику. 
 

медицинская сестра  

12 Организация психиатрических 
освидетельствований водителей в 
установленном законом порядке 

При приёме на 
работу (далее – 
каждые 5 лет) 

медицинская сестра 
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13 Обучение по охране труда и 
проверка знаний требований 
охраны труда работников 

По графику, 
вновь принятых –  
в течение первого 
месяца работы 

Комиссия по  
проверке знаний 
требований охраны 
труда  

13 Обучение работников оказанию 
первой медицинской помощи 
пострадавшим, правилам 
пожарной безопасности, 
правилам электробезопасности и 
оказанию первой помощи при 
поражениях электрическим 
током с присвоением первой 
группы по электробезопасности  

По графику, 
вновь принятых –  
в течение первого 
месяца работы 

Медицинская 
сестра,  
главный инженер 

14 Организация обучения и 
проверка знаний руководителей и 
специалистов по охране труда  

По графику Специалист по 
охране труда 

15 Проверка рабочих мест с целью 
соблюдения работниками правил 
техники безопасности 

Ежедневно Специалист по 
охране труда, 
главный инженер 

16 Изучение и проверка состояния 
охраны труда в учреждении. При 
необходимости выдача 
обязательных для исполнения 
предписаний об устранении 
выявленных недостатков. 
Контроль над исполнением 
предписания в установленные 
сроки 

Ежедневно 
 
 

Специалист по 
охране труда, 
главный инженер 

17 Пополнение медикаментами 
медицинских аптечек для 
оказания первой помощи 
пострадавшим 

Ежеквартально Медицинская сестра  

18 Обеспечение работников 
учреждения нормативными 
правовыми актами (правилами, 
нормами, инструкциями по 
охране труда), оказание помощи 
по вопросам охраны труда 

В течение года Специалист по 
охране труда, 
председатель 
профсоюзной 
организации 

19 Оформление уголка по охране 
труда: обеспечение или 
обновление наглядных пособий, 

В течение года  Специалист по 
охране труда 
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методической литературы, 
демонстрационных аппаратов 

20 Организация и проведение 
специальной оценки условий 
труда с последующей 
подготовкой к сертификации 
работ по охране труда 

По истечению 
срока действия 
(срок пять лет)  

Директор, 
специалист по 
охране труда 

21 Организация и проведение 
профессиональных рисков в 
учреждении  

бессрочно Директор, 
специалист по 
охране труда 

21 Контроль за выполнением 
предписаний контролирующих 
органов по охране труда 

По окончании 
проверки 

Директор, 
специалист по 
охране труда 

22 Расследование обстоятельств и 
причин несчастных случаев в 
учреждении. Учёт и регистрация 
несчастных случаев, анализ 
производственного травматизма 

При несчастном 
случае  

Директор, комиссия 
по расследованию 
несчастных случаев. 
Специалист по 
охране труда 

23  Расследование обстоятельств и 
причин микротравм в 
учреждении. 
Учёт и регистрация микротравм, 
анализ  

При обращении 
сотрудника в 
получении 
микротравмы 

Директор, комиссия 
по расследованию 
несчастных случаев, 
микротравм. 
Специалист по 
охране труда 

24 Рассмотрение писем и жалоб 
работников в области охраны 
труда 

По мере 
поступления 

Председатель 
профсоюзной 
организации, 
специалист по 
охране труда 

25 Проверка выполнения 
соглашения по охране труда 
между работодателем и 
первичной профсоюзной 
организацией 

Один раз в год 
декабрь 

Специалист по 
охране труда, 
председатель 
профсоюзной 
организации 

 

За отчетный 2023 год несчастных случаев с работниками и обучающимися не 
было. 

1.7 Организационно-педагогические условия образовательного процесса 

МАУ ДО «Спортивная школа по хоккею «Арслан» осуществляет свою 
деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными в 
соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами, 
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муниципальными правовыми актами и Уставом путем выполнения работ, оказания 
услуг в области образования, физической культуры и спорта.  

Предметом деятельности является реализация дополнительных 
общеобразовательных программ в области физической культуры и спорта, в том 
числе дополнительных общеразвивающих программ в области физической 
культуры и спорта и дополнительных образовательных программ спортивной 
подготовки. 

Основными целями деятельности являются: 

- осуществление образовательной деятельности по дополнительным 
общеобразовательным программам в области физической культуры и спорта;  

- физическое воспитание и физическое развитие личности;  

- приобретение обучающимися знаний, умений и навыков в области 
физической культуры и спорта, в том числе в избранном виде спорта; 

- физическое совершенствование, формирование культуры здорового и 
безопасного образа жизни, укрепление здоровья обучающихся, организация их 
свободного времени; 

- выявление и отбор наиболее одаренных детей и подростков; 

- создание условий для прохождения спортивной подготовки;  

- совершенствование спортивного мастерства обучающихся посредством 
организации их систематического участия в спортивных мероприятиях, включая 
спортивные соревнования, в том числе в целях включения обучающихся в состав 
спортивных сборных команд; 

- популяризация физической культуры и спорта среди различных групп 
населения 

Для достижения поставленных целей и в соответствии с предметом 
деятельности, МАУ ДО «СШ по хоккею «Арслан» осуществляет следующие 
основные виды деятельности: 

- реализация Дополнительной образовательной программы спортивной 
подготовки «Хоккей»; 

- реализация Дополнительной общеразвивающей программы 
предварительной подготовки юных хоккеистов; 

- организация и обеспечение подготовки спортивного резерва; 

- подготовка хоккейных команд Бугульминского муниципального района к 
участию в спортивных соревнованиях различного уровня; 

- обеспечение участия лиц, проходящих спортивную подготовку, в 
спортивных соревнованиях; 
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- обеспечение участия в официальных физкультурных (физкультурно-
оздоровительных) мероприятиях; 

- организация и проведение официальных спортивных мероприятий; 

- участие в организации официальных спортивных мероприятий; 

- организация и проведение спортивно-оздоровительной работы по развитию 
физической культуры и спорта среди различных групп населения; 

- организация и проведение официальных физкультурных (физкультурно-
оздоровительных) мероприятий; 

- проведение занятий физкультурно-спортивной направленности по месту 
проживания граждан; 

- пропаганда физической культуры, спорта и здорового образа жизни; 

- обеспечение доступа к объектам спорта; 

- обеспечение надлежащего содержания и эксплуатации недвижимого 
имущества; 

- медицинское обеспечение обучающихся, в том числе организация 
систематического медицинского контроля; 

- организация отдыха и оздоровления обучающихся в каникулярный период; 

- обеспечение проведения аттестации педагогических работников; 

- организация и проведение теоретических, методических и практических 
семинаров, совещаний по вопросам, относящимся к сфере физической культуры и 
спорта; 

- разработка методической, справочной и информационной документации. 

В отчетном 2023 году были поставлены следующие задачи: 

- обеспечение сохранности контингента обучающихся на уровне 82%. 
- формирование у обучающихся навыков игры в хоккей, развитие 

физических и технических качества, необходимых для данного вида спорта. 
- обеспечение качества выполнения контрольно-переводных испытаний 

на уровне не ниже 83 %. 
- выявление в процессе систематических занятий перспективных 

спортсменов для привлечения их к специализированным занятиям спортом в 
хоккейных клубах. 

- обеспечение участия детских хоккейных команд «Арслан» разных 
возрастов в официальных соревнованиях Республики Татарстан 

- повышение методического и профессионального мастерства тренерско-
преподавательского состава спортивной школы посредством прохождения курсов 
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повышения квалификации, методических разработок, заседаний методических 
советов с обсуждением учебно-тренировочных занятий. 

- обеспечение строгого контроля за состоянием здоровья обучающихся. 

Численность. Сохранность контингента 

Спортивная школа по хоккею «Арслан» организует учебно-тренировочный 
процесс по дополнительным общеобразовательным программам 

- Дополнительная образовательная программа спортивной подготовки 
«Хоккей», рассчитанная на 8 лет обучения 

- Дополнительная общеразвивающая программа предварительной подготовки 
юных хоккеистов, рассчитанная на 3 года обучения 

На 01.01.2023 года (по плану комплектования на 2022-2023 уч-трен.год) 
обучение велось в 15 учебно-тренировочных группах с общей численностью 189 
человек. 

На 31.12.2023 года (по плану комплектования на 2023-2024 уч-трен.год) 
обучалось 218 чел. в 16 группах. 

Распределение численности обучающихся по программам, этапам и годам 
обучения 

 Дополнительная общеобразовательная программа, этап 
обучения 

Дополнительная 
общеразвивающая 
программа 
предварительной 
подготовки юных 
хоккеистов 

Дополнительная образовательная 
программа спортивной подготовки 
«Хоккей» 

спортивно-
оздоровительный 
этап 

этап начальной 
подготовки 

Учебно-
тренировочный 
этап 

01.01.2023 60 58 71 

31.12.2023 90 66 62 
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Как показывают данные таблицы, в течение года отмечаются потери 
занимающихся на всех этапах обучения, при чем  

на спортивно-оздоровительном этапе с сентября по декабрь идет активный 
набор обучающихся, однако затем происходит отток; это объясняется нежеланием 
ребенка заниматься выбранным родителями спортом, неправильным выбором
спорта родителями и, как следствие; переходом спортсменов в другие виды спорта 
и другую деятельность; в то же время программа позволяет вести набор 
обучающихся в течение всего уч-трен.года, что сохраняет общую численность 
обучающихся на программе; 

на этапе начальной подготовки и учебно-тренировочном этапе отсутствие 
игровой практики желаемого уровня становится поводом для родителей отдать 
предпочтение спортивным школам, где команды принимают участие в первенствах 
России, что приводит к переходам обучающихся из школы в школу. 

Трудности формирования контингента обучающихся связаны также с 
необходимостью приобретать дорогостоящую экипировку как для начинающих 

Распределение обучающихся по программам (% от 
общего числа)

Дополнительная образовательная программа спортивной подготовки 
"Хоккей"
Дополнительная общеразвивающая программа предварительной подготовки 
юных хоккеистов

Количество 
обучающихся по 
этапам обучения 

на 
01.01.2023 

на 
31.05.2023 

на 
31.12.2023 

Сохранность 
контингента (%) по 
итогам 2022-2023 

уч-трен.года 
СОГ 60 54 90 90 
ГНП 58 45 66 77,6 
УТГ 71 56 62 78,8 
Итого по СШ 189 155 218 82,0 
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хоккеистов, так и для игроков детских и юношеских команд, участвующих в 
официальных соревнованиях. 

Поскольку при анализе показателя были выявлены причины постоянной 
потери обучающихся, в текущем году организована работа по минимизации влияния 
этих негативных факторов: поиск дополнительных средств на приобретение 
экипировки, особенно для вратарей, спортсменов из семей с невысокими доходами, 
многодетных семей, семей, где двое и более детей занимаются хоккеем; создание 
условий для игровой соревновательной практики для спортсменов всех возрастов 
(формирование смешанных по возрасту команд с разницей в 1 год) на соревнованиях 
различного уровня, в том числе за счет привлечения спонсорских внебюджетных 
средств. 

Учебно-тренировочный процесс. Контрольно-переводные испытания и их 
результаты. Выполнение разрядных требований. Выполнение программных 
требований. 

Учебно-тренировочный процесс. В 2023 году учебно-тренировочная работа 
велась в соответствии с дополнительными общеобразовательными программами по 
этапам и годам подготовки. Была разработана Дополнительная образовательная 
программа спортивной подготовки «Хоккей», включившая в себя предыдущую 
программу спортивной подготовки с учетом необходимых изменений согласно 
новому Федеральному стандарту спортивной подготовки по виду спорта «хоккей». 
Также была использована Национальная программа спортивной подготовки по виду 
спорта «хоккей» (одобрена Экспертным методическим советом Министерства 
спорта Российской Федерации по подготовке спортивного резерва и рекомендована 
в качестве типовой программы для организаций, осуществляющих спортивную 
подготовку по виду спорта «хоккей», 2019 г.). 

В ходе планирования учебно-тренировочных занятий тренеры-преподаватели 
активно используют дополнительные материалы, разработанные Федерацией хоккея 
России в рамках Национальной программы подготовки хоккеистов «Красная 
Машина»: практические руководства для тренеров различных возрастных групп; а 
также разработанные Академией хоккея «Ак Барс» им. Моисеева. 

Контрольно-переводные испытания и их результаты. Одним из важнейших 
критериев развития различных физических качеств, технической подготовленности 
юных хоккеистов, показателем перспективности спортсменов являются результаты 
выполнения комплексных тестов, контрольно-переводных испытаний, их 
соответствие нормативным требованиям этапа спортивной подготовки и 
физического возраста хоккеистов. В соответствии с учебно-тренировочным планом 
контрольно-переводные испытания проводятся апреле-мае; дополнительное 
(повторное) тестирование для спортсменов, не сдававших КПИ по уважительным 
причинам либо не справившихся с их выполнением, проводится в августе текущего 
года. 
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Контрольно-переводные испытания проводились в апреле-мае 2023 года 
согласно утвержденному графику; результаты выполнения тестов тренеры-
преподаватели фиксировали в приложении «Мой спорт. Тренер» АИС «Мой спорт». 
Заместителем директора проведен анализ полученных в ходе КПИ результатов и 
собеседование с тренерами-преподавателями. 

В испытаниях приняли участие обучающиеся групп начальной подготовки и 
групп учебно-тренировочного этапа всех годов подготовки общей численностью 118 
человек (73,3%) из 161 чел. по состоянию на 17.05.2023 года. Из них 

19 чел. (из 19 чел – 100 %) – спортивно-оздоровительный этап третьего года 
подготовки для зачисления на этап начальной подготовки по достижении возраста, 
установленного ФС СП по виду спорта «хоккей»; 

47 чел. (из 58 чел – 77,58%) – этап начальной подготовки всех годов 
подготовки; 

52 чел. (из 66 чел. – 78,78%) – учебно-тренировочный этап всех годов 
подготовки. 

27 человек (19%) не выполняли испытания в указанные сроки по причине 
досрочного прекращения занятий по различным причинам. 

Все обучающиеся, принявшие участие в контрольно-переводных испытаниях, 
справились с их выполнением, в том числе 13 обучающихся, прошедших повторное 
тестирование в августе. 

Таким образом, в отчетном 2023 году выполнение контрольно-переводных 
испытаний составило 83,9%, что превышает поставленную задачу на 0,9%. 

Выполнение разрядных требований. По данным статистического отчета 5-ФК 
за 2023 г. на 31.12.2023 г. в СШ занимались 22 спортсменов-разрядников массовых 
спортивных (2-ой и 3-ий юношеский) разрядов. 

В отчетном 2023 году все детско-юношеские хоккейные команды завершили 
спортивный сезон в полном объеме в соответствии с утвержденными планами 
соревновательной деятельности, приняли участие в классификационных 
соревнованиях, что позволило обучающимся, достигшим 11-летнего возраста 
(установленного ЕВСК для вида спорта «хоккей») и старше получить или 
подтвердить спортивный разряд. 

По итогам выступления обучающихся юношеские спортивные разряды (3-ий 
и 2-ой юношеский) присвоены 23 спортсменам, подтверждены у 8 занимающихся. 

Выполнение программных требований. В отчетном 2023 учебно-
тренировочная работа выполнена в полном объеме часов, установленных 
программами. Обучающиеся приняли участие во всех запланированных 
соревнованиях без ограничений. В апреле-мае были проведены контрольно-
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переводные испытания. Обучающиеся, достигшие установленного возраста 11 лет, 
смогли выполнить / подтвердить требования для присвоения спортивных разрядов. 

Таким образом, выполнение программных требований было обеспечено для 
всех обучающихся в учебно-тренировочных группах всех годов обучения. Общее 
количество спортсменов, выполнивших программные требования, составило 161 
чел. (88,5%). 

Соревновательная деятельность 

Одним из важных факторов подготовки юных хоккеистов является 
соревновательная практика. С этой целью команды «Арслан» всех возрастов 
принимают активное участие в официальных соревнованиях различного уровня и 
турнирах, кроме того, команды регулярно выезжают для участия и проводят дома 
товарищеские встречи с командами различного уровня игрового мастерства. 

Результаты выступления детско-юношеских команд на официальных 
соревнованиях ФХ РТ: 

№ 
п/п 

Наименование 
соревнований 

Команда-участник Результат 
Планируемый Итоговый 

1 Первенство 
Республики 
Татарстан (сезон 
2022-2023) 

«Арслан» 
ст.юношей 
2008/2009 г.р. 

участие, не ниже 
результата сезона 
2021-2022 (16 
место) 

13 место 

«Арслан» 
мл.юношей 2011 
г.р. 

выход в финал 
(призовая тройка) 5 место 

«Арслан» 
мальчиков 2012 г.р. 

участие 10 место 

Первенство 
Республики 
Татарстан (сезон 
2023-2024) 

«Арслан» 
ст.юношей 
2008/2009 г.р. 

участие, не ниже 
результата сезона 
2022-2023 (13 
место) 

 

«Арслан» 
мальчиков 2012 г.р. 

участие, не ниже 
результата сезона 
2022-2023 (10 
место) 

 

2 Турнир на призы 
Федерации хоккея 
Республики 
Татарстан (сезон 
2022-2023) 

«Арслан» 
мальчиков 2013 г.р. 

участие 16 место 

«Арслан» 
мальчиков 2014 г.р. участие 13 место 

Турнир на призы 
Федерации хоккея 

«Арслан» 
мальчиков 2014 г.р. 

участие, не ниже 
результата сезона 
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Республики 
Татарстан (сезон 
2023-2024) 

2022-2023 (13 
место) 

«Арслан» 
мальчиков 2015 г.р. 

участие  

3 Фестиваль 
детских 
хоккейных 
команд 

«Арслан» 
мальчиков 2015 г.р. 

участие участие 

4 Республиканские 
соревнования 
юных хоккеистов 
Клуба «Золотая 
шайба» 

Старшая 
возрастная группа 
«Арслан-2008» 

участие участие 

Младшая 
возрастная группа 
«Арслан-2013/14» 

участие участие 

 

Обучающаяся группы УТ-1.2 Вера Брагина, 2009 г.р., в составе сборной 
команды Республики Татарстан приняла участие во Всероссийских соревнованиях 
юных хоккеистов Клуба «Золотая шайба» среди команд девушек 2006-2008 гг.р. (г. 
Ессентуки, 14-21.05.20232 г.). Команда «Икар» (Республика Татарстан) заняла 8 
место. 

Всего в 2023 году в соревновательной деятельности на различном уровне 
приняли участие 113 чел – 51,8 % (от 218чел. по состоянию на 31.12.2023 г.): 

Арслан-2015 (Фестиваль детских хоккейных команд, 2023) – 19 чел. 

Арслан-2014 (Турнир на призы Федерации хоккея Республики Татарстан 
2022-2023, 2023-2024) – 21 чел. 

Арслан-2013 (Турнир на призы Федерации хоккея Республики Татарстан 
2022-2023, Первенство Республики Татарстан 2023-2024) – 16 чел.,  

Арслан-2012 (Первенство Республики Татарстан 2022-2023, 2023-2024) – 19 
чел. 

Арслан-2011 (Первенство Республики Татарстан 2022-2023) – 16 чел. 

Арслан-2008 (Первенство Республики Татарстан 2022-2023, 2023-2024) – 22 
чел. 

Воспитательная работа 

В 2023 году велась воспитательная работа, направленная на формирование и 
укрепление спортивных связей и хоккейных традиций, популяризация избранного 
вида спорта; формирование культуры здорового образа жизни, летний отдых и 
оздоровление; работу с родителями. 
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В целях формирования и укрепления спортивных связей и хоккейных 
традиций проведено: 

8 межмуниципальных турниров по хоккею. К участию в турнирах было 
привлечено более 40 детских хоккейных команд из городов Республики Татарстан, 
других регионов России.  
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Бугульминский МР посетили более 800 спортсменов 2015-2008 гг.р. 

Акция по пропаганде спорта и хоккея в рамках праздничных мероприятий, 
посвященных Международному дню защиты детей. 1 июня традиционно ежегодно 
в Бугульме в Детском парке проводится комплекс мероприятий развлекательного 
характера. СШ «Арслан» приготовила спортивную площадку и необходимый 
инвентарь для проведения хоккейного конкурса «Ледовый снайпер» (мини-
площадка синтетического льда, ворота, клюшки, шайбы). Участникам предлагалось 
выполнить бросок шайбы в ворота на точность попадания. Все детям, принявшим 
участие в конкурсе, раздавались рекламные проспекты о Спортивной школе, 
памятные сувениры с символикой, коллекционные карточки известных хоккеистов, 
сладкие призы. В конкурсе приняло участие более 100 чел.  
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Спортивный праздник, посвященный Всероссийскому дню физкультурника. 
Традиционные мероприятия прошли на стадионе «Энергетик» 12 августа 2023 г. За 
большой вклад в развитие физической культуры и спорта благодарственными 
письмами Министерства спорта Республики Татарстан и Главы Бугульминского МР 
РТ были награждены 5 работников спортивной школы, в том числе тренер-
преподаватель Мадьяров И.Н. 

  
Юные хоккеисты приняли участие в спортивных соревнованиях, а тренеры-

преподаватели выполняли тесты комплекса ГТО. 
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Летний отдых и оздоровление. В летний период было проведено три смены 
пришкольного хоккейного лагеря на базе Ледового дворца, Лыжной базы и Лицея 
№2, для проведения были активно использованы открытые спортивные площадки 
города и другие спортивные сооружения (бассейн, лыжная база). В сменах приняли 
участие 100 обучающихся в возрасте 6 – 9 лет. 6 спортсменов старшего возраста 
(2008-2009 гг.р.) прошли инструкторскую практику. 

  

 
 

Обучающиеся Спортивной школы приняли участие в мероприятиях, 
организованных Движением ПЕРВЫХ: летнем квесте и футбольном матче. 
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Администрация и тренерский коллектив тесно взаимодействуют с 
родительскими активами учебно-тренировочных групп. Родители оказывают
большую помощь в организации и проведении соревнований различного уровня, 
тренировочных мероприятий. 

Из числа родителей в ряде групп выбраны общественные помощники, 
оказывающие организационную помощь тренерам во время проведения 
тренировочного процесса, выездов команд на соревнования. 

В группах стали традиционными семейные спортивные праздники, 
товарищеские встречи между командами родителей (пап) и детей, экскурсии в музеи 
города, коллективные посещения спортивных мероприятий, совместное 
празднование дней рождения: 

Кроме того, в течение учебно-тренировочного года продолжилась практика 
общешкольных родительских собраний по вопросам, интересующим родительские 
коллективы групп разных возрастов: организация выездов на соревнования и 
условия их финансирования, организация учебно-тренировочного процесса. Такие 
встречи имеют эффект обратной связи, где родители могут высказать свои 
обоснованные претензии, выйти с предложением об улучшении деятельности 
Спортивной школы, оказании материальной помощи при проведении соревнований. 

СШ по хоккею «Арслан» работает в контакте с образовательными 
учреждениями города. Тренеры-преподаватели ведут контроль успеваемости 
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обучающихся в основной школе, с этой целью регулярно общаются с классными 
руководителями и директорами школ, где учатся хоккеисты. 

Для популяризации хоккея в городе, воспитания хоккейных болельщиков и 
создания групп поддержки игроков детских хоккейных команд учащиеся 
общеобразовательных школ приглашаются в качестве зрителей на товарищеские 
игры и матчи официальных турниров и первенств. 

Кроме того, СШ предоставляет свою базу (в свободное от занятий время) 
различным образовательным учреждениям для организации и проведения уроков и 
внеклассной работы по физической культуре. 

На благотворительной основе к здоровому образу жизни приобщаются 
воспитанники социального приюта «Ялкын», интерната слабослышащих детей, 
коррекционной школы № 10, реабилитационного центра. 

В целях привлечения внимания к работе Спортивной школы, открытости 
деятельности, демонстрации наиболее ярких событий и результатов в течение 
учебно-тренировочного года активно действовала официальная страница 
организации – Сообщество «Спортивная школа по хоккею «Арслан» в социальной 
сети «ВКонтакте». Были подготовлены рекламный баннер и стенд для ознакомления 
горожан и гостей города, посетителей ледового дворца с официальной информацией 
о Спортивной школе. 

  
Баннер размещен в городском Детском парке 

  
Стенд переносной, устанавливается на улице перед входом в ледовый дворец, в 
фойе, используется на мероприятиях 
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2. Показатели самообследования 

N п/п Показатели Единица 
измерения 

Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность учащихся, в том числе: 218 человек 
1.1.1 Детей дошкольного возраста (3-7 лет) 56 человек 
1.1.2 Детей младшего школьного возраста (7-11 лет) 96 человек 
1.1.3 Детей среднего школьного возраста (11-15 лет) 31 человек 
1.1.4 Детей старшего школьного возраста (15-17 лет) 35 человек 
1.2 Численность учащихся, обучающихся по 

образовательным программам по договорам об 
оказании платных образовательных услуг 

нет 

1.3 Численность/удельный вес численности учащихся, 
занимающихся в 2 и более объединениях (кружках, 
секциях, клубах), в общей численности учащихся 

нет 

1.4 Численность/удельный вес численности учащихся с 
применением дистанционных образовательных 
технологий, электронного обучения, в общей 
численности учащихся 

нет 

1.5 Численность/удельный вес численности учащихся по 
образовательным программам для детей с 
выдающимися способностями, в общей численности 
учащихся 

нет 

1.6 Численность/удельный вес численности учащихся по 
образовательным программам, направленным на 
работу с детьми с особыми потребностями в 
образовании, в общей численности учащихся, в том 
числе: 

нет 

1.6.1 Учащиеся с ограниченными возможностями здоровья 14 человек/ 
6,4% 

1.6.2 Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения 
родителей 

1 человек/ 0,5% 

1.6.3 Дети-мигранты нет 
1.6.4 Дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию нет 
1.7 Численность/удельный вес численности учащихся, 

занимающихся учебно-исследовательской, проектной 
деятельностью, в общей численности учащихся 

нет 

1.8 Численность/удельный вес численности учащихся, 
принявших участие в массовых мероприятиях 
(конкурсы, соревнования, фестивали, конференции), 
в общей численности учащихся, в том числе: 

113 человек/ 
51,8% 

1.8.1 На муниципальном уровне 113 человек/ 
51,8% 

1.8.2 На региональном уровне 113 человек/ 
51,8% 
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1.8.3 На межрегиональном уровне нет 
1.8.4 На федеральном уровне 1 человек / 0,5% 
1.8.5 На международном уровне нет 
1.9 Численность/удельный вес численности учащихся-

победителей и призеров массовых мероприятий 
(конкурсы, соревнования, фестивали, конференции), 
в общей численности учащихся, в том числе: 

81 человек / 
37,2% 

1.9.1 На муниципальном уровне 81 человек / 
37,2% 

1.9.2 На региональном уровне нет 
1.9.3 На межрегиональном уровне нет 
1.9.4 На федеральном уровне нет 
1.9.5 На международном уровне нет 
1.10 Численность/удельный вес численности учащихся, 

участвующих в образовательных и социальных 
проектах, в общей численности учащихся, в том 
числе: 

нет 

1.10.1 Муниципального уровня нет 
1.10.2 Регионального уровня нет 
1.10.3 Межрегионального уровня нет 
1.10.4 Федерального уровня нет 
1.10.5 Международного уровня нет 
1.11 Количество массовых мероприятий, проведенных 

образовательной организацией, в том числе: 
9 

1.11.1 На муниципальном уровне 7 
1.11.2 На региональном уровне 2 
1.11.3 На межрегиональном уровне нет 
1.11.4 На федеральном уровне нет 
1.11.5 На международном уровне нет 
1.12 Общая численность педагогических работников 4 человека 
1.13 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих высшее 
образование, в общей численности педагогических 
работников 

1 человек / 25% 

1.14 Численность/удельный вес численности 
педагогических работников, имеющих высшее 
образование педагогической направленности 
(профиля), в общей численности педагогических 
работников 

1 человек / 25% 

1.15 Численность/удельный вес численности 
педагогических работников, имеющих среднее 
профессиональное образование, в общей численности 
педагогических работников 

3 человека / 
75% 

1.16 Численность/удельный вес численности 
педагогических работников, имеющих среднее 
профессиональное образование педагогической 
направленности (профиля), в общей численности 

3 человека /75% 
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педагогических работников 
1.17 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, которым по результатам 
аттестации присвоена квалификационная категория в 
общей численности педагогических работников, в 
том числе: 

1 человек / 25% 

1.17.1 Высшая нет 
1.17.2 Первая 1 человек / 25% 
1.18 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей численности 
педагогических работников, педагогический стаж 
работы которых составляет: 

 

1.18.1 До 5 лет 1 человек / 25% 
1.18.2 Свыше 30 лет нет 
1.19 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей численности 
педагогических работников в возрасте до 30 лет 

2 человека / 
50% 

1.20 Численность/удельный вес численности 
педагогических работников в общей численности 
педагогических работников в возрасте от 55 лет 

нет 

1.21 Численность/удельный вес численности 
педагогических и административно-хозяйственных 
работников, прошедших за последние 5 лет 
повышение квалификации/профессиональную 
переподготовку по профилю педагогической 
деятельности или иной осуществляемой в 
образовательной организации деятельности, в общей 
численности педагогических и административно-
хозяйственных работников 

нет 

1.22 Численность/удельный вес численности 
специалистов, обеспечивающих методическую 
деятельность образовательной организации, в общей 
численности сотрудников образовательной 
организации 

нет 

1.23 Количество публикаций, подготовленных 
педагогическими работниками образовательной 
организации: 

 

1.23.1 За 3 года нет 
1.23.2 За отчетный период нет 
1.24 Наличие в организации дополнительного 

образования системы психолого-педагогической 
поддержки одаренных детей, иных групп детей, 
требующих повышенного педагогического внимания 

нет 

Инфраструктура  

2.1 Количество компьютеров в расчете на одного 
учащегося 

нет 
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2.2 Количество помещений для осуществления 
образовательной деятельности, в том числе: 

4 

2.2.1 Учебный класс 1 
2.2.2 Лаборатория нет 
2.2.3 Мастерская нет 
2.2.4 Танцевальный класс нет 
2.2.5 Спортивный зал 3 
2.2.6 Бассейн нет 
2.3 Количество помещений для организации досуговой 

деятельности учащихся, в том числе: 
нет 

2.3.1 Актовый зал нет 
2.3.2 Концертный зал нет 
2.3.3 Игровое помещение нет
2.4 Наличие загородных оздоровительных лагерей, баз 

отдыха 
нет 

2.5 Наличие в образовательной организации системы 
электронного документооборота 

нет 

2.6 Наличие читального зала библиотеки, в том числе: нет 
2.6.1 С обеспечением возможности работы на 

стационарных компьютерах или использования 
переносных компьютеров 

нет 

2.6.2 С медиатекой нет 
2.6.3 Оснащенного средствами сканирования и 

распознавания текстов 
нет 

2.6.4 С выходом в Интернет с компьютеров, 
расположенных в помещении библиотеки 

нет 

2.6.5 С контролируемой распечаткой бумажных 
материалов

нет 

2.7 Численность/удельный вес численности учащихся, 
которым обеспечена возможность пользоваться 
широкополосным Интернетом (не менее 2 Мб/с), в 
общей численности учащихся 

нет 
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3. Заключение 

Общие выводы по итогам самообследования: 

Деятельность Муниципального автономного учреждения дополнительного 
образования «Спортивная школа по хоккею «Арслан» функционирует в режиме 
развития в соответствии с законодательством Российской Федерации об 
образовании, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента 
Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства 
Российской Федерации, решениями органов, осуществляющих управление в сфере 
образования и спорта. 

МАУ ДО «СШ по хоккею «Арслан» предоставляет доступное качественное 
дополнительное образование в избранном виде спорта «хоккей», воспитание и 
развитие в безопасных, комфортных условиях, адаптированных к возможностям 
каждого  обучающегося. 

Учреждение имеет все необходимые организационно-правовые документы. 

В управлении МАУ ДО «СШ по хоккею «Арслан» сочетаются принципы 
единоначалия и коллегиальности. Педагогический коллектив на основе анализа и 
структурирования возникающих проблем определяет перспективы развития в 
соответствии с уровнем требований современного этапа развития общества. 

Деятельность учреждения направлена на удовлетворение потребностей детей 
и подростков различных социальных слоев населения в получении доступного 
дополнительного образования в области физической культуры и спорта в избранном 
виде спорта. 

Образовательная деятельность в 2023 году осуществлялась в соответствии с 
Уставом учреждения; муниципальным заданием на оказание муниципальных услуг. 

Тренерско-преподавательский состав учреждения направляет свои усилия на 
привлечение максимально возможного числа детей и подростков для занятий 
спортом в МАУ ДО «СШ по хоккею «Арслан» и сохранения контингента 
обучающихся. 

Повышается информационная открытость образовательного учреждения 
посредством размещения материалов на официальной странице на сайте edu.tatar.ru 
в информационно- телекоммуникационной сети Интернет и на странице сообщества 
(госорганизация) в социальной сети ВКонтакте. 

Основные задачи на 2024 год. 

1. Увеличение контингента учащихся, привлечение детей и подростков к 
систематическим занятиям спортом, популяризация хоккея в Бугульминском 
районе. 

2. Повышение уровня тренерско-преподавательской компетенции по 
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вопросам воспитательно-образовательной работы в Учреждении. 

3. Обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепления 
здоровья, профессионального самоопределения и спортивных достижений 
обучающихся. 

4. Формирование специальных знаний и умений у обучающихся на всех 
этапах обучения. 

5. Осуществление оздоровительной и воспитательной работы среди детей и 
подростков, направленной на укрепление здоровья и физического развития, 
формирование культуры здорового образа жизни. 

6. Создание безопасных условий обучения и досуга всех участников 
образовательного процесса. 

7. Выполнение календаря спортивно-массовых мероприятий. 

8. Дальнейшее развитие материально-технической базы Учреждения. 
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