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I. ОЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1 .Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-

трудовые отношения в Муниципальном бюджетном учреждении дополнительного образования 

«Спортивная школ» Атнинского муниципального района РТ (далее – МБУ ДО «СШ»). 

1.2. Коллективный договор заключен между работодателем и работниками в соответствии с 

Трудовым кодексом РФ (далее – ТК РФ) с целью установления согласованных мер по защите 

социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников и установления 

дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот 

для работников, а также создания более благоприятных условий труда по сравнению с 

установленными законами, иными нормативными правовыми актами.    

1.3. Сторонами коллективного договора являются:  

 - работодатель в лице его представителя – руководителя образовательной организации – и.о. 

директора Гараева Фаиля Ахметсафовича; 

- работники учреждения, в лице их представителя – председателя первичной профсоюзной 

организации (далее Профсоюз) – Идрисовой Гульгены Талгатовны. 

1.4. Коллективный договор разработан в соответствии с требованиями Трудового кодекса РФ, 

Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», 

Законами Республики Татарстан «О профессиональных союзах», «Об органах социального 

партнерства в Республике Татарстан», иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации и Республики Татарстан. 

Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-

трудовые, экономические и профессиональные отношения в организации,  заключаемым 

работниками и работодателем в лице их представителей в целях обеспечения социальных и  

трудовых прав и гарантий работников, повышения жизненного уровня работников и членов их 

семей. 

Коллективный договор направлен на повышение социальной защищенности работников, 

обеспечение стабильности и эффективности деятельности организации, а также на повышение 

взаимной ответственности сторон, выполнение требований законодательства о труде и 

настоящего договора. 

Нормы настоящего коллективного договора, улучшающие положение работников и 

устанавливающие более высокий уровень их социальной защищенности по сравнению с 

действующим законодательством, обязательны для применения во всех структурных 

подразделениях организации. 

1.5. Настоящий коллективный договор распространяется: 

- на всех работников организации, структурных подразделений, включая работников, 

находящихся в списочном составе профсоюзного комитета; 

- на членов профсоюза (в части дополнительных льгот, предоставляемых за счет средств 

профсоюзного бюджета). 

1.6. Коллективный договор заключен сроком на 3 года и вступает в силу со дня подписания его 

сторонами, сохраняет свое действие в течение всего срока. 

    Стороны имеют право продлевать действие коллективного договора в соответствии со ст.43 

Трудового кодекса РФ на срок не более трех лет (с обязательной корректировкой основных 

положений в условиях меняющейся экономической и социальной ситуации, а также с учетом 

изменений трудового законодательства), в порядке, предусмотренном для его заключения. 

1.7. Договаривающиеся стороны, признавая принципы социального партнерства, обязуются 

принимать меры, предотвращающие любые конфликтные ситуации, мешающие выполнению 

коллективного договора. 

    Стороны обязуются принимать меры, предотвращающие любые конфликтные  ситуации, 

мешающие выполнению коллективного договора. 
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1.8. Работодатель обязуется: 

-  соблюдать условия данного договора и выполнять его положения; 

- знакомить с коллективным договором, другими нормативными правовыми актами, 

принятыми в соответствии с его полномочиями, всех работников организации, а также всех 

вновь поступающих работников при их приеме на работу, обеспечивать гласность содержания 

и выполнения условий коллективного договора (путем проведения собраний, конференций, 

отчетов ответственных работников, через информационные стенды, ведомственную печать и 

др.). 

1.9. Профсоюзный комитет обязуется: 

- содействовать эффективной работе организации; 

         - осуществлять представительство интересов работников при их обращениях в комиссию 

по трудовым спорам (КТС) и судебные органы по вопросам защиты трудовых прав и 

социально – экономических интересов членов коллектива; 

- воздерживаться от организации забастовок в период действия коллективного договора 

при условии выполнения Работодателем принятых обязательств. 

1.10.  Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется его сторонами, 

постоянно действующей двусторонней комиссией, соответствующим центром занятости. 

Стороны ежегодно (раз в полугодие) отчитываются о выполнении коллективного договора на 

общем собрании  трудового коллектива. 

II. ТРУДОВОЙ  ДОГОВОР 

 2.1. Стороны договорились о том, что:  

2.1.1. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, 

каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается 

работнику, другой хранится у работодателя. Получение работником экземпляра трудового 

договора должно подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, 

хранящемся у работодателя.  

   Прием на работу оформляется приказом (распоряжением) работодателя, изданным на 

основании заключенного трудового договора. Содержание приказа работодателя должно 

соответствовать условиям заключенного трудового договора.  

   Приказ работодателя о приеме на работу объявляется работнику под роспись в трехдневный 

срок со дня фактического начала работы. По требованию работника работодатель обязан 

выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа (распоряжения).  

2.1.2. Работодатель обязан при заключении трудового договора с работником ознакомить его 

под роспись с уставом учреждения, коллективным договором, правилами внутреннего 

трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, непосредственно 

связанными с трудовой деятельностью работника.  

2.1.3. Трудовой договор с работниками учреждения заключается на неопределенный срок. 

Заключение срочного трудового договора допускается в случаях, когда трудовые отношения не 

могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или 

условий ее выполнения, а именно в случаях, предусмотренных частью первой статьи 59 ТК РФ.   

   В случаях, предусмотренных частью второй статьи 59 ТК РФ, срочный трудовой договор 

может заключаться по соглашению сторон трудового договора без учета характера 

предстоящей работы и условий ее выполнения.  

2.1.4. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод на 

другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора, за 

исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом. Соглашение об изменении 

определенных сторонами условий трудового договора заключается в письменной форме.  
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2.1.5. Условия, оговариваемые при заключении трудового договора, не могут ущемлять 

социально-экономические, трудовые права работников, определенные 4 законодательством, 

коллективным договором учреждения.  

   В соответствии с частью 1 ст. 57 ТК РФ трудовой договор содержит полную информацию о 

сторонах трудового договора.  

   Обязательными для включения в трудовой договор являются следующие условия:  

   - место работы (указывается конкретный адрес работодателя);  

   - трудовая функция (работа в должности в соответствии со штатным расписанием, 

специальности с указанием квалификации; конкретный вид поручаемой работнику работы). 

Если по федеральным законам с выполнением работ по определенным должностям, 

профессиям, специальностям связано предоставление компенсаций и льгот либо наличие 

ограничений, то наименование этих должностей, профессий или специальностей и 

квалификационные требования к ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, 

указанным в квалификационных справочниках, утверждаемых в порядке, устанавливаемом 

Правительством РФ;  

   - дата начала работы, а в случае, когда заключается срочный трудовой договор, - также срок 

его действия и обстоятельства (причины), послужившие основанием для заключения срочного 

трудового договора в соответствии с ТК РФ или иным федеральным законом;  

   - условия оплаты труда (в том числе размер тарифной ставки или должностного оклада) 

работника, доплаты, надбавки и поощрительные выплаты;  

   - режим рабочего времени и времени отдыха (если для данного работника он отличается от 

общих правил, действующих у данного работодателя);  

   - компенсации за тяжелую работу и работу с вредными и (или) опасными условиями труда, 

если работник принимается на работу в соответствующих условиях, с указанием характеристик 

условий труда на рабочем месте; - условия, определяющие в необходимых случаях характер 

работы (подвижной, разъездной, в пути, другой характер работы);  

   - условие об обязательном социальном страховании работника в соответствии с ТК РФ и 

иными Федеральными законами;  

   - другие условия в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.  

   В трудовом договоре могут предусматриваться дополнительные условия, не ухудшающие 

положение работника по сравнению с установленным трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным 

договором, локальными нормативными актами.  

2.1.6. В случаях, когда по причинам, связанным с изменением организационных или 

технических условий труда, определенные сторонами условия трудового договора не могут 

быть сохранены, допускается их изменение по инициативе работодателя, за исключением 

изменения трудовой функции работника.  

   По инициативе работодателя допускается изменение существенных условий трудового 

договора только в связи с изменением числа групп или количества обучающихся , количества 

часов работы по учебному плану, сменности работы учреждения, образовательных программ.  

   О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового договора, а также о 

причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан уведомить 

работника в письменной форме не позднее, чем за два месяца, если иное не предусмотрено 

Трудовым кодексом РФ.  

2.1.7. Основаниями прекращения трудового договора являются:  

   1) соглашение сторон (статья 78 ТК РФ);  
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   2) истечение срока трудового договора (статья 79 ТК РФ), за исключением случаев, когда 

трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не потребовала их 

прекращения;  

   3) расторжение трудового договора по инициативе работника (статья 80 ТК РФ);    

   4) расторжение трудового договора по инициативе Работодателя (статьи 71 и 81 ТК РФ);   

   5) перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому Работодателю 

или переход на выборную работу (должность);  

   6) отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества 

организации, изменением подведомственности (подчиненности) организации либо ее 

реорганизацией (статья 75 ТК РФ);  

   7) отказ работника от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами 

условий трудового договора (часть четвертая статьи 74 ТК РФ);  

   8) отказ работника от перевода на другую работу вследствие состояния здоровья в 

соответствии с медицинским заключением (части третья и четвертая статья 73 ТК РФ);  

   9) отказ работника от перевода в связи с перемещением Работодателя в другую местность 

(часть первая статьи 72.1 ТК РФ);  

   10) обстоятельства, не зависящие от воли сторон (статья 83 ТК РФ);  

   11) нарушение установленных законодательством РФ правил заключения трудового 

договора, если это нарушение исключает возможность продолжения работы (статья 84 ТК РФ).  

   Во всех случаях днем увольнения работника является последний день его работы.  

2.1.8. Профсоюз осуществляет общественный контроль за соблюдением работодателем и его 

представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, выполнением ими условий коллективного договора. 

 

 

III. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА, ПЕРЕПОДГОТОВКА И ПОВЫШЕНИЕ 

КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ 

3. Работодатель обязуется:  

3.1. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации определять 

формы профессионального обучения по программам профессиональной подготовки, 

переподготовки, повышения квалификации или дополнительного профессионального 

образования по программам повышения квалификации и программам профессиональной 

переподготовки педагогических работников, перечень необходимых профессий и 

специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития образовательной 

организации.  

3.2. Направлять педагогических работников на дополнительное профессиональное образование 

по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года (подпункт 2 пункта 

5 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», статьи 196 и 197 ТК РФ).  

3.3. В случае направления работника для профессионального обучения или дополнительного 

профессионального образования сохранять за ним место работы (должность), среднюю 

заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется для повышения 

квалификации в другую местность, оплачивать ему командировочные расходы (суточные, 

проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для 

лиц, направляемых в служебные командировки в соответствии с документами, 

подтверждающими фактически произведенные расходы.  

3.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с получением 

образования в порядке, предусмотренном главой 26 ТК РФ, в том числе работникам, уже 
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имеющим профессиональное образование соответствующего уровня, и направленным на 

обучение работодателем.  

3.5. Содействовать работнику, желающему пройти профессиональное обучение по программам 

профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации или 

дополнительного профессионального образования по программам повышения квалификации и 

программам профессиональной переподготовки педагогических работников и приобрести 

другую профессию.  

3.6. Включить представителя выборного органа первичной профсоюзной организации в состав 

аттестационной комиссии для проведения аттестации педагогических работников, в целях 

подтверждения соответствия занимаемой должности.  

3.7. Не осуществлять в течение учебно-тренировочного года организационные мероприятия, 

которые могут повлечь высвобождение всех категорий работников до окончания учебно-

тренировочного года.  

3.8. Стороны исходят из того, что:  

3.8.1. При организации аттестации педагогических работников обеспечивается:  

- бесплатность прохождения аттестации для работников;  

- гласность, коллегиальность, недопустимость дискриминации. 

3.8.2. В соответствии краевым отраслевым соглашением, при аттестации отдельных категорий 

педагогических работников, претендующих на имеющуюся у них квалификационную 

категорию в связи с истечением срока ее действия, оценка уровня их квалификации может 

осуществляться на основе письменного представления руководителя образовательной 

организации, в котором указаны сведения о результатах профессиональной деятельности 

педагога. К указанной категории относятся:  

- награжденные государственными, ведомственными наградами, получившие почетные звания, 

отраслевые знаки отличия за достижения в педагогической деятельности;  

- имеющие ученую степень кандидата или доктора наук по профилю деятельности;  

- победители, призеры и лауреаты Всероссийских и Республиканских конкурсов 

педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность (за 

последние пять лет).  

      В случае, когда педагог, имеющий действующую квалификационную категорию по 

определенной должности, работает по должности с другим наименованием и по выполняемой 

им работе совпадают должностные обязанности, профили работы, он имеет право подать 

заявление о проведении аттестации в целях установления ему высшей квалификационной 

категории.  

3.8.3. Статус молодого специалиста возникает у выпускника организаций высшего или 

профессионального образования в возрасте до 30 лет, впервые принятого на работу по 

трудовому договору в образовательную организацию;  

- молодым специалистом также признается работник, в возрасте до 30 лет, находящийся в 

трудовых отношениях с работодателем и впервые приступивший к работе в должности 

педагогического работника в течение года после окончания организации высшего или среднего 

профессионального образования;  

- статус молодого специалиста действует в течение трех лет;  

- статус молодого специалиста сохраняется или продлевается в случаях: призыва на военную 

службу или направления на заменяющую ее альтернативную гражданскую службу; перехода 

работника в другую организацию, осуществляющую образовательную деятельность на 

территории Республики; нахождения в отпуске по уходу за ребенком до достижения им 

возраста трех лет.  

3.9. Стороны совместно:  
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3.9.1. Рассматривают кандидатуры и принимают решения представлению к присвоению 

почетных званий и награждению   государственными, отраслевыми наградами, иными 

поощрениями на муниципальном, региональном уровне работников организации.  

3.9.2. Содействуют организации и проведению мероприятий, направленных на повышение 

социального и профессионального статуса работников, чествуют ветеранов труда.  

3.9.3. Принимают меры по созданию условий для реализации программ пенсионного 

обеспечения работников, проведению организационных и информационно-разъяснительных 

мероприятий по содержанию пенсионной реформы.  

3.9.4. Способствуют организации досуга, спортивных и физкультурно - оздоровительных 

мероприятий. 

 

                                 IV. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА  

4. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

4.1.Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового распорядка 

учреждения (ст. 91 ТК РФ), расписанием занятий, графиками работы, утверждаемыми 

работодателем по согласованию с профкомом, а также условиями трудового договора, 

должностными инструкция 

4.2. Для руководителя, заместителей руководителя, работников из числа административно-

хозяйственного, вспомогательного и обслуживающего персонала  организации 

устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может 

превышать 40 часов в неделю. 

4.3. Для медицинских работников устанавливается сокращенная продолжительность рабочего 

времени – 39 часов в неделю (ст. 350 ТК РФ). 

4.4. Для женщин, проходящих гражданскую службу (работающих) в сельской местности, 

установлена 36-часовая рабочая неделя (ТК РФ Статья 263.1. Дополнительные гарантии 

женщинам, работающим в сельской местности (введена Федеральным законом от 12.11.2019 

№372-ФЗ) 

4.5.  По соглашению между работником и работодателем могут устанавливаться как при 

приеме на работу, так и впоследствии неполный рабочий день или неполная рабочая неделя. 

Работодатель обязан устанавливать неполный рабочий день (смену) или неполную рабочую 

неделю по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), 

имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида в возрасте до 

восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в 

соответствии с медицинским заключением, выданным в установленном законодательством 

порядке. 

4.6.  Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на основании его 

письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от работы согласовывается с 

работодателем. 

4.7. Дополнительные выходные дни устанавливаются одному из родителей (опекуну, 

попечителю), а также лицам, осуществляющим уход за детьми-инвалидами  и инвалидами с 

детства до 18 лет – 4 оплачиваемых выходных дня в месяц. Если родителей (опекун, 

попечители) не использовали 4 оплачиваемых выходных дня ежемесячно в течение года или 

использовали не полностью, то предоставляется  24 рабочих дня или за минусом тех дней, 

которые были  использованы.  

4.8. Для тренеров-преподавателей организации  спортивной устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю. 

В зависимости от должности и (или) специальности  рработников с учетом 

особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов тренерско-

преподавательской работы за ставку заработной платы), порядок определения  нагрузки, 

оговариваемой в трудовом договоре, и основания ее изменения, случаи установления верхнего 

предела нагрузки  работников определяются уполномоченным Правительством Российской 

Федерации федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим правовое 

регулирование в сфере  физической культуры и спорта . 
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4.9. В  организации учебно-тренировочная  нагрузка на новый  учебно-тренировочный год 

устанавливается руководителем  организации по  согласованию с выборным органом 

первичной профсоюзной организации. 

Руководитель должен ознакомить  работников под роспись с предполагаемой  нагрузкой 

на новый учебно-тренировочный год в письменном виде до начала ежегодного оплачиваемого 

отпуска.  

4.10. Нагрузка на новый учебно-тренировочный  год работникам, ведущим  учебно-

тренировочную работу помимо основной работы (руководителю    организации, их 

заместителям) устанавливается работодателем по согласованию с выборным органом 

первичной профсоюзной организации, при условии, если  тренеры-преподаватели, для которых 

данная организация  является местом основной работы, обеспечены  работой по своей 

специальности в объеме, не менее чем на ставку заработной платы. 

4.11. Изменение условий трудового договора, за исключением изменения трудовой функции  

работника организации спортивной направленности, осуществлять только в случаях, когда по 

причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда 

(уменьшения количества часов по тренировочным планами,  сокращения количества  групп, 

определенные сторонами условия трудового договора не могут быть сохранены. 

Объем  учебно-тренировочной  нагрузки  тренеров-преподавателей больше или меньше 

нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия. 

Работодатель должен ознакомить тренеров-преподавателей  с предполагаемой  учебно-

тренировочной  нагрузкой на новый  год в письменном виде не менее чем за два месяца до их 

ухода в очередной отпуск. 

4.12. Учебно-тренировочная  нагрузка  тренерам-преподавателям, находящимся к началу  года 

в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет либо в ином отпуске, 

устанавливается при распределении ее на очередной учебно-тренировочный  год на общих 

основаниях, а затем передается для выполнения другим  тренерам-преподавателям на период 

нахождения указанных работников в соответствующих отпусках. 

4.13. Привлечение тренеров-преподавателей  в каникулярный период, не совпадающий с их 

ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в оздоровительные лагеря и другие 

оздоровительные  организации, находящиеся в другой местности, а также в качестве 

руководителей длительных (без возвращения в тот же день) походов, экспедиций, экскурсий, 

путешествий в другую местность может иметь место только с согласия работников. Режим 

рабочего времени указанных работников устанавливается с учетом выполняемой работы.  

4.14. Шестидневная  непрерывная  продолжительность рабочей недели  с одним  выходным 

днем в неделю устанавливается для работников  правилами внутреннего трудового распорядка 

и трудовыми договорами. 

4.15. Составление расписания учебно-тренировочных  занятий осуществляется с учетом 

рационального использования рабочего времени тренера-преподавателя, не допускающего 

перерывов между занятиями более двух часов подряд.  

Рабочее время тренеров-преподавателей   в период  учебно-тренировочных  занятий 

определяется расписанием занятий и выполнением всего круга обязанностей, которые 

возлагаются на тренера   в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка, 

трудовыми договорами, должностными инструкциями. 

В каникулярный период, а также в период отмены  учебно-тренировочных  занятий 

вспомогательный и обслуживающий персонал  организации  спортивной направленности 

может привлекаться к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний, 

в пределах установленной им продолжительности рабочего времени. 

4.16. Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное время допускается 

только с письменного согласия работника и компенсируется в соответствии с трудовым 

законодательством. 

Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в соответствии со 

статьей  99 ТК РФ только с предварительного согласия выборного органа первичной 

профсоюзной организации. 
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К работе в сверхурочное время не допускаются беременные женщины, работников в 

возрасте до восемнадцати лет, другие категории работников в соответствии с ТК РФ и иными 

федеральными законами. 

4.17. Работодатель обязан согласовывать с выборным органом первичной профсоюзной 

организации перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем. 

4.18. Работа в выходные и праздничные дни запрещается. Привлечение работников к работе в 

выходные и нерабочие праздничные дни производится с их письменного согласия в случае 

необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых 

зависит в дальнейшем нормальная работа образовательной организации. 

Без согласия работников допускается привлечение их к работе в случаях, определенных 

частью третьей статьи 113 ТК РФ. 

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации. 

Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится по приказу работодателя. 

4.19. Привлечение работников организации к выполнению работы, не предусмотренной 

должностными обязанностями, трудовым договором, допускается только по письменному 

распоряжению работодателя с письменного согласия работника, с дополнительной оплатой и с 

соблюдением ст. 60, 97 и 99 ТК РФ. 

4.20. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв для отдыха и 

питания, время и продолжительность которого определяется правилами внутреннего трудового 

распорядка образовательной организации. 

Для  тренеров-преподавателей, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение 

рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается: возможность приема пищи 

обеспечивается одновременно вместе с обучающимися (отдельно в специально отведенном для 

этой цели помещении). 

4.21. Работникам ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется 

продолжительностью 28 календарных дней. Директорам, заместителей директоров, тренерам-

преподавателям, инструкторам-методистам государственных учреждений,   предоставляется 

оплачиваемый отпуск продолжительностью: 42 календарных дня в соответствии с трудовым 

законодательством. 

4.22. Работающим инвалидам ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется 

продолжительностью не менее 30 календарных дней. 

  

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести месяцев 

непрерывной работы в образовательной организации, за второй и последующий годы работы – 

в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления отпусков. По 

соглашению сторон оплачиваемый отпуск может быть предоставлен работникам и до 

истечения шести месяцев (ст. 122 ТК РФ). 

При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за первый год 

работы в каникулярный период, в том числе до истечения шести месяцев работы, его 

продолжительность должна соответствовать установленной для них продолжительности и 

оплачиваться в полном размере. 

4.23. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 

соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по согласованию с 

выборным органом первичной профсоюзной организации не позднее, чем за 2 недели до 

наступления календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не позднее, чем за 

две недели до его начала. 

 При наличии у работника путевки на санаторно-курортное лечение по медицинским 

показаниям отпуск предоставляется вне графика. 

Отдельным категориям работников, в случаях, предусмотренных ТК РФ и иными 

федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в 

удобное для них время. По желанию мужа ежегодный отпуск ему предоставляется в период 

Документ создан в электронной форме. № 1 от 24.07.2026. Исполнитель: Сафин Р.М.
Страница 9 из 25. Страница создана: 24.07.2026 09:15



нахождения его жены в отпуске по беременности и родам независимо от времени его 

непрерывной работы у данного работодателя. 

Изменение графика отпусков работодателем может осуществляться с согласия 

работника и выборного органа первичной профсоюзной организации. 

 Заработная плата за время отпуска выплачивается не позднее, чем за три дня до начала 

отпуска. Если работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного 

оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала этого отпуска 

позднее чем за две недели до его начала, то работодатель по письменному заявлению 

работника обязан перенести ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок, согласованный с 

работником. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска производится с 

согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124-125 ТК РФ. 

4.24. Работодатели с учетом своих производственных и финансовых возможностей могут 

самостоятельно устанавливать дополнительные отпуска для работников, если иное не 

предусмотрено настоящим Кодексом и иными федеральными законами. Порядок и условия 

предоставления этих отпусков определяются коллективными договорами или локальными 

нормативными актами, которые принимаются с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации (ст. 116 ТК РФ). 

4.25. В соответствии с законодательством работникам предоставляются ежегодные 

дополнительные оплачиваемые отпуска: 

- за работу с вредными условиями труда; 

- за ненормированный рабочий день; 

- за особый характер работы; 

4.25.1.  Работникам, занятым на работах с вредными и опасными условиями труда, 

обеспечивается право на дополнительный отпуск или сокращенный рабочий день,   

4.25.2.  Работникам, которым по условиям трудового договора установлен ненормированный 

рабочий день, предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный 

рабочий день. Перечень должностей этих работников и продолжительность дополнительного 

оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий день определяется в соответствии со 

статьей 119 ТК РФ по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

организации. 

Порядок и условия предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого 

отпуска работникам с ненормированным рабочим днем в организациях, финансируемых из 

федерального бюджета, устанавливаются Правительством Российской Федерации, в 

организациях, финансируемых из бюджета субъекта Российской Федерации, - органами власти 

субъекта Российской Федерации, а в организациях, финансируемых из местного бюджета, - 

органами местного самоуправления. 

4.26. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска 

дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым 

отпуском. 

4.27. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной 

нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и работодателем 

переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени отпуска либо при 

предупреждении работника о начале отпуска позднее, чем за две недели. 

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за неиспользованный 

отпуск пропорционально отработанному времени. Работнику, проработавшему 11 месяцев, 

выплачивается компенсация за полный рабочий год.  

При этом  тренерам-преподавателям, проработавшим 10 месяцев, выплачивается 

денежная компенсация за неиспользованный отпуск за полную продолжительность отпуска – 

42 календарных дня. 
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Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении работника 

исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с учетом рабочего года 

работника. 

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за 

неиспользованный отпуск при увольнении  необходимо учесть, что: 

- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения заработной 

платы, если их общая продолжительность превышает 14 календарных дней в течение рабочего 

года, должны исключаться из подсчета стажа, дающего право на выплату компенсации за 

неиспользованный отпуск при увольнении (статья 121 ТК РФ); 

4.28. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска производится в 

соответствии со статьей 139 ТК РФ. 

4.29. Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются работнику по семейным 

обстоятельствам и другим уважительным причинам продолжительностью, определяемой по 

соглашению между работником и работодателем. 

4.30. Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения заработной платы, на 

основании письменного заявления работника в сроки, указанные работником, в следующих 

случаях: 

- родителям, воспитывающим детей в возрасте до 14 лет – 14 календарных дней; 

- тяжелого заболевания близкого родственника – _14__ календарных дня; 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в году; 

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие 

ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, 

либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы – до 14 

календарных дней в году; 

- работающим инвалидам – до 60 календарных  дней в году. 

- работникам для прохождения медицинских обследований для установления инвалидности, а 

также в случаях по заключению лечебно-профилактического органа- 7 календарных дней; 

- работникам для санаторно-курортного лечения 20 календарных дней; 

4.30.1. Работодатель предоставляет дополнительные оплачиваемые отпуска сверх 

установленных законодательством: 

- за работу без листов по нетрудоспособности в течение одного календарного года – до 3 

календарных дней; 

- в связи с переездом на новое место жительства – до 2 календарных дней; 

- в связи с замужеством и женитьбой – до 3 календарных дней ; 

- в связи с замужеством и женитьбой детей - до  2 календарных дней; 

- со смертью близких родственников (супругов, родителей, детей) – до 3 календарных дней; 

- рождением ребенка (для отца) – 1 рабочий день; 

- проводами ребенка в школу 1 сентября – 1 рабочий день; 

- проводами сына в армию – 1 рабочий день. 

4.31. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

4.31.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 

соглашений, локальных нормативных актов, настоящего  коллективного договора по вопросам 

рабочего времени и времени отдыха работников. 

4.31.2. Предоставлять работодателю мотивированное мнение (вариант: согласование) при 

принятии локальных нормативных актов, регулирующих вопросы рабочего времени и времени 

отдыха работников, с соблюдением сроков и порядка, установленных статьей 372 ТК РФ. 

4.31.3. Вносить работодателю представления об устранении выявленных нарушений. 

 

                                     V. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 
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5.1. Ставки заработной платы и должностные оклады работников  устанавливаются по 

разрядам оплаты труда  в зависимости  от образования  и стажа работы, квалификационной 

категории, присвоенной по результатам аттестации.  

5.1.1.   Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем каждые 

полмесяца, не позднее 15 календарных дней со дня окончания периода, за который она 

начислена в денежной форме.  

Заработную плату выплачивать путем перечисления причитающихся выплат на именные 

(зарплатные) пластиковые карты либо непосредственно из кассы организации. 

Выплаты производить: 

*   за первую половину месяца – 15  числа каждого месяца; 

* за вторую половину месяца -30 числа каждого месяца, следующего за расчетным месяцем. 

 - заработная плата работников государственных учреждений не может быть ниже 

установленных Правительство Российской Федерации и Республики Татарстан базовых 

окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы,  соответствующих  

профессиональных  квалификационных  групп. 

  -  оплата труда гарантирует  для каждого  работника  учет его  квалификации,  сложности 

выполняемой  работы, количество и качество затраченного  труда  и не должна  ограничиваться  

максимальным  размером. В соответствии со ст. 142 ТК РФ в случае задержки заработный 

платы руководитель несет ответственность за задержку заработной платы. 

  - выплачивать заработную плату в денежной форме, в рублях. 

   Месячная  заработная  плата  работника,  полностью  отработавшего  месячную  норму  

рабочего  времени  и  выполнявшего  нормы  труда  (трудовые  обязанности),  не  может  быть  

ниже  минимального  размера  оплаты  труда,  установленного  федеральным  законом. 

5.1.2. Заработная  плата исчисляется  в  соответствии с системой  оплаты труда,  

предусмотренной  Положением  об оплате  труда и включает  в себя: 

  -  оплату  труда  исходя из ставок  заработной  платы  и должностных  окладов,  

установленных  в  соответствии  с разрядами  НСОТ;  

  -  доплаты  за  выполнение  работ,  связанных  с  тренировочным  процессом  и не входящих  в 

круг  основных  обязанностей; 

  - доплаты  за  условия  труда, отклоняющиеся  от  нормальных  условий  труда; 

  - выплату  ежемесячной  стимулирующей  доплаты  молодым  специалистам  после  

окончания  высшего  учебного  заведения  на  протяжении первых  трех  календарных  лет. 

5.1.3. В соответствии со  ст. 142 ТК РФ в случае  задержки заработной  платы  на  срок более  

15 дней  работник  имеет  право,  известив  работодателя  в  письменной  форме,  

приостановить  работу  на  весь  период  до  выплаты,  задержанной  суммы.  

  В период  приостановления  работы  работник  имеет  право  в свое рабочее  время  

отсутствовать  на  рабочем  месте. 

  Работник,  отсутствовавший  в  свое  рабочее  время  на  рабочем месте в период  

приостановления  работы,  обязан выйти  на работу  не позднее  следующего  рабочего  дня  

после  получения  письменного  уведомления  от  работодателя  о  готовности  произвести  

выплату  задержанной  заработной  платы  в день  выхода  работника  на работу. 

  5.2.  Работодатель  обязуется обеспечивать: 

  5.2.1. Извещение  в  письменной  форме  каждого  работника  о  составных частях  его  

заработной  платы,  размерах  и  основаниях производственных  удержаний,  а также  об общей 

денежной  сумме,  подлежащей  выплате  (ст. 136 ТК РФ). Форма расчетного  листка  

утверждается  работодателем  с  учетом  мнения  выборного  органа  первичной  профсоюзной  

организации  в  порядке,  установленном  ст. 372 ТК РФ для принятия  локальных  

нормативных  актов. 

  5.2.2. Выплату  отпускных  не  позднее, чем  за три дня  до начала отпуска  (ст.136 ТК РФ), 

выплаты  при  увольнении – в последний день  работы (ст.80 ТК РФ) 

  5.2.3. Доплаты за работу с тяжелыми и вредными условиями труда устанавливается 4 % 

тарифной ставки (оклада) согласно оценки рабочих мест. 

  5.2.4.  За каждый час работы в ночное  время (с 22.00. до 06.00.)  работнику выплачивается 

доплата в размере не менее 20% часовой тарифной ставки (оклада, должностного оклада).  
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  5.3. Работодатель выплачивает работникам пособие по временной нетрудоспособности за 

первые три дня временной нетрудоспособности за счет средств  организации,  а за остальной 

период, начиная с 4-го дня  временной   нетрудоспособности – за счет  средств  бюджета  ФСС 

(пп. 1 п. 2 ст. 3 Федерального закона от 29.12.2006 № 255-ФЗ (ред. от 03.12.2011 г.). 

  5.4. Средства, полученные от экономии фонда  заработной  платы,  и средства  от  

деятельности,  приносящей доходы,  могут быть  направлен  на  поощрение  (премии), на 

оказание  материальной  помощи  и  установлении  надбавок  работникам.  

  5.5. ответственность  за  своевременность  и правильность  определения  размеров  и  выплаты  

заработной  платы  работникам  несет  руководитель  учреждения. 

  5.6. Профсоюз: 

  5.6.1. Принимает  участие  в  работе  тарифно-квалификационных  комиссий, разработке  всех  

локальных  нормативных  документов  учреждения  об  оплате  труда. 

  5.6.2. Осуществляет  общественный  контроль  за  соблюдением  правовых  норм  по  оплате  

труда,  своевременной  и  в  полном  объеме  выплатой  заработной  платы  работникам. 

  5.6.3. Представляет  и  защищает  рудовые  права  членов профсоюза  в комиссии по  

трудовым  спорам  и  суде. 

 

VI. РЕГУЛИРОВАНИЕ ТРУДА ЖЕНЩИН 

 

  6. В целях внедрения тендерного подхода в коллективно-договорное регулирование стороны 

договорились: 

  - провести обследование рабочих мест, на которых запрещен труд женщин, для последующего 

их высвобождения с этих рабочих мест; 

  - осуществить анализ рабочих мест по уровню оплаты труда работников и работниц; 

  - разработать систему профессионально-квалификационной адаптации женщин (например, 

после выхода из декретного отпуска по беременности и родам); 

  - обеспечить женщинам –работницам равные конкурентные условия с мужчинами 

работниками при назначении на руководящие должности. 

  6.1. Работодатель обязуется: 

  - обеспечить опережающее обучение высвобождаемых женщин востребованным на 

производстве профессиям; 

  - создать возможности для повышения квалификации и реализации права женщин на 

дополнительное образование; 

  - организовать временные рабочие места для женщин, подлежащих высвобождению по 

инициативе работодателя; 

  - организовать надомный труд для женщин, труд которых на предприятии временно не может 

использоваться; 

  - оказывать предпочтение в приеме на работу после реорганизации организации ранее 

работавшим здесь женщинам, пожелавшим вернуться на предприятие, организовать, в случае 

необходимости, их переобучение; 

  - освобождать беременных женщин от работы с сохранением заработной платы для 

прохождения медицинских осмотров, если такие осмотры не могут быть проведены во 

внерабочее время; 

  - освободить женщин, имеющих детей в возрасте до 14 лет (детей инвалидов- до 16 лет), по их 

просьбе, от ночных смен; 

  - не привлекать к сверхурочным работам и работам в выходные дни женщин, имеющих детей 

в возрасте до 14 лет, детей инвалидов до 16 лет; 

  6.2.  Женщинам, а также одиноким родителям, имеющим детей в возрасте до 16 лет, 

предоставляется не менее 2-х часов в неделю свободного от работы времени или один 

свободный день в месяц полностью оплачиваемые (Постановление Пленума Верховного  Суда 

РФ от 28.01.2014 N 1 "О применении законодательства, регулирующего труда женщин, лиц с 

семейными обязанностями и несовершеннолетних) 

  6.3. Профсоюзный комитет обязуется: 

  - содействовать созданию условий для улучшения труда женщин, оказывать помощь 

Работодателю в выполнении социальных программ организации, направленных на улучшение 

условий труда и охраны здоровья женщин; 
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  добиваться включения в трудовой договор информации о профессиональных вредных 

факторах и о рисках повреждения репродуктивного здоровья и мерах их профилактики. 

 

VII. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

  7. Работодатель обязуется: 

  7.1. В соответствии со статьей 218 Трудового кодекса работодателем и (или) по инициативе 

работников либо их представительного органа создаются комиссии по охране труда, в которые 

на паритетной основе входят их представители и представители выборного органа первичной 

профсоюзной организации. 

  Создают необходимые условия для работы комитетов (комиссий) и уполномоченных лиц по 

охране труда (освобождение от основной работы на время исполнения обязанностей, 

прохождения обучения и др.), которые устанавливаются коллективным договором. 

  Разрабатывать и осуществлять мероприятия по обеспечению безопасных условий труда и 

сохранению здоровья работников, в том числе по проведению специальной оценки условий 

труда, вводить должность специалиста по охране труда или назначать ответственных за 

организацию работы по охране труда, прошедших специальное обучение по охране труда. 

  При отсутствии в учреждении специалиста по охране труда, его функции исполняет 

руководитель организации, либо уполномоченный им специалист.  

  7.2. Обеспечить право работников учреждения на здоровые и безопасные условия труда, 

внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный 

травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ) 

  Для реализации этого права профком и работодатель заключают соглашение по охране труда 

с определением в нем организационных и технических мероприятий по охране труда и 

безопасности труда, сроков их выполнения, ответственных должностных лиц. 

  7.3. Разработать и утвердить инструкции по охране труда (ст. 212 ТК РФ), обеспечить их 

соблюдение работниками спортивной школы. Обеспечивать работников правилами, 

инструкциями, другими нормативными и справочными материалами по охране труда за счет 

учреждения. 

  7.4. Провести в учреждении оценка рабочих мест и по ее результатам осуществлять работу по 

охране и безопасности труда в порядке и сроки, установленные с учетом мнения профсоюзного 

комитета. 

  7.5. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую работу 

работниками обучение и инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей 

безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим. 

организовать проверку знаний работников по охране труда на начало тренировочного года. 

  7.6. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по трудовому 

договору и эффективному трудовому договору от несчастных случаев на производстве с 

федеральным законом. 

  7.7. На время приостановки работ в учреждении и т.п. органами государственного надзора и 

контроля вследствие нарушения законодательства, нормативных требований по охране труда 

не по вине работника, за ним сохраняется место работы, должность и средней заработок. На 

это время работник с его согласия может быть переведен работодателем на другую работу с 

оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе. 

  7.8. При отказе работника от выполнения работ в случае возникновения непосредственной 

опасности для его жизни и здоровья, работодатель обязан предоставить работнику другую 

работу на время устранения такой опасности. 

  В случае если предоставление другой работы по объективным причинам работнику 

невозможно, время простоя работника до устранения опасности для его жизни и здоровья 

оплачивается, как по вине работодателя. 

  В  случае необеспечения работника в соответствии с установленными нормами средствами 

индивидуальной и коллективной защиты работодатель не имеет права требовать от работника 

исполнения трудовых обязанностей, и обязан оплатить возникший по этой причине, простой 

оплачивается работодателем как простой не по вине работника. 

  7.9. Отказ работника от выполнения работ, в случае возникновения непосредственной 

опасности для его жизни и здоровья, либо выполнения тяжелых работ и работ с вредными или 

опасными условиями труда, не предусмотренных трудовым договором, из-за необеспечения 
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работника средствами индивидуальной и коллективной защиты, не влечет за собой его 

привлечения к дисциплинарной ответственности со стороны работодателя. 

   В случае причинения вреда жизни и здоровью работника при исполнении им трудовых 

обязанностей возмещение указанного вреда осуществляется в соответствии с федеральным 

законом.   

  7.10. Обеспечивать работников в специальной одеждой, обувью и другими средствами 

индивидуальной защиты, а также моющими и обеззараживающими средствами. Приобретение, 

хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и ремонт средств индивидуальной защиты, спецодежды 

и обуви осуществлять за счет средств работодателя (ст.221 ТК РФ). 

  7.11. Проводить  своевременное  расследование несчастных случаев на производстве (ст.227-

230.1 ТК РФ) 

  7.12. Обеспечить прохождение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и 

периодических медицинских осмотров (обследований) работников за счет средств 

работодателя (ст. 212, 213 ТК РФ) 

  7.13. Обеспечивать обучение и проверку знаний по охране труда не реже одного раза в три 

года, на специальных курсах: руководителей, специалистов, уполномоченных (доверенных) 

лиц, членов комитета (комиссии) по охране труда, за счет собственных средств или фонда 

социального страхования. 

  7.14. Предоставлять один свободный день в месяц уполномоченному (доверенному) лицу по 

охране труда, для осуществления общественного контроля за охраной труда. 

  7.15. Профсоюзный комитет обязуется: 

  - организовать физкультурно-оздоровительные мероприятия для членов профсоюза и других 

работников учреждении; 

  - проводить работу по оздоровлению детей работников спортивной школы; 

  - избрать уполномоченного (доверенного) лица по охране труда; 

  - направить представителей от работников в комитет (комиссию) по охране труда; 

  - осуществлять общественный контроль за улучшением условий и проведением мероприятий 

по охране труда работников учреждения в соответствии с законодательством; 

  -  заключать с работодателем от имени трудового коллектива Соглашение по охране труда на 

календарный год; 

  - принимать участие в расследовании несчастных случаев; 

  - предъявлять требование о приостановке работ в случае непосредственной угрозы жизни и 

здоровью работников; 

  - обращается в соответствующие органы с предложениями о привлечении к ответственности 

должностных лиц, виновных в нарушении нормативных требований по охране труда.     

   

                                  VIII. СОЦИАЛЬНЫЕ ЛЬГОТЫ И ГАРАНТИИ 

  8.1. Работодатели совместно с выборными профсоюзными органами, с учетом финансовых 

возможностей (в том числе за счет экономии фонда оплаты труда, внебюджетных средств) 

предусматривают: 

- при увольнении работника в связи с достижением пенсионного возраста при наличии 

собственных средств выплачивать ему единовременное пособие в зависимости от стажа работы 

в данном учреждении (организации): 

10 лет и более - в размере месячного заработка (оклада), 

15 лет и более - в размере двухмесячного заработка (двух окладов). 

- единовременные выплаты, женщинам, достигшим возраста 50,  55 и 60 лет, мужчинам 

достигшим 50, 60 и 65 лет в размере не менее одного должностного оклада (денежного 

содержания); 

- оказывать материальную помощь в пределах выделенных бюджетных ассигнований на фонд 

оплаты труда работникам Учреждения в следующих случаях: 

- продолжительное (более 1 месяца) заболевание работника и лечением со значительными 

материальными затратами, проведением операций, подтвержденное справкой медицинской 

организации; 

-рождение ребенка, подтвержденное свидетельством о рождении; 

- вступление в брак, подтвержденное свидетельством о браке; 
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- смерти близких родственников (отец, мать, муж, жена, дети) в размере не менее одного 

должностного оклада (денежного содержания); 

- утрата или повреждение жилья в случае пожара, наводнения или иного стихийного бедствия, 

подтвержденные документом, содержащим сведения об утрате или повреждении жилья в связи 

с указанными обстоятельствами. 

 Максимальный размер материальной помощи не может превышать трех должностных окладов 

в год. 

8.2. Оказывать льготы и гарантии мобилизованным работникам:  

   В случае призыва работника на военную службу по мобилизации или заключения им 

контракта в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 

53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе" либо контракта о добровольном 

содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, 

действие трудового договора приостанавливается на период прохождения работником военной 

службы или оказания им добровольного содействия в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы Российской Федерации.  (ст. 351.7 ТК РФ). В период приостановления 

действия трудового договора за работником сохраняется место работы (должность). В этот 

период работодатель вправе заключить с другим работником срочный трудовой договор на 

время исполнения обязанностей отсутствующего работника по указанному месту работы 

(должности). Действие трудового договора возобновляется в день выхода работника на работу. 

Работник обязан предупредить работодателя о своем выходе на работу не позднее чем за три 

рабочих дня.  

8.3. Расторжение по инициативе работодателя трудового договора с работником в период 

приостановления действия трудового договора не допускается, за исключением случаев 

ликвидации организации либо прекращения деятельности индивидуальным 

предпринимателем, а также истечения в указанный период срока действия трудового договора, 

если он был заключен на определенный срок.  

8.4. В случае, если работник не вышел на работу по истечении трех месяцев после окончания 

прохождения им военной службы по мобилизации или военной службы по контракту, 

заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 

года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе", либо после окончания действия 

заключенного им контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы Российской Федерации, расторжение трудового договора с работником 

осуществляется по инициативе работодателя по основанию, предусмотренному пунктом 13.1 

части первой статьи 81 Трудового кодекса.  

8.5. Работник, с которым в период приостановления действия трудового договора расторгнут 

трудовой договор в связи с истечением срока его действия, в течение трех месяцев после 

окончания прохождения указанным лицом военной службы по мобилизации или военной 

службы по контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального 

закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе", либо после 

окончания действия заключенного указанным лицом контракта о добровольном содействии в 

выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, имеет 

преимущественное право поступления на работу по ранее занимаемой должности, в случае 

отсутствия вакансии по такой должности – на другую вакантную должность или работу, 

соответствующую квалификации работника, а при их отсутствии – на вакантную нижестоящую 

должность или нижеоплачиваемую работу. При этом работа по соответствующей должности 

(соответствующая работа) не должна быть противопоказана работнику по состоянию здоровья.  

 

8.6. Работодатели совместно с выборными профсоюзными органами и с учетом финансовых 

возможностей вправе предусматривать: 

- предоставление работникам, проработавшим в течение года без листа нетрудоспособности, 

дополнительного оплачиваемого отпуска в количестве 3 календарных дней (ст.116 ТК РФ); 

- предоставление не освобожденным председателям выборных профсоюзных органов 

дополнительного оплачиваемого отпуска в количестве до 10 календарных дней (ст.116 ТК РФ). 

8.7. Защита трудовых и социально-экономических прав молодежи. В целях эффективного 

участия молодых специалистов и молодых работников в возрасте до 35 лет включительно в 

практической работе, обеспечения их занятости, вовлечения молодых специалистов и молодых 
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работников, обучающейся молодежи в активную общественную и профсоюзную деятельность, 

а также усиления их социально-экономической защищенности, Стороны настоящего 

Соглашения договорились: 

 8.7.1 Рекомендовать для включения в Положения об оплате труда в организациях отрасли: 

- Проведение за счет средств работодателя повышения квалификации молодых специалистов. 

- Осуществление профессиональной подготовки и повышения квалификации для женщин, 

вышедших из декретного отпуска и отпуска по уходу за ребенком в течение первого года 

работы. 

 8.7.2. Работодатели и Профсоюз договорились: 

- обобщать и распространять передовой опыт работы с молодежью, направленный на 

привлечение молодых специалистов к эффективной производственной и общественной работе. 

- рассмотреть возможность разработки системы мер по поощрению молодых специалистов, 

добившихся высоких показателей в трудовой деятельности и активно участвующих в 

общественной работе первичной профсоюзной организации. 

- предоставлять членам Профсоюза льготные санаторно-курортные путевки на особых 

условиях оплаты.  

- предоставлять членам Профсоюза беспроцентные целевые денежные средства на возвратной 

основе: 

- до 50 тысяч рублей на возмещение расходов,  связанных  с лечением, дорогостоящим  

медицинским  обследованиям, проведением операций; 

- до 20 тысяч рублей на неотложные нужды.  

-  оказать материальную помощь членам Профсоюза из «Фонда социальной защиты» в связи со 

стихийными бедствиями, несчастным случаем на производстве, получением инвалидности при 

исполнении служебных (трудовых) обязанностей, несчастным случаем, произошедшим по 

пути на работу или с работы в течение 2 часов. 

 

                                            IX. ПЕНСИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ  

9.1. В соответствии с Федеральным законом «Об индивидуальном (персонифицированном) 

учете в системе государственного пенсионного страхования» от 01.04.1996 № 27-ФЗ стороны 

подтверждают, что работодатель обязан в установленный срок представлять органам 

Пенсионного Фонда РФ сведения о застрахованных лицах, определенные настоящим 

Федеральным законом, и информировать застрахованных лиц, работающих у них, о сведениях, 

представленных в орган Пенсионного фонда РФ, для индивидуального 

(персонифицированного) учета, по мере их представления. 

9.2. В целях обеспечения формирования будущих пенсионных выплат работникам в 

соответствии с пенсионным законодательством работодатель проводит работу по реализации 

Федеральных законов от 15.12.2001 № 167-ФЗ «Об обязательном пенсионном страховании в 

Российской Федерации»,  от 28.12.2013 № 400-ФЗ «О страховых пенсиях в Российской 

Федерации», от 7.05.1998 № 75-ФЗ «О негосударственных пенсионных фондах», Стратегии 

долгосрочного развития пенсионной системы Российской Федерации (утвержденной 

распоряжением Правительства РФ от 25.12.2012г. № 2524) и других правовых нормативных 

актов в области пенсионного страхования, в том числе: 

- обеспечивает своевременную и полную уплату страховых взносов в Пенсионный фонд 

РФ; 

- своевременно представляет в Пенсионный фонд РФ достоверные индивидуальные 

сведения; 

- знакомит работников с информацией персонифицированного учета, представленной в 

Пенсионный фонд РФ; 

- разъясняет реализацию Программы негосударственного пенсионного обеспечения 

работников образования в  соответствии с постановлением Кабинета Министров Республики 

Татарстан от 30.12.2004  № 584.  

9.3. При обращении членов профсоюза работодатель содействует формированию пакета 

документов (сбора доказательной базы) при защите права педагогических работников на 

досрочную страховую пенсию в судебных инстанциях. 

 

                       X. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
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10.1. Работодатель обеспечивает по письменному заявлению ежемесячное бесплатное 

перечисление на счет Атнинский районной профсоюзной организации работников 

госучреждения и общественного обслуживания  членских профсоюзных взносов из заработной 

платы работников в размере 1%, являющихся членами Профсоюза, одновременно с выдачей 

заработной платы.  

10.2. В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил выборный орган 

первичной профсоюзной организации представлять его законные интересы во 

взаимоотношениях с работодателем (статьи 30 и 31 ТК РФ), руководитель обеспечивает по 

письменному заявлению работника ежемесячное перечисление на счет Атнинской районной 

профсоюзной организации работников образования денежных средств из заработной платы 

работника в размере 1% (часть 6 статьи 377 ТК РФ).  

10.3. В целях создания условий для успешной деятельности первичной профсоюзной 

организации и ее выборного органа в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации, Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности», иными федеральными законами, настоящим коллективным договором 

работодатель обязуется: 

10.3.1. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права работников 

образовательной организации, учитывать мнение выборного органа первичной профсоюзной 

организации в порядке и на условиях, предусмотренных трудовым законодательством и 

настоящим коллективным договором; 

10.3.2. Соблюдать права Профсоюза, установленные законодательством и настоящим 

коллективным договором (глава 58 ТК РФ); 

10.3.3. Не препятствовать представителям Профсоюза в посещении рабочих мест, на которых 

работают члены Профсоюза, для реализации уставных задач и представленных 

законодательством прав (статья 370 ТК РФ, статья 11 Федерального закона «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»); 

10.3.4. Безвозмездно предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации 

помещения (кабинет профсоюзной работы, социального партнерства и т.д.) как для постоянной 

работы выборного органа первичной профсоюзной организации, так и для проведения 

заседаний, собраний, хранения документов, а также предоставить возможность размещения 

информации в доступном для всех работников месте;  

10.3.5. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации в бесплатное 

пользование необходимые для его деятельности оборудование, транспортные средства, 

средства связи и оргтехники;  

10.3.6. Осуществлять техническое обслуживание оргтехники и компьютеров, множительной 

техники, необходимой для деятельности выборного органа первичной профсоюзной 

организации, а также осуществлять хозяйственное содержание, ремонт, отопление, освещение, 

уборку и охрану помещения, выделенного выборному органу первичной профсоюзной 

организации; 

10.3.7. Предоставлять в бесплатное пользование профсоюзной организации здания, помещения,  

спортивные и оздоровительные сооружения для организации отдыха, культурно-

просветительской и физкультурно-оздоровительной работы с обеспечением оплаты их 

хозяйственного содержания, ремонта, отопления, освещения, уборки и охраны (статья 377 ТК); 

10.3.8. Не допускать ограничения гарантированных законом социально-трудовых и иных прав 

и свобод, принуждения, увольнения или иных форм воздействия в отношении любого 

работника в связи с его членством в Профсоюзе и (или) профсоюзной деятельностью. 

10.3.9. Привлекать представителей выборного органа первичной профсоюзной организации для 

осуществления контроля за правильностью расходования фонда оплаты труда, фонда экономии 

заработной платы, внебюджетного фонда. 

10.4. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной профсоюзной организации 

осуществляется посредством: 
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    -  учета мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в 

порядке, установленном статьями 372 и 373 ТК РФ; 

   - согласования (письменного), при принятии решений руководителем образовательной 

организации по вопросам, предусмотренным пунктом 7.5. настоящего коллективного договора, 

с выборным органом первичной профсоюзной организации после проведения взаимных 

консультаций. 

10.5. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации производится: 

    - установление системы оплаты труда работников, включая порядок стимулирования труда в 

организации (статья 144 ТК РФ); 

   - принятие правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 ТК РФ); 

   - составление графиков сменности (статья 103 ТК РФ); 

   - установление сроков выплаты заработной платы работникам (статья 136 ТК РФ); 

    - привлечение к сверхурочным работам (статья 99 ТК РФ); 

    - установление режима работы с разделением рабочего дня на части с перерывом 2 и более 

часа и порядка компенсации такого режима работы (в образовательных организациях с 

круглосуточным пребыванием обучающихся, воспитанников, в которых чередуется 

воспитательная и учебная деятельность в пределах установленной нормы часов (школы-

интернаты, детские дома, интернаты при образовательных организациях)) (ст. 100 ТК РФ); 

    - привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (статья 113 ТК РФ); 

    - установление очередности предоставления отпусков (статья 123 ТК РФ); 

    - принятие решений о режиме работы в каникулярный период и период отмены 

образовательного процесса по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим 

основаниям (статья 100 ТК РФ); 

    - принятие решения о временном введении режима неполного рабочего времени при угрозе 

массовых увольнений и его отмены (статья 180 ТК РФ); 

    - утверждение формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ); 

    - определение форм подготовки работников и дополнительного профессионального 

образования работников, перечень необходимых профессий и специальностей (статья 196 ТК 

РФ); 

    - определение сроков проведения специальной оценки условий труда (статья 22 ТК РФ); 

    - формирование аттестационной комиссии в образовательной организации (статья 82 ТК 

РФ); 

    - формирование комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений; 

    - принятие локальных нормативных актов организации, закрепляющих нормы 

профессиональной этики педагогических работников; 

    - изменение условий труда (статья 74 ТК РФ).  

10.6. С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации производится расторжение трудового договора с работниками, являющимися 

членами Профсоюза, по следующим основаниям: 

    - сокращение численности или штата работников организации (статьи 81, 82, 373 ТК РФ); 

    - несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие 

недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации (статьи 81, 82, 373 ТК 

РФ); 

    - неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 81, 82, 373 ТК РФ); 

    - повторное в течение одного года грубое нарушение устава организации, осуществляющей 

образовательную деятельность (пункт 1 статьи 336 ТК РФ); 

    - совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, 

несовместимого с продолжением данной работы (пункт 8 части 1 статьи 81 ТК РФ); 

    - применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и 

(или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника (пункт 2 статьи 336 

ТК РФ). 

10.7. По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации 

производится: 
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    - установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (статья 

101 ТК РФ); 

    - представление к присвоению почетных званий (статья 191 ТК РФ); 

    - представление к награждению отраслевыми наградами и иными наградами (статья 191 ТК 

РФ); 

    - установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные и иные 

особые условия труда (статья 147 ТК РФ); 

    - установление размеров повышения заработной платы в ночное время (статья 154 ТК РФ); 

    - распределение учебной нагрузки (статья 100 ТК РФ); 

    - утверждение расписания занятий (статья 100 ТК РФ); 

    - установление, изменение размеров выплат стимулирующего характера (статьи 135, 144 ТК 

РФ);  

    - распределение премиальных выплат и использование фонда экономии заработной платы 

(статьи 135, 144 ТК РФ); 

10.8. С предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной организации 

производится: 

    - применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или выговора в отношении 

работников, являющихся членами выборного органа первичной профсоюзной организации 

(статьи 192, 193 ТК РФ); 

    - временный перевод работников, являющихся членами выборного органа первичной 

профсоюзной организации, на другую работу в случаях, предусмотренных частью 3 статьи 

72.2. ТК РФ; 

    - увольнение по инициативе работодателя члена выборного органа первичной профсоюзной 

организации, участвующего в разрешении коллективного трудового спора (часть 2 статьи 405 

ТК РФ). 

10.9. С предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа 

производится увольнение председателя (заместителя председателя) выборного органа 

первичной профсоюзной организации в период осуществления своих полномочий и в течение 

2-х лет после его окончания по следующим основаниям (статьи 374, 376 ТК РФ): 

    - сокращение численности или штата работников организации (пункт 2 части 1 статьи 81 ТК 

РФ); 

    - несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие 

недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации (пункт 3 части 1 

статьи 81 ТК РФ); 

    - неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (пункт 5 части 1 статьи 81 ТК РФ). 

10.10. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации освобождаются от 

работы для участия в профсоюзной учебе, для участия в съездах, конференциях, созываемых 

профсоюзом, в качестве делегатов, а также в работе пленумов, президиумов с сохранением 

среднего заработка (части 3 статьи 374 ТК РФ). 

10.11. На время осуществления полномочий работником образовательной организации, 

избранным на выборную должность в выборный орган первичной профсоюзной организации с 

освобождением от основной работы, на его место принимается работник по договору, 

заключенному на определенный срок, для замены временно отсутствующего работника, за 

которым сохраняется место работы. 

10.12. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, участвующие в 

коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть без предварительного согласия 

выборного органа первичной профсоюзной организации подвергнуты дисциплинарному 

взысканию, переведены на другую работу или уволены по инициативе работодателя, за 

исключением случаев расторжения трудового договора за совершение проступка, за который в 

соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами предусмотрено увольнение с работы 

(часть 3 статьи 39 ТК РФ). 

10.13. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации включаются в 

состав комиссий образовательной организации по тарификации, аттестации педагогических 

работников, специальной оценке рабочих мест, охране труда, социальному страхованию. 
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XI. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ВЫБОРНОГО ОРГАНА ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ 

ОРГАНИЗАЦИИ 

 

11. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

11.1. Представлять и защищать права и интересы членов Профсоюза по социально-трудовым 

вопросам в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и Федеральным 

законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности». 

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не 

являющихся членами Профсоюза, в случае, если они уполномочили выборный орган 

первичной профсоюзной организации представлять их интересы и перечисляют ежемесячно 

денежные средства из заработной платы на счет  Атнинской районной профсоюзной 

организации работников госучреждения и общественного обслуживания размере 1%. 

11.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права. 

11.3. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек 

работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при установлении 

квалификационных категорий по результатам аттестации работников. 

11.4. Осуществлять контроль за охраной труда в образовательной организации. 

11.5. Представлять и защищать трудовые права членов Профсоюза в комиссии по трудовым 

спорам и в суде. 

11.6. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления 

работникам отпусков и их оплаты. 

11.7. Осуществлять контроль за соблюдением порядка аттестации педагогических работников 

образовательной организации, проводимой в целях подтверждения соответствия занимаемой 

должности. 

11.8. Принимать участие в аттестации работников образовательной организации на 

соответствие занимаемой должности, делегируя представителя в состав аттестационной 

комиссии образовательной организации. 

11.9. Осуществлять проверку правильности удержания и перечисления на счет Атнинской 

районной профсоюзной организации работников госучреждения и общественного 

обслуживания членских профсоюзных взносов. 

Выборные органы первичной профсоюзной организаций осуществляет обработку 

персональных данных членов профсоюза без уведомления уполномоченного органа по защите 

прав субъектов персональных данных (подпункт 3 пункта 2 статьи 22 Федерального закона от 

27.07.2006 № 152 «О персональных данных»), так как данные обрабатываются в связи с 

членством в общественном объединении. 

11.10. Распространение или раскрытие персональных данных третьим лицам выборными 

органами первичной профсоюзной организацией осуществляется только с согласия в 

письменной форме субъекта персональных данных. 

11.11. При обращении к Работодателю (его представителю) представителей выборных органов 

Профсоюза в связи с реализацией Уставной деятельности Профсоюза в части осуществления 

защиты трудовых прав и социально-экономических интересов членов профсоюза работодатель 

не вправе не представлять персональные данные работника-члена профсоюза при наличии его 

письменного согласия на раскрытие персональных данных. 

11.12.  Информировать членов Профсоюза о своей работе, о деятельности выборных 

профсоюзных органов. 

11.13.  Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-массовую работу для 

членов Профсоюза и других работников образовательной организации. 

11.14.  Содействовать оздоровлению детей работников образовательной организации. 
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11.15.  Ходатайствовать о присвоении почетных званий, представлении к наградам работников 

образовательной организации. 

XII. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 

 

12. Стороны договорились:  

12.1. Совместно разрабатывать ежегодный план мероприятий по реализации настоящего 

коллективного договора на текущий год и ежегодно отчитываться на общем собрании 

работников о его выполнении. 

12.2. Работодатель в течение 7 календарных дней со дня подписания коллективного договора 

направляет его в орган  по труду Центр занятости населения  Атнинского муниципального 

района для уведомительной регистрации. 

12.3. Разъяснять условия коллективного договора работникам образовательной организации. 

12.4. Представлять сторонам необходимую информацию в целях обеспечения надлежащего 

контроля за выполнением условий коллективного договора в течение 7 календарных дней со 

дня получения соответствующего запроса (либо на условиях, определенных сторонами). 

 

     

Работодатель  

И.о. директора МБУ ДО «СШ» 

 

 

_________________________ 

      (Ф.И О., подпись) 

 

             Председатель первичной       

             профсоюзной организации 

 

             _________________________ 

                      (Ф.И.О., подпись) 

 «____» ____________20___г.                                         «____» ____________20___г.                                                    
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