


- рассмотрение и учет мнения родителей (законных представителей) обучающихся по 

вопросам управления учреждением при принятии учреждением локальных нормативных актов, 

затрагивающих их права и законные интересы;  

- обсуждение структуры управления, концепции и программы развития учреждения;  

- иные полномочия, предусмотренные действующим законодательством Российской 

Федерации и Уставом учреждения.  

  

4. Порядок принятия решений Общим собранием  

  

4.1. Общее собрание правомочно принимать решения, если на нем присутствует 

не менее половины работников.  

4.2. Решения Общего собрания принимаются открытым голосованием простым 

большинством голосов. Решение Общего собрания трудового коллектива считается 

принятым, если за него проголосовало более половины присутствующих (50%+1 голос), и 

оформляются протоколом. Председатель Общего собрания обладает правом решающего 

голоса.   

4.3. Протокол подписывается председателем и секретарем Общего собрания. В 

книге протоколов фиксируются:  

– дата проведения;  

– число членов коллектива;  

– численное присутствие (отсутствие) членов коллектива;  

– приглашенные (Ф.И.О., должность);  

– повестка дня;  

– ход обсуждения вопросов;  

– предложения, рекомендации и замечания членов Общего собрания и приглашенных лиц; 

– решения, принятые на Общем собрании.  

4.4. Решения Общего собрания являются обязательными для исполнения всеми 

работниками Учреждения, если они не противоречат действующему законодательству 

Российской Федерации.  

4.5. Общее собрание может выступать от имени Учреждения в соответствии с 

законодательством Российской Федерации.  

  

5. Заключительные положения  

  

5.1. Настоящее Положение принимается на заседании Общего собрания и утверждается 

приказом директора.  

5.2. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся Общим собранием, 

принимаются на его заседании и утверждаются приказом директора.  
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