


2.3. Деятельность образовательного учреждения, перечисленная в пунктах 2.1 настоящего 

Положения,  относится к предпринимательской лишь в той части, в которой получаемый от этой 

деятельности доход реинвестируется непосредственно в  учреждение и (или) на непосредственные нужды 

обеспечения, развития и совершенствования, на стимулирование сотрудников учреждения, привлекаемых 

к предпринимательской деятельности: доплаты к заработной плате, премии, единовременную 

материальную помощь. 

3. ПОРЯДОК РАСХОДОВАНИЯ СРЕДСТВ ПОЛУЧЕННЫХ ОТ 

ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКОЙ И ИНОЙ, ПРИНОСЯЩЕЙ ДОХОД ДЕЯТЕЛЬНОСТИ. 

3.1. Денежные средства, полученные учреждением от предпринимательской и иной, 

приносящей доход деятельности аккумулируются на лицевом счете учреждения в казначействе. 

Средства, полученные учреждением от предпринимательской и иной, приносящей доход 

деятельности реинвестируются в учреждение и могут расходоваться на следующие цели: 

3.1.1. Формирование Фонда оплаты труда (с учетом начислений) работников учреждения, 

непосредственно участвующих в реализации услуг. 

Фонд оплаты труда работников учреждения может использоваться на следующие 

выплаты: 

- установление надбавок и доплат к основной зарплате работников. 

- оказание единовременной материальной помощи на основании заявления работника. 

3.1.2.    Формирование премиального  и поощрительного фонд учреждения (с учетом 

начислений). 

Премиальный и поощрительный фонд учреждения может использоваться на следующие 

выплаты: 

- премирование работников производится по итогам текущей работы; 

- за дополнительный вклад в развитие учреждения, выполнение дополнительных работ, 

увеличение нагрузки и по другим основаниям; 

- единовременные выплаты индивидуального характера по причине семейных 

обстоятельств,  либо по состоянию здоровья работника.  

Все заявления работников о предоставлении единовременной материальной помощи 

подлежат обязательному рассмотрению на совместном заседании администрации и 

профсоюзного комитета. 

Размер и форма поощрительных выплат руководителю учреждения за организацию и контроль по 

осуществлению дополнительных платных услуг определяется по согласованию с учредителем, данные 

расходы производятся за счет средств от предпринимательской деятельности. 

3.1.3.Приобретение и содержание имущества учреждения, командировочные расходы, 

проведение мероприятий и др. 

Внебюджетные средства используются руководством  учреждения на функционирование 

и развитие спортивной школы, осуществление совершенствования, в том числе на: 

- приобретение спортивного инвентаря и оборудования; приобретения предметов и 

материалов хозяйственного пользования; приобретение предметов интерьера, оборудования, 

мебели; оформление интерьера учреждения; проведение ремонтных работ (ремонт спортивных 

залов, тренерских, помещений общего пользования и т. д.); оплату услуг по содержанию 

имущества. 

3.2.  Благотворительные пожертвования от физических и юридических лиц поступают 

исключительно на добровольной основе и размерами не ограничиваются. 

Дополнительные взносы, полученные целевым назначением, спонсорские взносы расходуются 

в соответствии с обозначенной целью. 

4. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ. 

4.1. Контроль за соблюдением действующего законодательства в части получения и 

расходования внебюджетных средств  осуществляется в соответствии с действующим  

законодательством. 

4.2. Директор  учреждения несет персональную ответственность за деятельность по 

осуществлению предпринимательской деятельности. 

4.3. Учреждение обязано ежегодно готовить отчет о поступлении и использовании средств по 

предпринимательской деятельности и предоставлять его для ознакомления учредителю. 
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