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1.оБIциЕ положЕния
1.1. Кодекс профессиональной этики тренеров и tIедагогических работников

м}--ниципального бюджетного о учреждения спортивной школьi Аксубаевского района.
(датее Кодекс). разработан в соответствии с Конституцией Российской Федерации,
Указом I1резидента Российской Федерации от 07.05.20l'2г JФ597 <О мерах по реализации
государственной социiL.Iьной политики>>, Федеральным Законом Российской ФедерачиI4 от
29 декабря 2012 г. N9 27З-ФЗ <Об образовании в Российской Федерации>

1.2. Кодекс представляет собой свод обrцих принциIIов профессиональной этики и
основных правил поведения. которыми рекомендуется руководствоваться педагогическим
рабо,тtlикам МБУ (СШ) Аксубаевского района (далее ШКОЛА), независимо от
:]анимае\4ой ими должности.

1.3. Кодекс служит основой для формирования взаимоотношений в системе
образования. основанных на нормах мораJIи, уважительном отноtлении к педагогической
деятельности в общественном сознании, самоконтроле педагогических работников.

1.4. TpeHepaNt, которые состоят в трудOвых оl,ношениях со ШКОЛОЙ и выполняют
обязанности по обучению, воспитанию обучающихся и организации образовательной
деятельности, рекомендуется соблюдать положения Кодекса в своей деятельности.

1.5. L{елями Кодекса являются:
- установление этических норм и правил поведения тренерам и педагогическиj\4

работникам для выполнения ими своей профессиона:rьной деятельности;
-солействие укреплению авторитета работников в ШКОЛЕ;
-обеспечение единых норм поведения работников.
1.6, Кодекс призван.повысить эффективность выпоJIнения тренерами своих трудовых

обязанностей.
1.7. I-Iастоящий Кодекс, вступает в силу с даты его у,гверждения директором МБУ

(СШ) АМР РТ
2. ЭТИЧЕСКИЕ ПРАВИЛА ПОВЕДЕНИЯ ТРЕНЕРОВ ПРИ ВЫIIОЛНЕНИИ

ИN{И ТРУДОВЫХ ОБЯЗАННОСТЕЙ.
2,1. При выпоJlнении трудовых обязанностей педагогическим сотрудникам следует

исходить из конституционного пOлох{ения о том, что LIеловек, его права и свободьт

явля}отся высшей ценностью. и каждый гражданин имеет право на неприкосновенность
частной жизни, личную и семейную тайну, защиту чести, достоинства, своего доброго
имени.

2.2.'i'РЕНЕРА, сознавая ответственность перед гос}iдарством. обшtеством и гражда}Iами"
призваны:

- осуществлять свою деятельность на высоком профессиончlльном уровне;
- соблюдать правовые. нравственные и этичеGкие нормы;
- ува}кать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных

отношений;
- развивать у обучаюшихся познавательную активность, самостоятельность.

инициативу, творческие способности, формировать гра}кданскую позицию, способность к
труду }I жизни в чсловиях современного мира. формировать у обучающихся культуру
здорового и безопасного образа жизни;

- Ерименять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество
образования формы. методы обучения и воспитания;

- учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их
зlIоровья. соблюдать специальные условия. необходимые для получения образования
лIIца]\{и с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при
необходимости с медицинскими организациями;



- рtсключать лействия, связанные с влиянием каких-либ0 личных, имущественных

(финансовых) И иных интересов. препятствующих добросовестному исполнению

трудовьlх обязанностей;
- проявлять корректность и вниматеjlьность к обучающиNIся, их родителям (законным

представителям) и кол"IIегам:

- IIроявJIять терпимость и уважение к обь!чаям и традиllиям народов России и других

государств, учитывать культурные и иные особенности различных этнических.

соIJиатIы{ьж групп и конфессий, способствовать межнационi}льному и

межконфессиональному согласию обyчающихся:
- воздерживаться от tlоведения, которое могJlо бы вызвагь сомнение в добросовестном

испоJIнении пелагогическим работником трудовых обязанностей, а также избегать

конфликтных ситуаций, способных нанести ушерб его репутации или авторитету

организации, осуществJIяюшей образовательную деятельность,
2.з. Тренерам следует быть образцом профессионализма, безупречной реп,чтации,

способст;оваiь формироtsаниЮ благоприятного морально - психологического климата

для эффективноЙ работы.
2.4. Т'ренерам надлех(ит принимать меры по недопущению коррупционно опасного

поведения педагогических работников, своим личным поведением подавать пример

честности, беспристрастности и справедливости,
2,5. 11ри выполнении трудовых обязанностей тренер не допускает:

- любогО вида высКазываний и деЙствий дискриминационного характера по признакаN,I

поJIа, Rозраста, расы. национа.цьности, языка. гражданства, социаJIьного, имущественного

или семейного положения, политических или религиOзных предпочтений;

- грубос,Iи, проявлений пренебрежительного тона' заносчивости, предвзятых

замечаниЙ" предъявления неправомерных, незаслух(енных обвинениЙ;

- угроз, оскорбительныХ выражений илИ реплик, деЙствиЙ, препятств},юш{их

норN4альному общению или провоцирующих противоправное поведение.

2.б. Тренерам следует проявлять корректность, выдержку. такт и внимательность в

обращении с участниками образовательных отношений, уважать их честь и достоинство,

быть лоступныN,l для обш{ения, открытым и доброжелательным.
2.7_ TperrepaМ реко}lендуется соблюдать культуру речи, не допускать использования в

присутстВии все; участников образовательных отношений грубости, оскорбитеJIьньк

выражений или реплик.
3. ОТВЕТСТВЕННОСТЪ ЗД НДРУШЕНИЕ ПОЛОЖЕНИИ КОДЕКСД

з.]. НаруrшенИе педагоГическими работниками положений настоящего Кодекса

рассматривается на заседаниях Тренерского совета или комиссиях по урегулированию

споров, между участниками образовательных отношений,

з.Z. Соблюдение работниками положениЙ Кодекса мохtет учитываться при проведении

аттесl,ации тренеров на соответствие занимаемой должности, при применении

дисциплинарных взысканий в случае сQвершения работником, выполняющиNI

восIIитательные функции, амораJIьного проступка, несовместимого с ITродолжениеN,I

данной работы, а также при поощрении работников. добросовестно исполняюш{их

трудовые tlбязанности-


