
 

 

ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА 

ДЛЯ РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДНИЯ  

ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРОЗОВАНИЯ «СПОРТИВНАЯ ШКОЛА «ЮБИЛЕЙНЫЙ» 

АЗНАКАЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА  

РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН 

 

1. Общие положения 

1.1. В соответствии с Конституцией Российской Федерации каждый имеет право на 

труд, который он свободно выбирает или на который свободно соглашается, право 

распоряжаться своими способностями к труду, выбирать профессию и род занятий, а также 

право на защиту от безработицы. 

1.2. Трудовые отношения работников муниципальных образовательных учреждений 

регулируются Трудовым Кодексом  Российской Федерации. 

1.3. Работники обязаны работать честно и добросовестно, соблюдать дисциплину 

труда, своевременно  и точно исполнять распоряжения администрации, повышать 

профессионализм, квалификацию, продуктивность труда, развивать творческую инициативу, 

соблюдать требования по охране труда, технике безопасности и производственной санитарии, 

бережно относится к имуществу предприятия учреждения, организации (ст.189 ТК РФ). 

1.4. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка, конкретизируя ст.189 ТК 

РФ, устанавливают взаимные правила и обязанности работодателя и работников, 

ответственность за их соблюдение и исполнение. 

1.5. Вопросы, связанные с установлением Правил внутреннего трудового распорядка, 

решаются администрацией учреждения совместно или по согласованию с выборным 

профсоюзным органом или иным органом, представляющим интересы работников. 

1.6. Правила внутреннего трудового распорядка МБУ ДО «СШ «Юбилейный» 

утверждены директором, с учётом мнения трудового коллектива (ст.190 ТК РФ). 

1.7. Индивидуальные обязанности работников предусматриваются в заключаемых с 

ними трудовых договорах (контрактах). 

  

2. Основные права и обязанности директора учреждения 

2.1. Директор МБУ ДО «СШ «Юбилейный» имеет право на: 

- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров; 

- заключение и расторжение трудовых договоров (контрактов) с работниками; 

- создание совместно с другими руководителями объединений для защиты своих 

интересов и на вступление в такие объединения; 

- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей, исполнения правил 

внутреннего распорядка; 

- принимать локальные нормативные акты; 

-  поощрение работников и применение к ним дисциплинарных мер. 

2.2. Директор МБУ  ДО «СШ «Юбилейный» обязан: 

- соблюдать законы Российской Федерации и иные нормативные акты о труде, 

договоры о труде обеспечивать работникам производственные и социально-бытовые условия, 

соответствующие правилам и нормам охраны труда и техники безопасности 

производственной санитарии и противопожарной защиты; 

- заключать коллективные договоры (соглашения) по требованию выборного 

профсоюзного органа или иного уполномоченного работниками представительного органа; 

- разрабатывать планы социального развития учреждения и обеспечивать их 

выполнение; 



- разрабатывать и утверждать в установленном порядке правила внутреннего трудового 

распорядка для работников учреждения; 

- принимать меры по участию работников в управлении учреждением, укреплять и 

развивать социальное партнерство; 

- выплачивать в полном объеме заработную плату в сроки, установленные в 

коллективном договоре, правилах внутреннего трудового распорядка, трудовых договорах 

(контрактах); 

- осуществлять социальное, медицинское и иные виды обязательного страхования 

работников; 

- проводить мероприятия по сохранению рабочих мест; 

- создавать условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья обучающихся, 

воспитанников и работников, предупреждать их заболеваемость и травматизм, 

контролировать знание и соблюдение работниками требований инструкции по технике 

безопасности, производственной санитарии и гигиены, правил пожарной безопасности. 

  

2.3«Работодатель обязан: 

-формировать в электронном виде основную информацию о трудовой деятельности и 

трудовом стаже каждого работника (далее - сведения о трудовой деятельности) и представлять 

ее в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об индивидуальном 

(персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования, для 

хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации. 

-включать в сведения о трудовой деятельности информацию о работнике, месте его 

работы, его трудовой функции, переводах работника на другую постоянную работу, об 

увольнении работника с указанием основания и причины прекращения трудового договора, 

другую предусмотренную Трудовым Кодексом, иным федеральным законом информацию. 

-предоставлять  сведения о трудовой деятельности работнику (за исключением случаев, 

если на работника ведется трудовая книжка) сведения о трудовой деятельности за период 

работы у данного работодателя способом, указанным в заявлении работника (на бумажном 

носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме электронного документа, 

подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью, поданном в 

письменной форме или направленном в порядке, установленном работодателем, по адресу 

электронной почты работодателя: 

 в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления; 

 при увольнении в день прекращения трудового договора. 

-исправить или дополнить по письменному заявлению работника неверные или 

неполные сведения о трудовой деятельности и представить их в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учете 

в системе обязательного пенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах 

Пенсионного фонда Российской Федерации 

- согласно статье 331.1 ТК, наряду с указанными в статье 76 настоящего Кодекса 

случаями работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) педагогического 

работника при получении от правоохранительных органов сведений о том, что данный 

работник подвергается уголовному преследованию за преступления, указанные в абзацах 

третьем и четвертом части второй статьи 331 настоящего Кодекса. Работодатель отстраняет от 

работы (не допускает к работе) педагогического работника на весь период производства по 

уголовному делу до его прекращения либо до вступления в силу приговора суда. 

 

3.Основные права и обязанности работников 

3.1. Работник имеет право на: 

- работу, отвечающую его профессиональной подготовке и квалификации; 

- производственные и социально-бытовые условия, обеспечивающие безопасность и 

соблюдение требований гигиены труда; 



- охрану труда; 

- оплату труда не ниже размеров, установленных Правилом РФ для соответствующих 

профессионально-квалификационных групп работников; 

-отдых, оплачиваемые ежегодные отпуска; 

 - профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации; 

- на получение квалификационной категории при успешном прохождении аттестации в 

соответствии  с Типовым положением об аттестации педагогических работников; 

- объединение в профессиональные союзы и другие организации, представляющие 

интересы работников; 

-индивидуальные и коллективные трудовые споры с использованием установленных 

федеральным законом способов их разрешения, включая право на забастовку; 

- получение в установленном порядке пенсии за выслугу лет до достижения ими 

пенсионного возраста; 

3.2. Работник обязан: 

- предъявлять при приеме на работу документы; предусмотренные законодательством; 

- строго выполнять обязанности, возложенные на него трудовым законодательством, 

Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка;  должностными 

инструкциями; 

- соблюдать трудовую дисциплину, работать честно и добросовестно; 

- своевременно и точно исполнять распоряжения руководителя, использовать рабочее 

время для производительного труда, воздержаться от действий, мешающих другим 

работникам выполнять их трудовые обязанности; 

- повышать качество работы, выполнять установленные нормы труда; 

- повышать квалификацию каждые 3 года и проходить аттестацию на категорию и СЗД 

(педагогическим работникам); 

- содержать свое рабочее оборудование и приспособления в исправном состоянии, 

поддерживать чистоту на рабочем месте; 

- эффективно использовать оборудование, экономно и рационально расходовать сырье, 

энергию, топливо и другие материальные ресурсы; 

- соблюдать законные права и свободы воспитанников; 

- принимать меры к немедленному устранению причин и условий, препятствующих или 

затрудняющих нормальное производство работы (простой, авария) и немедленно сообщить о 

случившемся администрации. 

  Круг обязанностей, которые выполняет каждый работник по своей специальности, 

квалификации или должности, определяется единым тарифно- квалификационным 

справочником работ и профессий рабочих, а также техническими правилами, должностными 

инструкциями и положениями, утвержденными в установленном порядке. 

  

 

4. Порядок приема, перевода и увольнения работников 

4.1. Порядок приема на работу. 

1. Работник реализует свое право на труд путем заключения трудового договора 

(контракта) о работе в данном учреждении. «Работники принимаются в соответствии с 

квалификационными требованиями, отраженными в профстандартах, применяемых в данной 

организации. Перечень применяемых профстандартов, в том числе в качестве основы для 

определения требований к квалификации работников (то есть условно необязательные), 

утверждается приказом руководителя организации, который может дополняться (например, 

при утверждении новых профстандартов или замене ранее утвержденных).»  

2. Трудовой договор (контракт)  заключается в письменной форме путем составления и 

подписания сторонами единого правового документа, отражающего их согласованную волю 

по всем существенным условиям труда работника. Один экземпляр трудового договора 

(контракта) хранится в учреждении, другой – у работника. 



3. При приеме на работу работник обязан предъявить администрации учреждения: 

А) трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за исключением 

случаев, если трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на 

условиях совместительства; 

Б) паспорт или другой документ, удостоверяющий личность; 

В) страховое свидетельство государственного пенсионного страхования и (или) 

документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа; 

Г) документы воинского учёта - для военнообязанных и лиц подлежащих призыву на 

военную службу; 

Д) документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний - при 

поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки; 

Е) Идентификационный номер налогоплательщика; 

Ж) Справка о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования 

либо о прекращении уголовного преследования. 

4. Прием на работу в учреждение без предъявления перечисленных документов не 

допускается. Вместе с тем, администрация образовательного учреждения не вправе требовать 

предъявления документов, помимо предусмотренных законодательством. Например, 

характеристики с прежнего места работы, справки о жилищных условиях и т.д. 

5. Прием на работу оформляется приказом на основании письменного трудового 

договора (контракта). Приказ объявляется работнику под расписку (ст.68 ТК РФ). 

6. Фактическое допущение к работе считается заключением трудового договора, 

независимо от того, был ли прием на работу надлежащим образом оформлен (ч.2 ст.67ТК РФ). 

7. В соответствии с приказом о приеме на работу, администрация учреждения обязана 

в недельный срок сделать запись в трудовой книжке работника согласно Инструкции о 

порядке ведения трудовых книжек на предприятиях, в учреждениях и организациях. 

8. На работников, не имеющих трудовые книжки и проработавших свыше 5 дней, 

заводятся трудовые книжки в порядке, установленном в действующем законодательстве. 

При заключении трудового договора впервые работодателем оформляется трудовая 

книжка. В случае, если на лицо, поступающее на работу впервые, не был открыт 

индивидуальный лицевой счет, работодателем представляются в соответствующий 

территориальный орган Пенсионного фонда Российской Федерации сведения, необходимые 

для регистрации указанного лица в системе индивидуального (персонифицированного) учета 

(за исключением случаев, когда трудовая книжка на работника не оформляется); 

В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее 

утратой, повреждением или по иной причине работодатель обязан по письменному заявлению 

этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую трудовую 

книжку (за исключением случаев, если трудовая книжка на работника не ведется). 

9. С каждой записью, вносимой на основании приказа в трудовую книжку, 

администрация учреждения обязана ознакомить ее владельца под расписку в личной карточке. 

10. На каждого работника учреждения ведется личное дело, состоящее из заверенной 

копии приказа о приеме на работу, копии документа об образовании и (или) 

профессиональной подготовке,  документов, предъявляемых при приеме на работу вместо 

трудовой книжки, аттестационного листа. 

 Здесь же храниться один экземпляр письменного трудового договора (контракта). 

11. Директор учреждения вправе предложить работнику заполнить листок по учету 

кадров, автобиографию для приобщения к личному делу. 

12. Личное дело работника хранится в образовательном учреждении, в том числе и 

после увольнения, до достижения им возраста 75 лет. 

13. При приеме на работу работник должен быть ознакомлен (под расписку) с 

учредительными документами и локальными правовыми актами учреждения, соблюдение 

которых для него обязательно, а именно: Уставом, Правилами внутреннего трудового 
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распорядка, Коллективным трудовым договором, Должностной инструкцией, положением о 

порядке выплаты стимулирующих надбавок работникам ; инструкцией по охране труда, 

Правилами по технике безопасности, санитарно-гигиеническим и другими нормативно-

правовыми актами учреждения, упомянутыми в трудовом договоре (контракте). 

14. В соответствии со статьей 351 ТК администрация  учреждения обязана проверить о 

наличии или отсутствии  судимости у работников МБУ «СШ «Юбилейный». 

4.2. Отказ в приеме на работу. 

Подбор и расстановка кадров относиться к компетенции администрации учреждения, 

поэтому отказ администрации в заключении трудового договора не может быть оспорен в 

судебном порядке, за исключением случаев предусмотренных законом. 

Не может быть отказано в приеме на работу по мотивам: пола, расы, национальности и 

др., указанным в ст. 64ТК РФ; в том числе наличия у женщины беременности и детей. 

В других случаях закон обязывает администрацию обосновать (мотивировать свой 

отказ в заключении трудового договора (ч. 1 ст. 16 КЗоТ).  

Лица, признанные на территории Российской Федерации иностранными агентами, не 

вправе осуществлять просветительскую деятельность в отношении несовершеннолетних и 

(или) педагогическую деятельность в государственных и муниципальных образовательных 

организациях. Образовательная деятельность в отношении несовершеннолетних не может 

осуществляться организациями, признанными иностранными агентами. 

4.3. Перевод на другую работу. 

1.Требование от работника выполнения работы, не соответствующей специальности, 

квалификации, должности либо с изменением размера заработной платы, льгот и других 

условий труда, обусловленных трудовым договором, обычно связано с его переводом на 

другую работу. 

Такой перевод допускается только с согласия работника (ч. 1 ст. 72 ТК РФ). 

2. Перевод на другую работу в пределах одного учреждения оформляется приказом 

руководителя, на основании которого делается запись в трудовой книжке работника (за 

исключением случаев временного перевода). 

3. Перевод на другую работу без согласия работника возможен лишь в случаях, 

предусмотренных в ст. 74 ТК РФ. 

4. Закон обязывает руководителя перевести работника с его согласия на другую работу 

(социальная защита работника, охрана его здоровья и др.) в случаях предусмотренных ст. 72 

ТК РФ. 

Об изменении существенных условий труда работник должен быть поставлен в 

известность за два месяца в письменном виде (ст. 73 ТК РФ). 

4.4. Прекращение трудового договора (контракта). 

В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику 

трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности и произвести с ним 

расчет. По письменному заявлению работника работодатель также обязан выдать ему 

заверенные надлежащим образом копии документов, связанных с работой. 

Запись в трудовую книжку и внесение информации в сведения о трудовой деятельности 

об основании и о причине прекращения трудового договора производятся работодателем в 

точном соответствии с формулировками Трудового Кодекса или иного федерального закона и 

со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи Трудового Кодекса или 

иного федерального закона. 

По письменному обращению работника, не получившего трудовой книжки после 

увольнения, работодатель обязан выдать ее не позднее трех рабочих дней со дня обращения 

работника, а в случае, если на работника не ведется трудовая книжка, по обращению 

работника (в письменной форме или направленному в порядке, установленном работодателем, 

по адресу электронной почты работодателя), не получившего сведений о трудовой 

деятельности после увольнения, работодатель обязан выдать их не позднее трех рабочих дней 

со дня обращения работника способом, указанным в его обращении (на бумажном носителе, 



заверенные надлежащим образом, или в форме электронного документа, подписанного 

усиленной квалифицированной электронной подписью; 

В случае, если в день прекращения трудового договора выдать работнику трудовую 

книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности невозможно в связи с 

отсутствием работника либо его отказом от их получения, работодатель направляет работнику 

уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на 

отправление ее по почте или направить работнику по почте заказным письмом с уведомлением 

сведения о трудовой деятельности за период работы у работодателя на бумажном носителе, 

заверенные надлежащим образом. Со дня направления указанных уведомления или письма 

работодатель освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой книжки или 

предоставления сведений о трудовой деятельности. 

1. Прекращение трудового договора (контракта) может иметь место только по 

основаниям, предусмотренным законодательством. 

2. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор (контракт), заключенный на 

неопределенный срок, предупредив об этом администрацию письменно за две недели (ст. 80 

КЗоТ). 

При расторжении трудового договора по уважительным причинам, предусмотренным 

действующим законодательством, администрация может расторгнуть трудовой договор 

(контракт) в срок, о котором просит работник. 

Независимо от причины прекращения трудового договора (контракта) администрация 

учреждения обязана: 

- издать приказ об увольнении работника с указанием статьи, а в необходимых случаях 

и пунктах (части) статьи ТК РФ послужившей основанием прекращения трудового договора; 

- выдать работнику в день увольнения оформленную трудовую книжку; 

- выплатить работнику все причитающиеся ему суммы. 

3. Днем увольнения считается последний день работы. 

4. Записи о причинах увольнения в трудовую книжку должны производиться в точном 

соответствии с формулировками действующего законодательства. 

При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник расписывается в 

личной карточке формы Т-2 и в книге учета движения трудовых книжек и вкладышем к ним. 

  

5. Рабочее время и время отдыха 

5.1. Нормальная продолжительность рабочего времени работников не может 

превышать 40 часов в неделю. 

5.2 Продолжительность ежедневной или сменной работы определяются правилами 

внутреннего трудового распорядка и графика работы, утвержденными администрацией. 

5.3 В предпраздничные дни продолжительность рабочего времени при 5-ти дневной 

рабочей недели сокращается на 1 час, смена – работает по графику. 

5.4 Время начала и окончания работы и обеденного перерыва устанавливается 

следующее: 

- для работников, работающих в одну смену: 

      Начало работы в 8.00 

      Обеденный перерыв – 12.00-13.00 

      Окончание работы – 17.00 

- для работников, работающих посменно: 

      Начало  работы в 8.00 

      Окончание работы – 8.00 

    Работники чередуются по сменам равномерно. 

5.6 Администрация обязана организовать учет явки на работу и ухода с работы. 

5.7 Работника появившегося на работе в нетрезвом состоянии, администрация не 

допускает к работе в данный рабочий день (смену).   



5.8. Для тренеров-преподавателей установлена шестидневная рабочая неделя с одним 

выходным днем- воскресенье. Продолжительность рабочей недели Работника 

устанавливается согласно плана-комплектования и расписания занятий (тренерская нагрузка- 

18 часов). 

5.9. Продолжительность рабочего дня обслуживающего персонала и рабочих 

определяется графиком сменности, составляемым с соблюдением установленной 

продолжительности рабочего времени и утверждается руководителем образовательного 

учреждения. 

5.10. Специфика работы организации предусматривает ненормированный рабочий день 

для определенных специалистов. 

Ненормированный рабочий день - это особый режим работы, в соответствии с которым 

отдельные работники могут по распоряжению работодателя при необходимости эпизодически 

привлекаться к выполнению своих трудовых обязанностей за пределами нормальной 

продолжительности рабочего времени. Особенностью режима ненормированного рабочего 

времени является то, что работа сверх нормальной продолжительности рабочего времени 

производиться без дополнительной оплаты за это. Единственной формой компенсации 

является предоставление отгула. Специфика организации обуславливает проведение 

мероприятий в выходные и праздничные дни. В связи с этим выходные дни для работников 

автоматически сдвигаются, либо предоставляются отгулы в другое удобное для них время. 

5.11. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам 

учреждения продолжительностью 28 календарных дней. Тренерам-преподавателям, 

инструкторам-методистам, осуществляющих спортивную подготовку, предоставляется 

дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью: 1) 4 календарных дня в 

соответствии с трудовым законодательством; 2) 10 календарных дней в соответствии с 

Соглашением. Инвалидам всех групп- 30 календарных дней, работникам моложе 18 лет – 31 

календарный день. 

Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 

соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения 

Профсоюза не позднее чем за две недели до наступления календарного года в порядке, 

установленном статьей 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов. Работник 

вправе получить ежегодный отпуск, как в полном объеме, так и по частям, согласовав это с 

Работодателем, при этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 

календарных дней. 

 Ежегодный отпуск должен быть перенесён или продлен: при временной 

нетрудоспособности работника; при выполнении работником государственных или 

общественных обязанностей; в других случаях предусмотренных законодательством 

  

 

 

6. Поощрение за успехи в работе 

6.1. За добросовестный труд, образцовое выполнение трудовых обязанностей, 

новаторство и другие достижения в работе работникам МБУ  ДО «СШ «Юбилейный» может 

быть объявлена благодарность, выдана премия; 

- награждение ценным подарком; 

- награждение почетной грамотой;           

 6.2.Поощрения объявляются в приказе по учреждению, доводятся до сведения его 

коллектива и заносятся в трудовую книжку работника. 

6.3. За особые трудовые заслуги работники представляются в вышестоящие органы к 

поощрению, к награждению, орденами, медалями, почетными грамотами, грудными значками 

и к присвоению почетных званий и др. (ст. 191 ТК РФ). 

  

7. Дисциплина труда 



7.1 Работники МБУ ДО «СШ «Юбилейный» обязаны подчиняться администрации, 

выполнять ее указания, связанные с трудовой деятельностью. 

7.2. Работники независимо от должностного положения, обязаны проявлять взаимную 

вежливость, уважение, терпимость, соблюдать служебную дисциплину, профессиональную 

этику. 

7.3. За нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее 

исполнение по вине работника возложенных на него трудовых обязанностей (документы, 

устанавливающие трудовые обязанности работников образовательных учреждений, 

перечислены выше), администрация вправе применить следующие дисциплинарные 

взыскания (ч.1 ст. 192 ТК РФ). 

А) замечание; 

Б) выговор; 

В) строгий выговор; 

Г) увольнение 

7.4. Законодательством о дисциплинарной ответственности  могут быть предусмотрены 

для отдельных категорий работников также и другие дисциплинарные взыскания. 

7.5. За один дисциплинарный поступок может быть применено только одно 

дисциплинарное или общественное взыскание. 

7.6. Применение мер дисциплинарного взыскания, не предусмотренных законом, 

запрещается. 

7.7 Взыскание должно быть наложено администрацией учреждения в соответствии с 

его уставом. 

7.8. Дисциплинарное взыскание должно быть наложено в пределах сроков, 

установленных законом.                        

7.9. Дисциплинарное взыскание применяется непосредственно за обнаружение 

проступка, но не позднее одного месяца со дня его обнаружения, не считая времени болезни 

работника или пребывания его в отпуске. 

Взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения 

проступка. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу. 

7.9.2. В соответствии со ст.336 ТК РФ дисциплинарное расследование нарушений 

работникам учреждения норм профессионального поведения и (или) устава данного 

учреждения может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в 

письменной форме, копия которой должна быть передана данному работнику. 

Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут 

быть переданы гласности только с согласия этого работника. 

7.9.3. До применения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины должны быть 

затребованы объяснения в письменной форме. Отказ работника дать объяснения не может 

служить препятствием для применения дисциплинарного взыскания. 

7.10. Мера дисциплинарного взыскания определяется с учетом тяжести совершенного 

проступка, обстоятельств, при которых он совершен, предшествующей работы и поведения 

работника. 

7.11 Приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его 

применения объявляется (сообщается) работнику, подвергнутому взысканию, под расписку. 

7.11.1. Запись о дисциплинарном взыскании в трудовой книжке работника не 

производится, за исключением случаев увольнения за нарушение трудовой дисциплины 

7.12. В случае несогласия работника с наложенным на него дисциплинарным 

взысканием он вправе обратиться в комиссию по трудовым спорам учреждения и (или) в суд. 

7.13. Если в течение года со дня наложения дисциплинарного взыскания работник не 

будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не подвергавшимся 

дисциплинарному взысканию (ст. 194 ТК РФ). 

  

 



8. Ответственность сторон 

Ответственность работодателя 

Работодатель несет ответственность: 

- за задержку по своей вине выдачи трудовой книжки или предоставления сведений о 

трудовой деятельности при увольнении работника; 

- за внесение в сведения о трудовой деятельности неправильной или не 

соответствующей законодательству формулировки причины увольнения работника; 

- за непредставление в установленный срок либо представление неполных и (или) 

недостоверных сведений о трудовой деятельности в территориальный орган Пенсионного 

фонда 

 

 

 

 

 


