	Согласовано

«Управление культуры» ИК г. Казани 

__________________ Абзалов А.И.

	 Утверждаю

Директор МБУДО г. Казани «Детская художественная  школа №5 »

Приказ №  ___ от «___»___________2020г.

______________________Ю.Л. Бердников

	«____»__________________20___г.
	

	
	Принято 

Педагогическим советом  МБУДО 

г. Казани 

«Детская художественная школа №5   »

Протокол №__от «___»________2020г.


Программа развития 

Муниципального бюджетного учреждения 

дополнительного образования г. Казани 

«Детская художественная школа №5  »

на  2020 - 2025 год

г. Казань 2020 г.
СОДЕРЖАНИЕ
1.Паспорт программы развития   
1. Наименование программы: 

2. Разработчики Программы.

3. Цели и задачи Программы.
      Цель:

      Задачи Программы:
4. Дата принятия решения и утверждения программы:

5. Исполнители программы:

6. Срок реализации Программы: 

2. Информационная справка об образовательном учреждении.

1. Информационная карта Муниципального бюджетного учреждения дополнительного  образования г. Казани «Детская художественная школа №5»
2.  Контингент обучающихся 

3 . Режим работы школы.

4.  Кадровый состав.

3. Анализ деятельности учреждения за пятилетний период.

1. Образовательно-воспитательная деятельность.

2. Программное и методического обеспечения образовательного процесса

3. Культурно – просветительная работа. 

4. Материально-техническое обеспечение образовательного процесса

4. Основные проекты и ожидаемые результаты  от их реализации.   

5. Порядок мониторинга хода и результатов реализации. 

6. Ресурсное обеспечение и источники финансирования. 

1. Паспорт программы

	Наименование программы


	Программа развития МБУ дополнительного образования детей города Казани «Детская художественная школа № 5»



	Разработчик программы


	Администрация и педагогический коллектив  «ДХШ № 5».



	Цель программы


	- Сохранение, развитие и предоставление высокого качества дополнительного образования детей и молодежи в МБУ ДО г. Казани «ДХШ № 5» в соответствии с меняющимися запросами участников образовательных отношений и перспективными задачами российского общества и экономики путем создания современных условий, обновления структуры и содержания образования.

- Обеспечение права граждан на доступ к культурным ценностям, сохранение культурного и исторического наследия России.

- Развитие творческого потенциала учащихся, преподавателей, создание условий для улучшения доступа населения к культурным ценностям, информации и знаниям.



	Задачи программы


	- Повышение качества дополнительных образовательных услуг.

- Разработка и внедрение новых образовательных программ и направлений в учебно-воспитательном процессе.

- Создание условий для профессионального роста преподавателей с учетом целей и задач современного этапа развития школы.

- Интеграция общего, дошкольного и дополнительного образования.

- Развитие творческих способностей детей и молодежи.

- Повышение конкурентной способности школы на рынке образовательных услуг.

- Улучшение материально-технической базы для внедрения инновационных программ и улучшения качества дополнительного образования.

- Повышение качества образования, освоение новых федеральных государственных требований в организации деятельности учреждений дополнительного образования в сфере культуры и искусства.

- Совершенствование локальных актов по вопросам оплаты труда и стимулирующих выплат персоналу школы.

- Привлечение дополнительных источников финансирования.

- Расширение спектра образовательных услуг, оказываемых школой на платной основе.

Расширение сотрудничества в профильными Вузами и Сузами

- Укрепление материально-технической базы школы.

- Сохранение и укрепление здоровья участников образовательного процесса, обеспечение их безопасности.

- Привлечение потенциала родителей и общественности к развитию образовательной среды школы.

	Дата принятия решения и утверждения программы
	2020

	Ответственные за реализацию программы
	Администрация  ДХШ № 5; заместители директора 

	Срок реализации программы
	2020-2025г.


2. Информационная справка об образовательном учреждении
 2.1. Информационная карта Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования г. Казани «детская художественная школа №5»

Муниципальное бюджетное  учреждение дополнительного образования  г. Казани «Детская художественная школа № 5»

- сокращенное название – МБУ ДО г. Казани «ДХШ № 5».

Юридический адрес:

420101  Казань, ул. Мавлютова, д.27 

Фактический адрес:

420101  Казань, ул. Мавлютова, д.27 
Лицензия на осуществление образовательной деятельности выдана Министерством образования и науки Республики Татарстан 21 апреля 2016г., регистрационный № 8251 . Срок действия – бессрочно
        2.2. Контингент обучающихся на начало 2020 года составляет 199 человек
 Контингент учащихся на (бюджет)
	№ п/п
	Отделение (Специальность)
	Кол-во учащихся (на начало года)
	Из них
	Переходящий контингент (с вычетом выпускников и отсева)

	
	
	
	В выпускных классах
	Вновь
	Отсев
	Академ. отпуск
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1
	живопись
	167+32
	60
	
	0
	0
	167+32

	Всего: 167
	
	
	
	
	
	


	Специальность
	Количество учащихся
	Из них



	
	
	ФГТ 
	ОРП
	ХЭН


	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Живопись
	167
	167
	32
	0

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Итого:
	199
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


 Количество учащихся в хозрасчетных группах:

	№ п/п
	Отделение
	Кол-во учащихся 

(на начало года)
	Кол-во учащихся

(на конец года)

	
	Подготовительная группа
	50
	60


Успеваемость по школе:

	№ п/п
	Отделение
	Общая успеваемость %
	Качественный анализ

	
	
	
	Отлич. %
	Хор. 

%
	Удовл. %
	Неуд. %
	Не аттест. (причина)

	
	
	100
	35
	60
	5
	0
	0


План приёма –

1 этап-  подача заявление в УДО.

2 этап - выполнение конкурсных работ для поступающих.

3 этап -  отбор по результатам работ. 

       2.3. Режим работы школы.

 МБУ ДО г. Казани «ДХШ №5» в настоящее время работает в две смены по 6-ти дневной неделе. Продолжительность урока 45 минут. Продолжительность перемен между уроками-10 минут. Продолжительность учебного года 34 недели. Форма обучения в школе очная. Учащиеся школы имеют недельную нагрузку 12 часов.

     2.4. Кадровый состав школы. 
 Кадры по качественному составу
	№

п\п
	Общее

кол-во

препод.

(штат+ совм)
	Педагоги,

имеющие звания, уч.степень

(только штат), единица, % от штатных работ.
	Педагоги,

имеющие знак «За заслуги в культуре»

(только штат), единица, % от штатных работ.
	Квалификационные  категории

(только штат), единица, %
	Уровень  образования

(только штат), единица, %

	
	
	
	
	высшая
	I
	II
	соответствие занимаемой должности
	с 

высшим
	со средним спец.
	обуч. заочно

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	
	  10+2
	3 – 30%
	3 – 30 %
	5- 50%
	3-30%
	
	2-20%
	9-90%
	1-10%
	2-20%


 Сведения о преподавателях, обучающихся заочно (ФИО, преподаваемый предмет, вуз-ссуз, специальность)

Фаткуллина Роза Дамировна –преподаватель, очное обучение в Академии Наук Республики Татарстан в Институте  Языка Литературы и Искусства им.Ибрагимова.

Кадры  по  возрасту  и  вакансии.

	№
	Общее кол-во препод.

(штат+ совм)
	из  них
	
	Потребность  в  кадрах

	
	
	До  25 лет

(штат+ совм)
	25 - 35 лет

(штат+ совм)
	35 - 55

(60  муж.)

(штат+ совм)
	Пенсионный

(штат + совм)
	Специальность
	Кол-во

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	
	7

	
	9+3
	
	2
	2
	5
	0
	0


Средний  возраст: 35 лет
3. Анализ деятельности учреждения за пятилетний период.
   Образовательно воспитательная деятельность

ЦЕЛИ:

- Оптимизация образовательной системы школы.

- Повышение качества образования и эффективности педагогического процесса школы.

- Превращение школы в открытую, саморазвивающуюся систему.

ЗАДАЧИ:

- Приведение системы управления школой в соответствие с целями и основными направлениями ее развития, а также современными требования к управлению школой.

- Внедрение в образовательный процесс современных информационных технологий.

- Повышение уровня комфортности всех субъектов образовательного процесса.

- Привлечение всех субъектов образовательного процесса к проектированию, реализации и управлению процессом развития школы.

ОПТИМИЗАЦИЯ СИСТЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ ШКОЛОЙ"

ЦЕЛИ:

- Оптимизация деятельности школы.

- Создание организационно-педагогических условий для самореализации субъектов образовательного процесса.

ЗАДАЧИ:

- Обновление функций управления школой на основе принципов педагогического менеджмента.

- Создание условий для обеспечения высокого качества образования, сохранения и укрепления здоровья учащихся

- Координация усилий субъектов образовательного процесса на достижение единых согласованных педагогических целей.

- Повышение уровня профессиональной компетентности педагогических и управленческих кадров.

- Определение приоритетных направлений развития школы- 
Обеспечение права граждан на доступ к культурным ценностям, сохранение культурного и исторического наследия России.
- Развитие творческого потенциала учащихся, преподавателей, создание условий для улучшения доступа населения к культурным ценностям, информации и знаниям.

Задачи программы

- Повышение качества дополнительных образовательных услуг.

- Разработка и внедрение новых образовательных программ и направлений в учебно-воспитательном процессе.

- Создание условий для профессионального роста преподавателей с учетом целей и задач современного этапа развития школы.

- Интеграция общего, дошкольного и дополнительного образования.

- Развитие творческих способностей детей и молодежи.

- Повышение конкурентной способности школы на рынке образовательных услуг.

- Улучшение материально-технической базы для внедрения инновационных программ и улучшения качества дополнительного образования.

- Повышение качества образования, освоение новых федеральных государственных требований в организации деятельности учреждений дополнительного образования в сфере культуры и искусства.

- Совершенствование локальных актов по вопросам оплаты труда и стимулирующих выплат персоналу школы.

- Привлечение дополнительных источников финансирования.

- Расширение спектра образовательных услуг, оказываемых школой на платной основе.

- Расширение сотрудничества в профильными Вузами и Сузами

- Укрепление материально-технической базы школы.
4.Основные проекты и ожидаемые результаты от их реализации
- Для развития и повышения качества образования и результатов учебной деятельности педагогов и учащихся школа проводит многолетний поиск проектов в области изобразительного искусства.

- Основные направления проектов: «Музыка изобразительными средствами» совместно с Центром современной музыки Софии Губайдулиной г.Казань, «Родники России» совместно с Союзом Художников Республики Татарстан, «Войлок» совместно с Центром развития войлоковаляния «Киез нур», «От сердца к сердцу» совместно с галереей им.И.Зарипова

- Ежегодно школой подаются заявки на гранты по темам этих направлений

- Организация и проведение выставок и мероприятий с использованием мастер-классов для детей с ОВЗ

- Участие педагогов и учащихся  школы в выездных и удаленных мероприятиях, организованных Союзом Художников, музеями и др.

- От организованных школой ряда выставок , конкурсов и тематических показов в плане повышения учебного потенциала, ожидается привлечение большого количества учеников и детей с ОВЗ к выполнению заданий с новым качественным подходом, активизация учебной и внеурочной деятельности по предметам ДПИ и композиции, лепке и истории искусства.

- Для знакомства учеников с войлоковалянием в школе организуются мастер-классы ведущих мастеров этого направления, для развития и укрепления нового направления ДПИ и возможностью у учащихся выполнения работ связанных с ремеслом войлоковаляния ставятся задачи выполнения прикладных работ в частности изготовления предметов быта, традиционных для татарского народа, украшенных национальной орнаментикой. 
- Ожидается знакомство учащихся с дополнительными для истории искусства интегрированных занятий по темам национальной вышивки, орнаментики, народного творчества.

-Возможность введения частичного  дистанционного обучения по нескольким учебным предметам , в том числе для итоговых и вступительных испытаний.
5. Порядок мониторинга  результатов  реализации

- Обеспечение администрацией школы и педагогическим составом оповещения учащихся о результатах проводимых мероприятий.
- Изготовление или приобретение конкурсных материалов, каталогов, рейтинговых списков участников.

- Необходимость поощрения наиболее удачных самостоятельных работ учащихся

- Обеспечение участия от 35 до 90 процентов контингента школы в проводимых мероприятиях.

- Участие учащихся школы в мероприятиях, выставках, проводимых совместно с Союзом Художников, с галереей И.Зарипова.

- Высокий процент призовых и иных мест на конкурсах профессионального мастерства

- Высокие результаты учебной деятельности у выпускников школы и устойчивый рейтинг школы на вступительных экзаменах в СУЗы и ВУЗы

- Активная профориентационная работа школы, знакомство учащихся с учебными заведениями по профилю.
- Увеличение контингента школы.

- Устойчивый набор новых учеников .

6.Ресурсное обеспечение и источники финансирования

-Для обеспечения проектной деятельности в период с 2020 по 2025 гг. школой предпринимаются различные действия в плане поддержки учебной, выставочной, проектной, грантовой деятельности

- Основным направлением является подача заявок  на соискание грантов различного уровня.

- Вспомогательным направлением является участие в грантовой и иной деятельности общественных и иных организаций, оказывающих содействие школе в образовательной деятельности, в организации мастер-классов, в том числе и для детей с ОВЗ.
- Поиск спонсоров и использование внебюджетной деятельности для обеспечения проектной деятельности.


