


2.6.4. Изменение наименования организации 

2.6.5. Присвоение классного чина 

2.6.6. Лишение права в соответствии с приговором суда занимать 
определенные должности или заниматься определенной деятельностью. 
3. Предоставление сведений о трудовой деятельности работнику 

3.1. Работникам, на которых не ведется трудовая книжка на бумажном          
носителе, работодатель обязан предоставить сведения о трудовой 
деятельности за период работы у данного работодателя способом, указанным 
в заявлении работника. 
3.1 в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи это о 
заявления; 
3.1.2. при увольнении в день прекращения трудового договора. 
В случае если в день прекращения трудового договора работнику невозможно 
выдать сведения о трудовой деятельности у данного работодателя в связи с 
отсутствием работника либо его отказом от их получения, работодатель обязан 
направить работнику такие сведения на бумажном носителе по почте заказным 
письмом с уведомлением. 
4. Ответственность 

4.1.3а нарушение представления сведений о трудовой деятельности 
ответственное лицо привлекается к административной ответственности за 
нарушение трудового законодательства. 
 


