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1. С)бшtие IIоJIожеIIия
I Iас,гояltlсе I Iолоя<еrlие регJlамеII1,ирует /{еятелыlость lIlKoJlbIIыx

меl,одических объедиttений N4БУло r,. Казани </]еr,ская музыкаJ1ьIIая IlIKoJIa
ЛЬ l l ) (да.lrее ме'оl{ичсское обт,елиIIеIIие дмlШ ЛЬ 1 l )).

i\4етодическое объедиltение ЩМIII Л91 1 создается I]ри Ilедагогическом
сове,ге дJIя осуItlес,гвJlения работы по соверпIсIIствоваIJиIо образоватеJIы]оI.о
IIpollecca IIIкоJlы В IIелом, а также профессиона-llьttой комIlетеIIllии и
мас],ерс,гва гIедагогических работrtиков с учетом их сIIеI{иаJIизаI{ии.
N4ет,оllические объедиtlеIIия в своей дея,геJIьIIос,ги соблтолают^ КонвенIlиIо о
праваХ ребеltка, руководСтвуIотся Консти,гуцией и законами I]оссийской
Федераtlии, указами 11резилента Российской Фелерации, реIIIениями
I Iрави,ге"IIьс,I,ва Российской Федерации и органов упраI]JIеI{ия образоваttия
всех уровllей по BollpocaM образования и восIIитаIIия обучаIощихся, Уставом
IIN4I] I ль 1 l , /{анiIым актом, приказами и распоряжениями дирек.гора.

Кахс/{ое мето/iическое объе2lиItение /dN4IП Nь11 ф.u,,r.у.1." tIри
]ltlJIичии IIе меIIее трех IIрсподаВат.е-тtей единой сIlеIIиаJIИзаItии иЛи
IlреIIо/lаваr,еrlей смсжных и обесле.lиваIоrцих лисIциIIJlиII
образоватсльной об"цас.ги.

I] cocTaI] методическоI.о объедиttеltия
IIедагогиLIеские работtlики, осуIIIесl.вJIяIоII{ие
со l] м сс,ги,r,сJI ьс].ву,

Ко.тtи.Iест.tзо ме.гоlIических обт,единений
tlеобходимости комIUIексного реrrIеFIия целей и
tltколой, и утверrltдается приказом /]ирек,гора.

N4ето2lи,lеское объедиtlеrIие ДMIIJ л,r11 создаIотся, реорI-аI{изуtо.гся,Jlикви/{ируе,гся /]иректором по представлениIо заместителя лиректораувр.
Мсто2lиT еские объединеrlия /{MIл Jф l 1 непосре/IстRеIIно Ilо/{чиняIо1ся

замесl,иl,сJrlо /Iиректора rro УВР.
I IС7lаr'Оr'ИЧССКИС РабО'ttики, I]хоl{яIIIие в сос.гав мсl.о/lиLIсскоI.о

обт,е7диttсtIия /iN4rrI j\[.'1 1, Bellyl, учсбно-восIIита],еJIьIIуIо, Me1.o/IиLlecKyIO,
вIIеурочIIую /{еятельI{ос,гь и осуrцествJIяIо,г подго.гоtsку обу.rаlошlихся IIо
IIрелметаМ своей специаJtИзации в соответсr:вуюlцей образова.ге"пьтlой
об:tаст,и.

о:tной

могуl] так х{е вхо/]иl.ь
cBoIo Iцея,I]еJII)Itос],ь по

опре/lеJIяе,гся, исхоlIя из
задач, поставлеI{ных ttepell

и
по



2. ЗадаЧи /IеятельIIост,и мето/lического объе2цинеIIия дмIII льl1

Ме,годические объединения как структурные подразделения дмIII
J\iq1 l созzlаIотся /(JIя реIпения опреI{еJIен}Iых за/lач:

' Удов"lrетвореrIИе потребtlостей обучаrошдихся R иFI.геJlJIектуаJIьIlом,
KyJlbl,ypIIoM и нравс.гl]енIIом развитии;

о Орr,аrrизаliиЯ И проведеIlие IIа высокоМ профессИоII?JIьttом уровIIе
учебно*восIIитате;rьной, метоlIической и внеурочttой работы;о СовсРIIIоIIс,гвоВаIIис метолики IIроведсIIия разJIичfiых виllов заl1ятий, их
учебно-меl,о/JиLIеского и материаJiьIIо-]]ехIIиLIсскоI,о обесttечеIIия;

о ПовыrIIеIIие педагогической ква,uификаIIии
rrрофессиоIIалыIоI,о мастерс.гва преItодавателей ;

' организаIlия и проведение работы по профессионалыlой ориеFIтаIIии
выI]ускFIиков и подготовка их к поступлениIо в профи"lIьные средIrие-
специаJIыые и высшие учебные заведения.

3. OclltlBtlыe формы работ,ы в метоllичесt(ом объе2циllении /{N{III льl1

(]овеtt{аttия IIо учебrrо-меl,оllическим воIIросам, тIjорческие о-I.LIе].ы
препоllава,ге"цей и T.rI. ;

ЗаСеДаltИЯ МетО/{ИЧеСКиХ объелиrIетtий по вопросам мето/Iики обучсltия
и восIIи,гация обучаtоrrlихся IIо сIlеци аJIизации;

Оr,кры,гые уроки и вI]еклассIlые мероприя.гия по прсдметам;
Изучеttие и реализ ация в учебно-восIIи.га...еJ.ьIIом rrpolIecce

педагоI,ическоI-о опыта;
I]заимогrосеIце}Iие уроков и вIIекJIассIIых мероrrриятий;
Орl,аtrизаI{ия II аставIlичес1]]а;
Itоrlтроль за качес'вом IIреIIодавания и провеllения занятий.

ме,го/Iического

и уровIIя

пере/{ового

4, ОсноВные наПравления деятельности методического объединения
/ЦМrII Nill1

Аtlа.llиз резуJlь'атов образоваr.е-ltьtlой /iсятеJIьIIос].и
обr,едциltения;

ОбсуждеrIие и экспертиза рабочих llрограмм дополIIиl.еJILIIоI.о
образоватtия дет,ей хуlIохtествеI{Ilо*эстетической направлеIIIlости ;

I lо/Iгот,овка и обсуждение рукописей учебно-методических пособий и
дидактических материалов по rlредме,гам;

Прове7lение И обсуж2lетtие открытыХ занятий И BIteKлaCCIII)IX
мероприя,гий;

Повыrпение квалификаIIии преподаIзателей;
Обсух<21егrие И согласоВа}Iие календарIIо-.гемаТических и

иII l\иви /\у ал ыI ых IIлаFIов ;



обсухtдеI{ие методики проведения отдельных виlIов учебtlых заня.гий
со/цсржаtмя lJи дак],ически х м атериаJIо I] к II и м ;

Разработ,ка ин}rоваIIионItых направлений работ.ы по гrрофи_rrrо
деятельнос,ги и вIIедрение положительных резуJIьтатов в образовательный
Irроцесс;

Соверrшенствование средств нагJIяIIности обучения (макетов, стеIlлов,
,циафиlrьмов, таб.ltиI(, презеIIтаrдий и т.ш.), а также методики их исгIоJIьзоваIlия
в учеблlом процессе;

оргагrизаllия взаимных посещений заttятий и мероприятий между
коJIJIеI,амИ как вIIу],ри своего мето/{ического объедиttеtlия, ,гак и ме>tt/Iу
препо/Iавателями лруI,их метоllиLIсских объелинеllий с цсJILIо обмена о[Iытом
и совсрlIIсIIсl]воI]аIIия меl,о/Iики IIрепо/]аваIIия учсбttых Ilрсдме.гов;

Изучеtlие опыта работы ролственIIых мето/Iических объе2lиttсний
Других учебных заве/Iепий и обмеrl опытом работы;

Выбор и оргаilизация работы IlаставIlиков с моJlо/lыми сIIеIIиаJIистами
и маJIоо пы1,III)Iми IIрепоiIаRателями;

5. Организация работы методических объединений дмш м11

I]озгltав-ltяет ме,го/lиLIеское объедиltеrrие лN4III ль1
IIазIIаLIаемый директором IIIкоJIы из числа ttаибо,rrее опLIтIIых
IIо r]ре/{с'гаI]JIеIIиIо зам. дирек.гора по УВР.

Работ:а каж/]огО метолического объеддиttеrrия /{N4IJI Л911 rrрово7lи.гся в
соо,гве,гствии Q IUIaHOM работы IIа текущий учебrrый год. План составJIяе1ся
завсllуIOrlIим меl,одического объедиttеttия, рассматриI]ается IIа засеlIаIlии
мето/lичсскоI,о обr,е7диtlеIlия, согJIасоI]ывается с замсститеjlеМ /tиректора I1o
увР и утверЖlIаетсЯ lIиректором в cocтal]e I,o/loвol,o tIJIaI]a работы пIколы.

Засе/{аllиrl ме,годического обr,единеrrия /{N4III NЬ l l ipoBo ля.гея не реже
o/IIIoI,o раза В чеl]вертЬ R соотI]еТс],виИ с раздеjIом гоllоRоI-о IIлана лN4III JYlr 1 1 .

6. ЩокумеIIтация методического объеlцинения дIиш м11

l{ля эффекr,ивной работы в мето/Iическом объедиrIении формируется

о

о

о

о

I lo"rtoiKctt ис о мс.I,о/IиLIеском

назначении IIа должнос.гь rIреl{се/{атеJIя
дмIIr j\ъ11.

обт,едиttеllии /fMIIl Л|а l l .

оr,чеr,rIо*аIIаJIи,гические ма],ериаJIы по работе за проп]едrший 1.o/l и IIо

Il.1tarl рабоr:ы Ila текуlIIий учебlrьтй год.

1 заве7lуtоltlий,
преподавателей

е/lуюIцие докумеIIты:
о [ Iриказ об открытии и

м с,го/lичсс ко I.o обr,с2lигl стtия

сл

чсl,вср,гям текуlцего
ме,гоllическая рабо.га),
ttоtзt Iй учебrtый r.од.

учебноl,о года (учебlrо-r]осIlитатсJlьIl&я и
приориl]етtlые IJаправлеIIия, I{еJIи и за/\ачи Iia

I Iротоко-тtы заседаrrий.



7. IIрава метолического объелиllеlrия ЩIVIII М11

N4етоличсское обт,единение имеет право:
о I-оr:овить предJIоже}Iия и рекомснllовать IIрсподаIзаr,е.ltей дJIя

IIовыIIIеIlия кI]аJIифиrlированrtой категории;
о IJыдвигать преlUIожеIlи я об улучtпсIrии образоI]ательIIого lIрOцесса в

школе;
о Ставить вопрос о пуб-шикации материаJIов IIередового педагогическоt.о

оIIыта IIакоIIJIOIiIIого в меl.о/{ическом объеllинении;
о Ставить воIIрос перед админис.грацией пIколы о IIооII{реIIии

IIреподаватеJtей методического объедиttения за эсРфек.гивrrуrо
пе/]агогическуIо деятельность ;

о Рекоменловать преподавателям различные
квалификации;

формы tIовыIIения

о обраrцатьсЯ за консуJIьтаI{ияМи по проб;tемам учебной дея.ге-llt)Нос.Ги И
восIlи,l,аIlия обучаIоII{ихся к заместитеJIIо /]ирек,гора rIIкоJIы lIo УRР;


