
Публичный доклад о деятельности 

первичной профсоюзной организации в 2021 году. 

Социальное партнерство одно из важнейших направлений в 

деятельности первичной профсоюзной организации и руководства ДОУ. 

Достижению высоких результатов совместной работы социальных партнеров 

способствуют постоянный диалог и взаимодействие по всем направлениям 

деятельности. 

В результате совместных усилий Республиканского комитета 

Профсоюза и Министерства образования Республики Татарстан решены 

многие актуальные проблемы работников нашей отрасли. И в первую 

очередь обязательства сторон отраслевого и территориального Соглашений в 

области изменения оплаты труда, поскольку они непосредственно влияют на 

повышение уровня материального обеспечения работников, мотивации их к 

качественному результату труда. 

И без сомнения, значительная победа последних лет – рост минимального 

размера оплаты труда: 
 

МРОТ 2016г. 2017г. 2018г. 2019г. 2020г. 2021г. 2022г.  

7500 

руб. 

 11.163 

руб. 

 12.146 

руб. 

12.792 

руб. 

13.890 

руб. 
+8,5% к 

2021г. 

+85% к 

2016г. 

 
Неоднократно в обращениях Президенту РТ республиканский комитет 

Профсоюза настаивал: 

а) установить величину базового оклада (ставки) не ниже минимального 

размера оплаты труда; 

б) внести изменения в НСОТ доводя гарантированную окладную часть 

заработной платы до 70%. 

В настоящее время при активном участии Общероссийского Профсоюза 

образования Минтрудом России совместно с Министерством просвещения 

разрабатываются требования к системе оплаты труда педагогов, 

учитывающие как особенности формирования ставки (оклада), так и 

перечень компенсационных и стимулирующих выплат. 

Но, не дожидаясь федерального решения Постановлением 

Правительства РТ от 12.11.2021г. № 1030 с 1 января 2022г. введены новые 

базовые оклады (ставки) работникам образования РТ. При этом сохранены 

все ежемесячные стимулирующие, компенсационные и другие надбавки и 

выплаты. 



Д И Н А М И К А 

изменения величины базовых окладов (ставок)работников отрасли 

«Образование» Республики Татарстан. 
 

Категории работников 
 

2016г. 

 

2018г. 

 

2020г. 

 

2022 

МРОТ 7500 11.272 12.792 13.890 

1.Учебновспомогательный 

персонал I, II уровней 

младший 

воспитатель) 

 

6831 (СПО) 

8331 (ВПО) 

9868 

(СПО) 

10.015 

(ВПО) 

9868 

(СПО) 

10.015 

(ВПО) 

13.617 

(+37,5%) 

14.000 
(+39,2%) 

 
2.Педагогические 

работники: 

(ДОУ) 

 
 

7965 (СПО) 

9714 (ВПО) 

 

11.680 

(СПО) 

14.236 

(ВПО) 

 

11.680 

(СПО) 

14.236 

(ВПО) 

14.480 

(СПО) 

16.700 

(ВПО) 

16.732 

(+17,5%) 

Все это позволило выполнять Указ Президента РФ от 2012 года 
 

3.Сред. з/пл. 

по экономике 

- Сред. з/пл. 

в образовании 

-- 

Сред. з/пл. - 

учителя 

- 

воспитателя - 

пед.доп.образования 
- 

 

28.160 

 
 

24.018 

29.261 

26.293 

20.561 

 

30.742 

 
 

27.208 

31.609 

27.208 

31.609 

(2020г.) 

31.609 

 
 

30.726 

36.650 

31.099 

35.316 

 

 
Уважаемые коллеги! 

Реском Профсоюза широко используя различные формы социального 

партнёрства, всегда особое внимание уделяет социальным проектам и 

программам. Особенно актуальным остаётся санаторное оздоровление 

работников. 

Профсоюз предлагает отдохнуть в санаториях с профсоюзной скидкой 

до 50% от стоимости путёвки по профсоюзному проекту «Путевка за 

полцены». Путевки в санатории : «Нахема» , «Сосновый бор», «Ливадия» 

«Жемчужина», «Васильевский», «Шифалы-Су (Ижминводы)». Ещё один 

проект «Профсоюзный уик-энд» позволяет членам профсоюза в течении 

трех дней отдохнуть в санаториях с льготной оплатой. 



Социальный проект «За здоровьем в Крым» в санатории г. Евпатория 

льготная стоимость проживания, бесплатный проезд в автобусе и льготный 

авиаперелет членов профсоюза. На теплоходе совершают путешествия по 

Волге и Каме более тысячи человек: победители Республиканского конкурса 

профессионального мастерства, педагогические работники, профсоюзные 

активисты, социальные партнеры. Данной формой отдыха поощряются 

разные категории работников детских садов: 

лучшие председатели первичных профсоюзных организаций, руководители 

КМО, медицинские работники имели возможность отдохнуть на борту 

теплохода в 2021году. 

Члены профсоюза могут воспользоваться проектом «Льготное 

потребительское кредитование для работников образования» через ПАО «АК 

Барс Банк». Кредит предоставляется на сумму до 100 тыс. сроком до 1 года, 

под 11%годовых, а для молодых педагогов кредит выдаётся под 5% годовых. 

Успешно функционирует республиканский фонд «Социальной поддержки 

членов Профсоюза», согласно Положения Фонда единовременная 

материальная помощь оказывается членам профсоюза в случае пожара, 

тяжёлых операций, онкологических заболеваний, нуждающимся в 

дорогостоящем лечении и т.д. В 2021 году 1наш член профсоюза получила 

такую материальную поддержку. 

В Республике Татарстан, начиная с 2007 года, реализуется Программа 

Негосударственного пенсионного обеспечения работников бюджетной 

сферы. На протяжении 10 лет работники образования, после выхода на 

пенсию и оставления рабочего места, получают доплаты из 

Негосударственного пенсионного фонда. 

По обращению Республиканского комитета Профсоюза, Президентом 

Республики Татарстан Р.Н. Миннихановым принято решение о продлении на 

2022 год срока вступления новых участников в программу, выделено 70,5 

млн.руб. из бюджета Республики Татарстан. 

С 1 января 2022г. Реском профсоюза предлагает и свою профсоюзную 

программу Негосударственного пенсионного обеспечения членов Профсоюза 

«Профсоюзный бонус к пенсии», благодаря которой, при расторжении 

трудового договора в период с 1 января 2022 года по 31 декабря 2024 года – 

наличие непрерывного стажа работы в организациях бюджетной сферы 

Республики Татарстан на момент расторжения трудового договора для 

женщин - не менее 20 лет, для мужчин - не менее 25 лет; 

- наличии профсоюзного стажа не менее 10 лет в Общероссийском 

Профсоюзе образования на момент обращения, будет оказана поддержка 

членам профсоюза в течении трех лет. 



Уважаемые коллеги! 

Наша первичная профсоюзная организация является структурным 

звеном Территориальной профсоюзной организации Авиастроительного 

района и Татарстанской республиканской организации Общероссийского 

Профсоюза образования 

Основным инструментом социального партнерства между 

администрацией и работниками детского сада является Коллективный 

договор, который регулирует вопросы условий труда, организации отдыха, 

предоставления гарантий. Договор позволяет расширить рамки 

действующего трудового законодательства, обеспечить дополнительное 

финансирование мероприятий по охране труда, улучшить условия труда и 

быта работников. В течение года с профкомом согласовывались приказы и 

распоряжения, касающиеся социально-трудовых отношений работников 

МБДОУ «Детский сад № 26 комбинированного вида» Авиастроительного 

района г. Казани. 

Главным фактором членства в профсоюзе является совместная работа 

профсоюзной организации и администрации детского сада по защите 

социально-трудовых и профессиональных интересов членов профсоюза 

работников МБДОУ «Детский сад № 26 комбинированного вида» 

Авиастроительного района г. Казани. 

В нашем профсоюзном комитете работает 10 человек. Вся работа 

профсоюзного комитета проводится в тесном сотрудничестве с 

администрацией дошкольного учреждения, так как взаимопонимание и 

взаимоподдержка определяет стиль новых современных взаимоотношений 

партнёрства между руководителем и профсоюзным активом. Работа 

профсоюзной организации заключается в основном в представлении 

интересов трудящихся на всех видах совещаний, собраний, разработке и 

утверждении «Коллективного договора». 

В сентябре каждого года был составлен план работы профсоюзной 

организации на новый учебный год, который утверждался на профсоюзном 

комитете, а также корректировался с внесёнными по мере поступления 

предложениями. В распоряжении профсоюзного комитета для 

информирования членов профсоюза и всей общественности используются 

сайт детского сада и информационный стенд профкома. 

Информационный стенд знакомит членов профсоюза и сотрудников с 

отдельными сторонами жизни и деятельности профсоюзной организации. 

Наряду с современными средствами, заслуженной популярностью пользуется 

и традиционный способ доведения информации, основанный на личном 

контакте с членами профсоюза: встречи, беседы. 

Профком МБДОУ «Детский сад № 26 комбинированного вида» 

Авиастроительного района г. Казани проводит работу по сохранению 

профсоюзного членства и вовлечению в профсоюз новых членов, проводил 

контроль за соблюдением законодательства по охране труда, созданием 

безопасных и здоровых условий труда в нашем дошкольном учреждении. 



Все работники детского сада и члены профсоюзной организации имеют 

право на защиту их социально-трудовых прав и профессиональных 

интересов. Реализацию этого права осуществляет профсоюзный комитет, 

комиссия по охране труда, а также комиссия по трудовым спорам. Можно с 

уверенностью констатировать, что практически все намеченные по охране 

труда мероприятия проводятся в учреждении, а это является важным и 

весомым показателем качества проводимой работы. 

Председатель профсоюзного комитета принимает активное участие в 

работе комиссии по материальному стимулированию сотрудников. Профком 

осуществляет контроль над соблюдением законодательства о труде по 

вопросам приема и увольнения. График предоставления ежегодных 

оплачиваемых отпусков составляется работодателем с обязательным учетом 

мнения работника и профсоюзного комитета. 

Составляя план мероприятий, мы на заседаниях профсоюзного комитета 

определяем главные задачи работы профкома - защита прав и интересов 

работников, профилактика профессионального выгорания, а также 

организация и проведение совместных праздников и досугов. В коллективе 

созданы условия, способствующие творческому и профессиональному росту 

каждого работника ДОУ. Своевременно по графику, педагоги ДОУ 

повышают свою профессиональную квалификацию и в назначенные сроки 

проходят аттестацию. 

Также проводятся запланированные мероприятия в связи со значимыми 

календарными и профессиональными праздниками: День дошкольного 

работника, Новый год, 23 февраля и 8 Марта. Традиционными стали 

поздравления с днём рождения, юбилеем. 

В течение года профсоюзный комитет: 

-осуществлял проверку «Изменение оплаты труда в трудовых договорах»; 

-проверку записей в трудовых книжках; 

-контролировал прохождение сотрудниками медицинского осмотра; 

- выполнение коллективного договора. 

Принимали активное участие в Первомайской акции: «За мир! За труд! За 

май! 

В дальнейшем профсоюз ставит такие задачи, как: 

-продолжать работу по объединению усилий и координации действий 

профсоюзной организации и администрации по защите социально-трудовых, 

профессиональных прав и интересов членов профсоюза; 

-способствовать развитию взаимоуважения, взаимовыручки и взаимопомощи 

в коллективе. 


