
 

Аннотация к рабочей программе музыкального руководителя 

 

Рабочая программа музыкального руководителя (далее – программа) разработана 

на основе Образовательной программы дошкольного образования МБДОУ «Детский 

сад № 48 комбинированного вида» Советского района г. Казани, утвержденной 

приказом заведующего от 31.08.2023 №35-обр. 

 Цель программы – создание условий для развития музыкально-творческих 

способностей детей дошкольного возраста средствами музыки, ритмопластики, 

театрализованной деятельности. 

 Задачи реализации программы: 

 приобщение к музыкальному искусству; 

 формирование основ музыкальной культуры, ознакомление с 

элементарными музыкальными понятиями, жанрами; 

 воспитание эмоциональной отзывчивости при восприятии музыкальных 

произведений;  

 развитие музыкальных способностей: поэтического и музыкального слуха, 

чувства ритма, музыкальной памяти; формирование песенного, 

музыкального вкуса;  

 воспитание интереса к музыкально-художественной деятельности; 

 развитие детского музыкально-художественного творчества, развитие 

самостоятельной творческой деятельности детей; удовлетворение 

потребности в  самовыражении; 

 обеспечение эмоционально-психологического благополучия, охраны и 

укрепления здоровья детей; 

 способствовать развитию интереса к произведениям устного творчества 

татарского народа и народов Поволжья (песенки, потешки, прибаутки, 

пальчиковые игры), обогащать чувства и речь ребенка (УМК). 

 Программа разработана с учетом дидактических принципов — их развивающего 

обучения, психологических особенностей дошкольников и включает в себя 

следующие разделы: 

 восприятие; 

 пение; 

 музыкально-ритмические движения; 

 игра на детских музыкальных инструментах. 

 В основу программы положен полихудожественный подход, основанный на 

интеграции разных видов музыкальной деятельности: 

 исполнительство; 

  ритмика; 

 музыкально-театрализованная деятельность. 

 Все это способствует сохранению целостности восприятия, позволяет 

оптимизировать и активизировать музыкальное восприятие. 

 Программа рассчитана на 4 года обучения: 

2 год – вторая младшая группа с 3 до 4 лет; 

3 год – средняя группа с 4 до 5 лет; 

4 год – старшая группа с 5 до 6 лет. 

5 год – подготовительная группа с 6 до 7 лет. 
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 Программа предусматривает преемственность музыкального содержания во всех 

видах музыкальной деятельности. Музыкальный репертуар, сопровождающий 

музыкально образовательный процесс, формируется из различных программных 

сборников, которые перечислены в списке литературы. Репертуар — является 

вариативным компонентом программы и может изменяться, дополняться, в связи с 

календарными событиями и планом реализации, коллективных и индивидуально—

ориентированных мероприятий, обеспечивающих удовлетворение образовательных 

потребностей разных категорий детей. 

 Особенностью рабочей программы по музыкальному воспитанию и развитию 

дошкольников является взаимосвязь различных видов художественной деятельности: 

речевой, музыкальной, песенной, танцевальной, творческо-игровой. 

 Реализация программы осуществляется через следующие формы обучения: 

 различные виды занятий (комплексные, доминантные, тематические, авторские); 

 самостоятельная досуговая деятельность. 

 Специально подобранный музыкальный репертуар позволяет обеспечить 

рациональное сочетание и смену видов музыкальной деятельности, предупредить 

утомляемость и сохранить активность ребенка на музыкальном занятии. 

 


