
СОГЛАСИЕ 

на сотрудничество между наставником и наставляемым 

 

с.Высокая гора       «___»____________ 2022 г. 

 

Данное соглашение устанавливает отношения между __________________________ 

____________________________________________________________________________ 
ФИО Наставника 

____________________________________________________________________________ 
ФИО Наставляемого 

совместно именуемыми «Стороны», в связи с их участием в организации и внедрении 

Программы наставничества на базе МБДОУ Высокогорский детский сад «Бэлэкэч». 

 

1.Предмет соглашения 

 1.1.Стороны договорились об участии в организации и внедрении Программы 

наставничества через организацию комплекса мероприятий в рамках деятельности 

наставнической пары (группы). 

 1.2.Стороны определили следующие задачи
1
: 

-повышение уровня профессиональных и надпрофессиональных компетенций 

наставляемого; 

-повышение уровня социальной адаптации, наставляемого в коллективе; 

-трансляция личного, профессионального опыта, знаний, умений и навыков 

наставника; 

-повышение уровня мотивации к самообразованию у наставляемого; 

-улучшение образовательных, творческих или спортивных результатов; 

-развитие гибких навыков и метакомпетенций; 

-формирование устойчивого сообщества обучающихся. 

 

2.Права и обязанности Сторон 

2.1. Наставник имеет право: 

2.1.1.Вносить предложения руководителю структурного подразделения, в котором 

работает лицо, в отношении которого осуществляется наставничество, о создании условий 

для совместной работы; 

2.1.2.Требовать от лица, в отношении которого осуществляется наставничество, 

выполнения указаний по вопросам, связанным с его деятельностью; 

2.1.3.Осуществлять контроль деятельности лица, в отношении которого 

осуществляется наставничество, в форме личной проверки выполнения заданий, 

поручений и качества выполненной работы; 

2.1.4.Обращаться с заявлением к заведующему МБДОУ с просьбой о сложении с 

него обязанностей наставника конкретного лица, в отношении которого осуществляется 

наставничество. 

2.2. Наставник обязан: 

2.2.1.Руководствоваться требованиями законодательства РФ и локальных 

нормативных актов МБДОУ при осуществлении наставнической деятельности; 

2.2.2.Способствовать формированию у лица, в отношении которого осуществляется 

наставничество, высоких профессиональных и морально-психологических качеств; 

2.2.3.Оказывать содействие наставляемому в исполнении его обязанностей, 

ознакомлении с основными направлениями деятельности, полномочиями и основами 

корпоративной культуры; 
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2.2.4.Оказывать содействие наставляемому в изучении законодательства РФ и 

локальных нормативных актов МБДОУ, регламентирующих исполнение должностных 

обязанностей наставляемого; 

2.2.5.Способствовать освоению наставляемым практических приемов и способов 

качественного выполнения своих обязанностей, устранению допущенных ошибок; 

2.2.6.Передавать наставляемому накопленный опыт профессионального 

мастерства, обучать наиболее рациональным приемам, передовым и безопасным методам 

работы; 

2.2.7.Привлекать к участию в общественной жизни коллектива МБДОУ; 

2.2.8.Воспитывать у наставляемого дисциплинированность и исполнительность, 

нацеленность на результативную работу, рост производительности труда, проявлять 

требовательность в вопросах соблюдения норм профессиональной этики; 

2.2.9.Периодически докладывать куратору о процессе адаптации наставляемого, 

его дисциплине и поведении, результатах профессионального становления. 

2.3. Наставляемый имеет право: 

2.3.1.Обращаться к наставнику за помощью по вопросам, связанным с реализацией 

программы наставничества; 

2.3.2.Вносить предложения по корректировке программы наставничества; 

2.3.3.Обращаться к куратору с ходатайством о замене наставника. 

2.4. Наставляемый обязан: 

2.4.1.Выполнять мероприятия программы наставничества в установленные сроки; 

2.4.2.Выполнять указания и рекомендации наставника по исполнению 

обязанностей при реализации программы наставничества; 

2.4.3.Совершенствовать профессиональные навыки, практические приемы и 

способы качественного исполнения обязанностей; 

2.4.4.Устранять совместно с наставником допущенные ошибки; 

2.4.5.Проявлять дисциплинированность, организованность и культуру в работе; 

2.4.6.Обучаться наиболее рациональным приемам и передовым методам работы; 

2.4.7.Участвовать в общественной жизни коллектива МБДОУ. 

 

3.Заключительные положения 

 

3.1.Настоящее Соглашение заключено Сторонами в форме бумажного документа в 

двух экземплярах, по одному экземпляру для каждой из Сторон. 

3.2.Расторжение настоящего Соглашения осуществляется по соглашению Сторон. 

3.3.Расторжение настоящего Соглашения в одностороннем порядке осуществляется 

в случае систематического нарушения условий п.2 настоящего Соглашения. 

3.4.Настоящее Соглашение вступает в силу со дня его подписания и действует на 

протяжении 1 года. 

3.5.По истечении срока действия Соглашения, срок может быть продлен по 

взаимному согласию сторон. 

 

Подписи сторон 

 

Наставник Наставляемый 

____________/______________________/ 
             (подпись)                            (расшифровка) 

____________/______________________/ 
             (подпись)                            (расшифровка) 

 


