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 Правилами внутреннего трудового распорядка, инструкцией о мерах пожарной 

безопасности, приказами, распоряжениями и другими локальными нормативными актами 

Учреждения. 

 Уставом Учреждения. 

 Настоящей должностной инструкцией. 

1.8. Гардеробщик выполняет следующие трудовые функции: 

 уборка общих помещений; 

 уборка санитарных узлов и туалетных комнат; 

 осуществление сбора, временного хранения и транспортировки отходов 

1.9. На время отсутствия гардеробщика (отпуск, болезнь, пр.) назначается 

работник, который приобретает соответствующие права и несет ответственность за 

надлежащее исполнение возложенной на него работы приказом директора Учреждения. 

 

2. ТРУДОВЫЕ ДЕЙСТВИЯ 

 

2. Гардеробщик выполняет следующие трудовые действия: 

2.1. Прием на хранение верхней одежды, головных уборов, обуви и других личных 

вещей от работников, обучающихся и посетителей учреждения.  

2.2. Выдача работнику, обучающемуся или посетителю жетона с указанием номера 

места хранения вещей.  

2.3. Выдача одежды и других вещей работнику, обучающемуся или посетителю по 

предъявлению жетона.  

2.4. Оказание помощи инвалидам и престарелым посетителям при раздевании и 

одевании.  

2.5. При необходимости чистка одежды.  

2.6. Обеспечение сохранности вещей, сданных на хранение работниками, 

обучающимися или посетителями учреждения.  

2.7. Содержание в чистоте и порядке помещения гардеробной 

 

3. ПРАВА 

 

3 Гардеробщик имеет право: 

3.1. Знакомиться с проектами решений руководства, связанными с исполнением им 

трудовых действий. 

3.2. Запрашивать и получать в необходимые сроки материалы и документы, 

относящиеся к вопросам своей деятельности, знакомиться с документами, определяющими 

его права и обязанности по занимаемой должности, критерии оценки качества исполнения 

трудовых действий 

3.3. Обращаться к непосредственному руководителю за содействием по исполнению 

своих трудовых действий  
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4. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 

 

4. Гардеробщик несет ответственность: 

4.1. За ненадлежащее исполнение или неисполнение своих трудовых действий, 

предусмотренных настоящей должностной инструкцией, в пределах, определенных 

трудовым законодательством Российской Федерации. 

4.2. За правонарушения, совершенные в процессе осуществления своей 

деятельности - в пределах, определенных административным, уголовным и гражданским 

законодательством Российской Федерации. 

4.3. За причинение материального ущерба - в пределах, определенных действующим 

законодательством Российской Федерации. 
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1
Подпись и дата ознакомления проставляются работником собственноручно! 


