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1.  Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников Муниципального 

бюджетного учреждения дополнительного образования «Детская художественная школа 

№1» Советского района г. Казани (МБУДО «ДХШ №1») (далее – Положение) разработано в 

соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, постановлением Кабинета 

Министров Республики Татарстан от 31 мая 2018 г. N 412 «Об условиях оплаты труда 

работников государственных образовательных организаций Республики Татарстан» (с 

изменениями на 2 ноября 2019 года). 

1.2. Положение разработано в целях формирования единых подходов к регулированию 

заработной платы работников Муниципального бюджетного учреждения дополнительного 

образования «Детская художественная школа №1» Советского района г. Казани (МБУДО 

«ДХШ №1») (далее – Учреждение), повышения заинтересованности в конечных результатах 

труда, совершенствования управления финансовыми, материальными и кадровыми 

ресурсами Учреждения. 

1.3. Положение определяет порядок формирования окладов работников, условия и 

размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера, а также критерии их 

установления. 

1.4. Положение предусматривает единые принципы оплаты труда: 

  обеспечение зависимости величины заработной платы от квалификации 

специалистов, сложности выполняемых работ, количества и качества затраченного труда без 

ограничения ее максимальными размерами; 

  использование различных видов выплат стимулирующего характера, 

устанавливаемых к должностным окладам; 

  государственные гарантии по оплате труда; 

  создание условий для оплаты труда работников в зависимости от их личного 

участия в эффективном функционировании Учреждения; 

  возможность учета мнения представительного органа работников при установлении 

выплат компенсационного и стимулирующего характера. 

1.5. Положение устанавливает систему оплаты труда Работников Учреждения и 

распространяется на Работников, ведущих трудовую деятельность как по основному месту 

работы (основная работа, предусмотренная должностными обязанностями), так и 

работающих по внешнему и внутреннему совместительству (другая регулярная работа, 

выполняемая в свободное от основной работы время). 

1.6. Система оплаты труда работников  МБУДО «ДХШ №1» устанавливается 

нормативными правовыми актами Российской Федерации и Республики Татарстан, 

содержащими нормы трудового права, а также коллективными договорами, соглашениями, 

локальными нормативными актами в части, не противоречащей настоящему Положению.   

1.7. Система оплаты труда – совокупность норм, определяющих условия и размеры 

оплаты труда работников Учреждения и включает в себя размеры базовых окладов, базовых 

ставок заработной платы, должностных окладов, а также выплаты компенсационного и 

стимулирующего характера, установленных в соответствии с федеральным 

законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и 

Республики Татарстан. 

1.8. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях 

неполного рабочего дня или неполной рабочей недели, производится пропорционально 
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отработанному времени либо в зависимости от выполненного объема работ. Определение 

размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в 

порядке совместительства, производится по каждой из должностей. 

1.9. Оплата труда - система отношений, связанна с обеспечением установления и 

осуществления работодателем выплат работникам за их труд в соответствии с законами, 

иными нормативными правовыми актами, локальными нормативными актами и трудовыми 

договорами. 

1.10. Фонд оплаты труда работников МБУДО «ДХШ №1» на календарный год 

формируется исходя из объема субсидий, поступающих в установленном порядке 

муниципальному автономному учреждению из бюджета Республики Татарстан и бюджета 

муниципального образования города Казани, а также иных источников. 

1.11. Формирование фонда оплаты труда в организациях дополнительного 

образования осуществляется в пределах объема средств организации дополнительного 

образования на текущий финансовый год, определенного в соответствии с нормативом 

финансовых затрат, количеством потребителей и услуг, и отражается в плане финансово-

хозяйственной деятельности в организациях дополнительного образования 

1.11. Заработная плата - вознаграждение за труд в зависимости от квалификации 

работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также 

выплаты компенсационного и стимулирующего характера. 

1.12. Заработная плата каждого конкретного работника зависит от его 

квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и 

максимальным размером не ограничивается (ст. 132 ТК РФ). 

1.13. Премиальные выплаты - разновидность стимулирующей выплаты, которая 

осуществляется по итогам работы (далее - премии), а также за выполнение особо важных, 

ответственных работ. 

1.14. Премиальные выплаты производятся работнику в пределах фонда оплаты 

труда и по разработанным критериям качества, утвержденным в локальных нормативных 

актах. 

1.15. Месячная заработная плата работника, отработавшего за этот период норму 

рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть 

ниже установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда (ст. 133 

ТК РФ), региональным соглашением в соответствии со статьей 133.1 Трудового кодекса 

Российской Федерации. 

1.16. Ответственность за своевременность и правильность начисления и выплаты 

заработной платы, а также выплат стимулирующего характера несет директор Учреждения. 

Ответственность за организацию процесса оплаты труда и материального стимулирования 

Работников несет директор Учреждения. 

1.17. Настоящее Положение разрабатывает директор. 

 

                            2.  Порядок начисления и выплаты заработной платы 

 

   2.1. Заработная плата (оплата труда работника) работников профессиональных 

квалификационных групп должностей работников образования, работников, занятых в 

сфере культуры, искусства и кинематографии, работников профессиональных 

квалификационных групп должностей работников физической культуры и спорта, 

работников профессиональных квалификационных групп должностей медицинских и 
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фармацевтических работников, работников профессиональных квалификационных групп 

должностей сельского хозяйства (далее - работники образования, работники культуры, 

работники физической культуры, медицинские работники, работники сельского хозяйства) в 

образовательных организациях дополнительного образования Республики Татарстан (далее - 

организация дополнительного образования) определяется исходя из: 

должностных окладов; 

выплат компенсационного характера; 

выплат стимулирующего характера. 

2.1.2. При наступлении у работника права на изменение размера оплаты труда в связи с 

увеличением стажа работы по профилю, с получением образования или восстановлением 

документов об образовании, с присвоением квалификационной категории, с присвоением 

почетного звания, награждением ведомственными знаками отличия, в период пребывания в 

ежегодном или ином отпуске, в период его временной нетрудоспособности, а также в другие 

периоды, в течение которых за ним сохраняется средняя заработная плата, изменения 

размера оплаты его труда осуществляются по окончании указанных периодов. 

2.1.3. Руководитель образовательной организации дополнительного образования (далее 

– Учреждение): 

проверяет документы об образовании, стаже педагогической работы (работы по 

специальности, в определенной должности) и по другим основаниям, в соответствии с 

которыми определяются размеры ставок заработной платы (должностных окладов) 

педагогических работников; 

ежегодно составляет и утверждает на работников Учреждения тарификационные 

списки; 

несет ответственность за своевременное и правильное определение размеров заработной 

платы работников Учреждения. 

2.1.4. Учредители образовательных организаций дополнительного образования: 

ежегодно утверждают должностные оклады руководителям дополнительного 

образования на начало учебного года; 

осуществляют оценку эффективности деятельности руководителей дополнительного 

образования, на основании которой устанавливают им стимулирующие выплаты. 

2.2. Базовый оклад - оклад, ставка заработной платы работника организации, 

установленные ему за исполнение трудовых (должностных) обязанностей за календарный 

месяц либо за норму труда (норму часов педагогической работы в неделю (в год) за ставку 

заработной платы) в зависимости от сложности выполняемых работ без учета выплат 

стимулирующего и компенсационного характера. 

2.2.1. Базовые оклады заработной платы работников образования в организациях 

дополнительного образования устанавливаются в следующих размерах: 

Квалификационный 

уровень 

Наименование 

должности 

Размер базового оклада в месяц, рублей 

основное общее 

образование, 

среднее общее 

образование 

Среднее 

профессиональное 

образование по 

программам 

подготовки 

квалифицированных 

рабочих, служащих, 

среднее 

профессиональное 

образование по 

высшее 

профессиональное 

образование, 

подтверждаемое 

присвоением лицу, 

успешно 

прошедшим 

аттестацию, 

квалификации 

«бакалавр», 
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программам 

подготовки 

специалистов 

среднего звена, 

неполное высшее 

образование  

«магистр» или 

«дипломированный 

специалист» 

1 2 3 4 5 

Профессионально-квалификационная группа учебно-вспомогательного персонала 

Первый 

квалификационный 

уровень 

Секретарь 

учебной части 9489 9868 

 

Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников 

Третий 

квалификационный 

уровень  

Методист  

 14232 

Четвертый 

квалификационный 

уровень 

Преподаватель   

11695 14236 

Профессионально-квалификационная группа руководителей структурных подразделений 

Первый 

квалификационный 

уровень 

Заведующий 

(начальник) 

структурным 

подразделением: 

кабинетом, 

лабораторией, 

отделением…и 

другими 

структурными 

подразделениями, 

реализующими 

образовательную 

программу 

дополнительного 

образования 

детей 

  

14301 

Второй 

квалификационный 

уровень 

Заведующий 

(начальник) 

структурным 

подразделением, 
реализующим 

образовательную 

программу 

дополнительного 

образования 

детей 

  

14364 

2.2.2. Базовые оклады работников профессиональных квалификационных групп 

должностей работников культуры в образовательных организациях дополнительного 

образования устанавливаются в следующих размерах: 

Наименование 

должности 

Размер базового оклада в месяц, рублей 

основное общее 

образование, среднее 

общее образование 

Среднее 

профессиональное 

образование по 

программам подготовки 

высшее 

профессиональное 

образование, 

подтверждаемое 
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квалифицированных 

рабочих, служащих, 

среднее 

профессиональное 

образование по 

программам подготовки 

специалистов среднего 

звена, неполное высшее 

образование  

присвоением лицу, 

успешно прошедшим 

аттестацию, 

квалификации 

«бакалавр», 

«магистр» или 

«дипломированный 

специалист» 

2 3 4 5 

Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства и 

кинематографии среднего звена» 

Аккомпаниатор 

9489 10000 10300 
Заведующий 

костюмерной 

Культорганизатор 

Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства и 

кинематографии ведущего звена» 

Библиограф 

9489 10500 13000 

Библиотекарь 

Ведущий 

библиотекарь 

Звукооператор  

Хранитель 

фондов 

Художник-

скульптор  

Художник-

постановщик 

Профессиональная квалификационная группа «Должности руководящего состава культуры, 

искусства и кинематографии» 

Заведующий 

отделом 

(сектором) музея 

 

11700 14300 

Заведующий 

отделом 

(сектором) 

библиотеки 

Заведующим 

отделением 

(пунктом) по 

прокату кино- и 

видеофильмов 

Звукорежиссёр  

Режиссёр-

постановщик 

Художественный 

руководитель 

 

2.3. Должностной оклад – фиксированный размер оплаты труда работника за 

исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за 

календарный месяц за фактически отработанное время без учета компенсационных и 

стимулирующих выплат. 
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2.3.1. Должностной оклад педагогических работников в организациях 

дополнительного образования (кроме тренеров-преподавателей (в том числе старших)) 

рассчитывается по формуле: 

 

 
где: 

Оd - должностной оклад педагогических работников; 

Оb - размер базового оклада педагогических работников, принимаемый в соответствии 

с пунктом 2.2.  настоящего Положения; 

Hf - фактическое количество часов отработанных часов педагогических работников в 

организациях дополнительного образования; 

НN - норма часов за базовую ставку заработной платы педагогических работников в 

организациях дополнительного образования, установленная разделом 3 настоящего 

Положения; 

P - компенсация на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими 

изданиями в размере 100 рублей устанавливается пропорционально учебной нагрузке, но не 

более чем на одну ставку по основному месту работы. 

2.3.2. Должностной оклад работников образования (за исключением педагогических 

работников, оклад которых определен разделом 3 настоящего Положения), работников 

культуры, работников физической культуры, медицинских работников, работников 

сельского хозяйства в организациях дополнительного образования рассчитывается по 

формуле: 

 

Оd = Оb x S, 

 

где: 

Od - должностной оклад работников в организациях дополнительного образования; 

Оb - размер базового оклада работников образования, принимаемый в соответствии с 

пунктом 2.2. настоящего Положения; 

S - фактически отработанное время (ставка). 

 

      2.4. Заработная плата Работника за выполнение нормы труда или трудовых обязанностей 

за календарный месяц не может быть ниже минимального размера оплаты труда, 

установленного законодательством Российской Федерации. 

      2.5. Заработная плата выплачивается Работникам каждые полмесяца: 10-го и 25-го числа 

каждого месяца: 25-го числа выплачивается первая часть заработной платы Работника за 

текущий месяц пропорционально отработанному рабочему времени в первой половине 

месяца; 10-го числа месяца, следующего за расчетным, производится полный расчет с 

Работником по итогам отработанного месяца. При совпадении дней выдачи заработной 

платы с выходными или праздничными днями заработная плата выдается накануне этих 

дней. 

2.6. Порядок выплаты заработной платы Работникам, вновь принятым на работу в 

первой половине текущего месяца: в день, когда все Работники получают заработную плату 

за вторую половину прошедшего месяца, Работнику, принятому на работу в первой 
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половине текущего месяца, должна быть выплачена часть заработной платы за отработанное 

в первой половине этого месяца время. Оставшаяся часть заработной платы за первую 

половину месяца выплачивается ему в день, когда все Работники получают заработную 

плату за первую половину месяца. 

     2.7.  В день выплаты заработной платы каждому Работнику выдается расчетный листок, в 

котором отражается информация о начисленной заработной плате, размеры и основания 

произведенных удержаний, и общая денежная сумма, подлежащая выплате (Приложение 

№1 к настоящему положению) 

     2.8. Заработная плата выплачивается путем перечисления денежных средств на 

банковскую карту Работника в рамках зарплатного проекта ПАО Сбербанк, или на 

расчетный счет, указанный Работником в личном заявлении. 

 2.9.  При прекращении действия трудового договора окончательный расчет по 

причитающейся Работнику заработной плате производится в последний день работы, 

оговоренный в приказе об увольнении. 

    2.10.  Оплата отпуска Работникам производится не позднее чем за три дня до его начала. 

    2.11. Начисление пособия по временной нетрудоспособности, по беременности и родам, 

ежемесячное пособие по уходу за ребенком производится в течение 10 календарных дней со 

дня обращения Работника за его получением с необходимыми документами. Выплата 

пособий осуществляется предприятием в ближайший после начислений пособий день, 

установленный для выплаты заработной платы. 

    2.12.  При выполнении работы в особых условиях и условиях, отклоняющихся от 

нормальных, Работникам начисляются компенсации в порядке, предусмотренном 

действующим трудовым законодательством. 

2.12.1.  К условиям, отклоняющимся от нормальных, относятся: 

 выполнение работ в особых условиях (на тяжелых работах, работах с вредными, 

опасными и иными особыми условиями труда). 

 выполнение работ различной квалификации; 

  совмещение профессий и исполнение обязанностей временно отсутствующего 

Работника; 

 выполнение работ за пределами нормальной продолжительности рабочего времени; 

 выполнение работ в выходные и нерабочие праздничные дни; 

 выполнение сверхурочных работ; 

 выполнение работ в ночное время; 

 освоение новых производств (продукции); 

 невыполнение норм труда (должностных обязанностей); 

простой. 

     2.13. Работникам, проработавшим неполный рабочий период, заработная плата 

начисляется за фактически отработанное время. Работникам, которым установлена 

инвалидность I и II групп, с сокращенной продолжительностью рабочего времени, 

сохраняется полная оплата труда. 

2.14. Удержания из заработной платы работника производятся только в случаях, 

предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами. Общий размер 

всех удержаний при каждой выплате заработной платы не может превышать 20%, а в 

случаях, предусмотренных федеральными законами, – 50% заработной платы, 

причитающейся работнику. 

2.15. Заработная плата, не полученная ко дню смерти работника, выдается членам его 

семьи или лицу, находившемуся на иждивении умершего на день его смерти. Выдача 



9 

 

заработной платы производится не позднее недельного срока со дня подачи работодателю 

соответствующих документов. 

2.16. Время простоя по вине Работодателя оплачивается в размере двух третей средней 

заработной платы работника. 

Время простоя по причинам, не зависящим от Работодателя и работника, оплачивается в 

размере двух третей должностного оклада, рассчитанных пропорционально времени 

простоя. 

2.17.  При направлении работника в служебную командировку ему гарантируются 

сохранение места работы (должности) и среднего заработка, а также возмещение расходов, 

связанных со служебной командировкой (ст. 167 ТК РФ). 

2.18. За работниками сохраняется средний заработок (часть среднего заработка) на 

время освобождения от работы работникам, совмещающим работу с получением 

образования. 

2.19. За работником сохраняется средний заработок на время прохождения 

обязательных медицинских осмотров. 

2.20. За работником сохраняется средний заработок за дни сдачи крови и ее 

компонентов и предоставленные, в связи с этим дни отдыха. 

 

3. Норма часов и нормативное количество услуг за базовую ставку заработной 

платы (базовый оклад) работников организаций дополнительного образования 

 

      3.1.  Продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за 

ставку заработной платы) определена приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 22 декабря 2014 г. N 1601 "О продолжительности рабочего 

времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) 

педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических 

работников, оговариваемой в трудовом договоре". 

Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку 

заработной платы) для педагогических работников организаций дополнительного 

образования устанавливается исходя из сокращенной продолжительности рабочего 

времени не более 36 часов в неделю, которая включает преподавательскую (учебную) 

работу, воспитательную, а также другую педагогическую работу, предусмотренную 

должностными обязанностями и режимом рабочего времени, утвержденными в 

установленном порядке. 

3.2. Продолжительность рабочего времени (нормы часов работы за ставку 

заработной платы) работников физической культуры, культуры, сельского хозяйства, 

медицины определяется Трудовым кодексом Российской Федерации. 

Отдельным категориям работников продолжительность рабочего времени (нормы 

часов работы за ставку заработной платы) может устанавливаться трехсторонними 

отраслевыми соглашениями на федеральном и региональном уровнях. 

3.3. Нормативное количество услуг за час базовой ставки заработной платы 

(базового оклада), оказываемых работниками образования организаций дополнительного 

образования, составляет: 

http://docs.cntd.ru/document/420245392
http://docs.cntd.ru/document/420245392
http://docs.cntd.ru/document/420245392
http://docs.cntd.ru/document/420245392
http://docs.cntd.ru/document/420245392
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3.3.1.  Педагогам дополнительного образования, тренерам-преподавателям 

организаций дополнительного образования, за исключением детско-юношеских 

спортивных школ и детских школ искусств: 

15 человек - на первом году обучения; 

12 человек - на втором году обучения; 

10 человек - на третьем и последующих годах обучения. 

3.3.2 Педагогам дополнительного образования, концертмейстерам в организациях 

дополнительного образования детей художественно-эстетической направленности: 

в группах для детей: 

для музыкальных школ (музыкальных отделений школ искусств): 

1 человек - на индивидуальных занятиях; 

10 человек - на групповых занятиях при семилетнем сроке обучения; 

6 человек - на групповых занятиях при пятилетнем сроке обучения; 

40 человек - на сводных занятиях при семилетнем сроке обучения; 

18 человек - на сводных занятиях при пятилетнем сроке обучения; 

10 человек - для художественных школ (отделений школы искусств), отделений 

общеэстетического образования школы искусств; 

8 человек - для отделений раннего эстетического образования школы искусств. 

 

4. Порядок определения заработной платы руководителя организации, заместителя 

руководителя организации, главного бухгалтера 

 

4.1. Заработная плата руководителей организаций, их заместителей и главных 

бухгалтеров состоит из должностных окладов, выплат компенсационного и 

стимулирующего характера. 

4.2. Должностной оклад руководителя организации дополнительного образования 

устанавливается учредителем один раз в год на начало учебного года в зависимости от 

группы по оплате труда и рассчитывается по формуле: 

 

Оd = Оb x S, 

Где: 

Оd - должностной оклад руководителя организации дополнительного образования; 

Оb - размер базового оклада руководителя; 

S - фактически отработанное время (ставка). 

Группа по оплате труда руководителя в организациях дополнительного образования 

определяется в зависимости от количества численности обучающихся. 

4.3. Должностные оклады заместителей руководителей и главных бухгалтеров в 

организациях дополнительного образования устанавливаются на 20 - 30 процентов ниже 

должностных окладов руководителей этих организаций. 

4.4. Группа по оплате труда руководителей, размеры базового и должностного окладов 

руководителей представлены в таблице 8. 

4.5. Учредитель организации дополнительного образования может устанавливать 

руководителю в организациях дополнительного образования выплаты стимулирующего 

характера за качество выполняемых работ с учетом результатов деятельности, 

определенных на основании критериев эффективности деятельности. 
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Выплаты стимулирующего характера за качество выполняемых работ руководителю в 

организациях дополнительного образования представлены в таблице 8 

Выплаты стимулирующего характера за качество выполняемых работ руководителю 

организации дополнительного образования могут осуществляться ежемесячно, по итогам 

работы за год, за выполнение важных и особо важных заданий. 

4.6. Руководитель организации дополнительного образования может устанавливать 

заместителям руководителя, главному бухгалтеру в организациях дополнительного 

образования выплаты стимулирующего характера за качество выполняемых работ с учетом 

результатов их деятельности, определенных на основании критериев эффективности их 

деятельности. Выплаты стимулирующего характера за качество выполняемых работ 

заместителям руководителя, главному бухгалтеру могут осуществляться ежемесячно, 

ежеквартально, по итогам работы за год, за выполнение важных и особо важных заданий. 

Предельный уровень выплат стимулирующего характера за качество выполняемых работ 

устанавливается в размере до 70 процентов от выплат стимулирующего характера 

руководителя организации дополнительного образования. 

Таблица 8 

 

Размеры базовых окладов и выплат стимулирующего характера за качество выполняемых 

работ руководителей организаций дополнительного образования 

 

Группа по 

оплате труда 

руководителя 

Значение объемного 

показателя (численность 

воспитанников по 

состоянию на начало 

учебного года), человек  

Базовый оклад, 

рублей 

Выплаты 

стимулирующего 

характера, рублей 

1 2 3 4 

1 0 - 200 18 000 1 000 

2 201 - 400 20 000 2 000 

3 401 - 700 24 000 2 000 

4 701 - 1 200 25 000 3 000 

5 1 201 - 1 800 28 000 4 000 

6 1 801 и выше 30 000 5 000 

12 360 и выше 39 000 12 000 
 

 

 

4.7. Типовые критерии эффективности деятельности руководителей, заместителей 

руководителей, главных бухгалтеров организации дополнительного образования и их 

весовые коэффициенты утверждаются отраслевыми министерствами Республики Татарстан, 

в ведении которых находятся организации дополнительного образования. 

4.8. Стимулирующие выплаты за качество выполняемых работ рассчитываются по 

формуле: 

 

Вk = BC x KVK, 

где: 

Вk - выплата стимулирующего характера за качество выполняемых работ с учетом 

результатов их деятельности; 
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BC - размер выплат стимулирующего характера за качество выполняемых работ, 

который приведен в таблице 8 настоящего Положения; 

KVK - коэффициент выполнения критериев качества. 

4.9. Выплаты компенсационного характера устанавливаются для руководителя 

учреждения, его заместителей, главного бухгалтера дошкольной образовательной 

организации в соответствии с разделом 6 настоящего Положения. 

 

5. Выплаты компенсационного характера. 

 

5.1.  Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления 

устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными 

актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми 

актами, содержащими нормы трудового права в пределах фонда оплаты труда с учетом 

мнения представительного органа работников (при его наличии). 

5.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к должностным окладам 

работников Учреждения без учета повышающих коэффициентов. Размер выплат 

компенсационного характера не образует нового должностного оклада. 

 5.3. В Учреждении установлены следующие выплаты компенсационного характера: 

5.3.1.  надбавка за работу во вредных и/или опасных условиях труда и иными особыми 

условиями труда, по результатам специальной оценки условий труда рабочих мест – 

устанавливается 4% должностного оклада. 

5.3.2.  доплата при выполнении работником работ различной квалификации, за 

совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания, исполнение 

обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, 

определенной трудовым договором.  

5.3.3. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по 

соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема 

дополнительной работы. 

5.4. Выплаты компенсационного характера работникам, занятым на работах с вредными 

и (или) опасными условиями труда, и за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных 

(при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), 

сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, 

отклоняющихся от нормальных), рассчитываются по формуле: 

 
 

где: 

Вkh - выплаты компенсационного характера; 

Оb - размер базового оклада работников в организациях дополнительного образования, 

принимаемый в соответствии с разделом II настоящего Положения; 

Dkh - размер надбавки на выплату компенсационного характера, принимаемый в 

соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации; 

HfK - фактически отработанное время (ставка), по которому законодательством 

предусмотрены выплаты компенсационного характера 
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HN - норма часов за базовую ставку заработной платы работников в организациях 

дополнительного образования, установленная разделом 2 настоящего Положения 

 

6. Выплаты стимулирующего характера 

 

6.1.  В целях стимулирования работников Учреждения к качественному результату 

труда, а также их поощрения за выполненную работу работникам Учреждения 

устанавливаются выплаты стимулирующего характера. 

6.2. К выплатам стимулирующего характера относятся:  

 выплаты за специфику деятельности; 

 выплаты за наличие почетных званий, государственных наград; 

 выплаты за интенсивность труда; 

 выплаты за высокие результаты работы; 

 выплаты за стаж работы по профилю; 

 выплаты за квалификационную категорию; 

 премиальные и иные поощрительные выплаты; 

 выплаты за качество выполняемых работ. 

Выплаты стимулирующего характера могут быть изменены либо отменены при 

ухудшении показателей в работе или окончании особо важных или срочных работ. 

Размер выплат может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном 

отношении к окладу (должностному окладу, ставке заработной платы). 

6.3.   Для целей стимулирования работников Учреждения к достижению высоких 

результатов труда и поощрения за качественно выполненную работу объем средств на 

указанные выплаты (за исключением выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет) 

предусматривается в размере не менее 15 % от объема средств, направляемых на оклады 

(должностные оклады, ставки заработной платы) работников Учреждения. 

Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в пределах фонда оплаты труда, 

утвержденного планом финансово-хозяйственной деятельности Учреждения. 

6.4. Выплаты за квалификационную категорию предоставляются работникам 

профессионально-квалификационных должностных групп педагогических работников и 

руководителей структурных подразделений при наличии у них действующей 

квалификационной категории в пределах срока действия квалификационной категории и 

рассчитываются по формуле: 

 

Вkk = Оd x Dkk, 

 

где: 

Вkk - выплата за квалификационную категорию; 

Оd - должностной оклад работников в организациях дополнительного образования; 

Dkk - размер надбавки за квалификационную категорию, который приведен в таблице 1. 

 

Таблица 1 

Размеры надбавок за квалификационную категорию работникам образования 

 

Квалификационный 

уровень 

Квалификационная категория Размер надбавки, 

процентов 
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Профессионально-квалификационная группа должностей педагогических работников 

Первый первая квалификационная категория 11,0 

 высшая квалификационная категория 13,0 

Второй первая квалификационная категория 11,0 

 высшая квалификационная категория 13,0 

Третий первая квалификационная категория 12,0 

 высшая квалификационная категория 15,5 

Четвертый первая квалификационная категория 13,0 

 высшая квалификационная категория 18,0 

Профессионально-квалификационная группа должностей руководителей структурных 

подразделений 

Первый первая квалификационная категория 13,0 

 высшая квалификационная категория 18,0 

Второй первая квалификационная категория 13,0 

 высшая квалификационная категория 18,0 

 

       Установление (изменение) выплат за квалификационную категорию производится со 

дня принятия положительного решения аттестационной комиссией. 

 

6.5. Выплаты за специфику образовательной программы работникам образования в 

организациях дополнительного образования рассчитываются по формуле: 

 

Вsop = Оd x Dsop, 

 

 

где: 

Вsop - выплаты за специфику образовательной программы; 

Оd - должностной оклад работников в организациях дополнительного образования; 

Dsop - размер надбавки за специфику образовательной программы работы в 

специализированных отделениях олимпийского резерва, равный 7 процентам. 

6.5.1. Перечень должностей работников, которым с учетом конкретных условий 

работы в данной организации, подразделении и должности устанавливаются надбавки за 

специфику образовательной программы, утверждается в каждой организации по 

согласованию с выборным профсоюзным органом или иным органом, уполномоченным 

представлять интересы работников. 

6.6. Выплаты за наличие государственных наград Российской Федерации, Союза 

Советских Социалистических Республик, союзных и автономных республик в составе 

Союза Советских Социалистических Республик и Республики Татарстан предоставляются 

по должностям работников образования, входящим в профессиональные квалификационные 

группы должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого и второго 

уровней, педагогических работников и руководителей структурных подразделений, и 

рассчитываются по формуле: 

 

Bpz = Od x Dpz, 

 

где: 
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Bpz - выплата за наличие государственных наград; 

Od - должностной оклад работников в организациях дополнительного образования; 

Dpz - размер надбавки за наличие государственных наград. 

 

 Размер надбавки за наличие государственных наград Российской Федерации, Союза 

Советских Социалистических Республик, союзных республик в составе Союза Советских 

Социалистических Республик составляет 7 процентов. 

 Размер надбавки за наличие государственных наград Республики Татарстан 

(Татарской Автономной Советской Социалистической Республики) составляет 6 процентов. 

 Размер надбавки за наличие отраслевых наград Российской Федерации, Российской 

Советской Федеративной Социалистической Республики, Республики Татарстан, Союза 

Советских Социалистических Республик, союзных республик в составе Союза Советских 

Социалистических Республик составляет 4 процента. 

 Размер надбавки за наличие Почетной грамоты Российской Федерации составляет 2 

процента. Надбавка за наличие Почетной грамоты Российской Федерации устанавливается 

работникам образования, награждаемым приказом Министра просвещения Российской 

Федерации (Министра образования и науки Российской Федерации, Министра образования 

Российской Федерации) в соответствии с Порядком награждения ведомственными 

наградами Министерства просвещения Российской Федерации (Министерства образования 

и науки Российской Федерации, Министерства образования Российской Федерации). 

 Размер надбавки за наличие нагрудного знака Республики Татарстан "За заслуги в 

образовании" составляет 2 процента. Надбавка за наличие нагрудного знака Республики 

Татарстан "За заслуги в образовании" устанавливается на основании приказа министра 

образования и науки Республики Татарстан (министра образования Республики Татарстан). 

Перечень государственных и ведомственных наград, за наличие которых работникам 

образования предоставляются соответствующие выплаты, приведен в приложении №2 к 

настоящему Положению. 

6.6.1. Установление размеров выплат за наличие государственных наград производится 

со дня присвоения государственной награды. Работникам образования, имеющим две и 

более государственные награды, выплата за их наличие устанавливается по одной из 

государственных наград по выбору работника образования. 

6.7. Выплаты за стаж работы по профилю устанавливаются по группам по стажу в 

разрезе профессионально-квалификационных групп и квалификационных уровней в 

зависимости от продолжительности работы по профилю и рассчитываются по формуле: 

 

Вs = Оd x Ds, 

 

где: 

Вs - выплата за стаж работы по профилю; 

Оd - должностной оклад работников в организациях дополнительного образования; 

Ds - размер надбавки за стаж работы по профилю, который приведен в таблице 2. 

 

Таблица 2 

Размеры надбавок за стаж работы по профилю 

 

Наименование Квалификационный Группа по Размер 
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профессионально-

квалификационной группы 

уровень стажу надбавки, 

процентов 

Должности учебно-

вспомогательного персонала 

второго уровня 

первый - второй от 4 до 10 лет 2,0 

  от 10 до 15 лет 3,0 

  свыше 15 лет 4,0 

Должности педагогических 

работников 

первый - четвертый от 2 до 6 лет 3,0 

  от 6 до 10 лет 4,5 

  от 10 до 15 лет 5,5 

  свыше 15 лет 6,5 

Должности руководителей 

структурных подразделений 

первый - третий от 2 до 6 лет 3,0 

  от 6 до 10 лет 4,5 

  от 10 до 15 лет 5,5 

  свыше 15 лет 6,5 

 

6.7.1. Установление (изменение) размеров выплат за стаж работы по профилю при 

изменении стажа работы производится со дня достижения стажа, дающего право на 

увеличение размера выплат за стаж работы, если документы, подтверждающие стаж, 

находятся в организации, или со дня представления необходимого документа, 

подтверждающего стаж. 

6.7.2. В стаж педагогической работы засчитывается педагогическая, руководящая и 

методическая работа в образовательных и других организациях согласно таблице 3. 

 

Таблица 3 

Перечень учреждений, организаций и должностей, время работы в которых 

засчитывается в педагогический стаж работников образования 

 

Наименование учреждения и 

организации 

Наименование должности 

1 2 

Образовательные организации (в 

том числе образовательные 

организации высшего 

профессионального образования, 

высшие средние военные 

образовательные организации, 

образовательные организации 

дополнительного 

профессионального образования 

(повышения квалификации) 

специалистов) 

Учителя, преподаватели, учителя-дефектологи, 

учителя-логопеды (логопеды), преподаватели-

организаторы (основ безопасности 

жизнедеятельности, допризывной подготовки), 

руководители физического воспитания, старшие 

мастера, мастера производственного обучения (в том 

числе обучения вождению транспортных средств, 

работе на сельскохозяйственных машинах, работе на 

пишущих машинах и другой организационной 

технике), старшие методисты, методисты, старшие 

инструкторы-методисты, инструкторы-методисты (в 

том числе по физической культуре и спорту, по 

туризму), концертмейстеры, музыкальные 
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руководители, старшие воспитатели, воспитатели, 

классные воспитатели, социальные педагоги, 

педагоги-психологи, педагоги-организаторы, 

педагоги дополнительного образования, старшие 

тренеры-преподаватели, тренеры-преподаватели, 

старшие вожатые (пионервожатые), инструкторы по 

физкультуре, инструкторы по труду, директора 

(начальники, заведующие), заместители директоров 

(начальников, заведующих) по учебной, учебно-

воспитательной, учебно-производственной, 

воспитательной, культурно-воспитательной работе, 

по производственному обучению (работе), по 

иностранному языку, по учебно-летной подготовке, 

по общеобразовательной подготовке, по режиму, 

заведующие учебной частью, заведующие 

(начальники): практикой, учебно-

консультационными пунктами, логопедическими 

пунктами, интернатами, отделениями, отделами, 

лабораториями, кабинетами, секциями, филиалами, 

курсов и другими структурными подразделениями, 

деятельность которых связана с образовательным 

(воспитательным) процессом, методическим 

обеспечением; старшие дежурные по режиму, 

дежурные по режиму, аккомпаниаторы, 

культорганизаторы, экскурсоводы; профессорско-

преподавательский состав 

Методические (учебно-

методические) организации всех 

наименований (независимо от 

ведомственной подчиненности) 

Руководители, их заместители, заведующие: 

секторами, кабинетами, лабораториями, отделами; 

научные сотрудники, деятельность которых связана 

с методическим обеспечением; старшие методисты, 

методисты 

Органы управления образованием 

и органы (структурные 

подразделения), осуществляющие 

руководство образовательными 

организациями 

Руководящие, инспекторские, методические 

должности, инструкторские, а также другие 

должности специалистов (за исключением работы на 

должностях, связанных с экономической, 

финансовой, хозяйственной деятельностью, со 

строительством, снабжением, делопроизводством) 

Отделы (бюро) технического 

обучения, отделы кадров 

организаций, подразделений 

министерств (ведомств), 

занимающихся вопросами 

подготовки и повышения 

квалификации кадров на 

производстве 

Штатные преподаватели, мастера производственного 

обучения рабочих на производстве, руководящие, 

инспекторские, инженерные, методические 

должности, деятельность которых связана с 

вопросами подготовки и повышения квалификации 

Образовательные организации Руководящий, командно-летный, командно-
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РОСТО (ДОСААФ) и 

гражданской авиации 

инструкторский, инженерно-инструкторский, 

инструкторский и преподавательский составы, 

мастера производственного обучения, инженеры-

инструкторы-методисты, инженеры-летчики-

методисты 

Общежития учреждений, 

предприятий и организаций, 

жилищно-эксплуатационные 

организации, молодежные 

жилищные комплексы, детские 

кинотеатры, театры юного 

зрителя, кукольные театры, 

культурно-просветительские 

организации и подразделения 

предприятий и организаций по 

работе с детьми и подростками 

Воспитатели, педагоги-организаторы, педагоги-

психологи (психологи), преподаватели, педагоги 

дополнительного образования (руководители 

кружков) для детей и подростков, инструкторы и 

инструкторы-методисты, тренеры-преподаватели и 

другие специалисты по работе с детьми и 

подростками, заведующие детскими отделами, 

секторами 

 

Исправительные колонии, 

воспитательные колонии, 

следственные изоляторы и 

тюрьмы, лечебно-исправительные 

организации 

Работа (служба) при наличии педагогического 

образования на должностях: заместитель начальника 

по воспитательной работе, начальник отряда, 

старший инспектор, инспектор по 

общеобразовательной работе (обучению), старший 

инспектор-методист и инспектор-методист, старший 

инженер и инженер по производственно-

техническому обучению, старший мастер и мастер 

производственного обучения, старший инспектор и 

инспектор по охране и режиму, заведующий учебно-

техническим кабинетом, психолог 

Примечание: 

В стаж педагогической работы включаются: 

время работы в качестве учителей-дефектологов, логопедов, воспитателей в медицинских 

организациях и организациях, осуществляющих социальное обслуживание для взрослых, 

методистов организационно-методического отдела организаций здравоохранения 

Республики Татарстан; 

время работы в других учреждениях и организациях, службы в Вооруженных Силах 

СССР и Российской Федерации, обучения в образовательных организациях высшего 

образования и профессиональных образовательных организациях в следующем порядке: 

педагогическим работникам в стаж педагогической работы засчитывается без всяких 

условий и ограничений: 

время нахождения на военной службе по контракту из расчета один день военной службы 

за один день работы, а время нахождения на военной службе по призыву - один день 

военной службы за два дня работы; 

время работы в должности заведующего фильмотекой и методиста фильмотеки; 

педагогическим работникам в стаж педагогической работы засчитываются следующие 

периоды времени при условии, если этим периодам, взятым как в отдельности, так и в 

совокупности, непосредственно предшествовала и за ними непосредственно следовала 

педагогическая деятельность: 
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время службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации на должностях 

офицерского, сержантского, старшинского составов, прапорщиков и мичманов (в том 

числе в войсках МВД, в войсках и органах безопасности), кроме времени нахождения на 

военной службе по контракту и по призыву; 

время работы на руководящих, инспекторских, инструкторских и других должностях 

специалистов в аппаратах территориальных организаций (комитетах, советах) профсоюза 

работников народного образования и науки Российской Федерации (просвещения, 

высшей школы и научных организаций); 

на выборных должностях в профсоюзных органах; 

на инструкторских и методических должностях в педагогических обществах и правлениях 

Детского фонда; в должности директора (заведующего) Дома учителя (работника 

народного образования, профтехобразования); 

комиссиях по делам несовершеннолетних и защите их прав или в отделах социально-

правовой охраны несовершеннолетних, в подразделениях по предупреждению 

правонарушений (инспекциях по делам несовершеннолетних, детских комнатах милиции) 

органов внутренних дел 

 

6.7.3. В стаж педагогической работы отдельных категорий педагогических работников 

засчитывается время работы в организациях и время службы в Вооруженных Силах СССР и 

Российской Федерации по специальности (профессии), соответствующей профилю работы в 

образовательной организации или профилю преподаваемого предмета (курса, дисциплины, 

кружка): 

 преподавателям-организаторам (основ безопасности жизнедеятельности, 

допризывной подготовки); 

 учителям, преподавателям трудового (профессионального) обучения, технологии, 

черчения, изобразительного искусства, информатики, специальных дисциплин, в том числе 

специальных дисциплин общеобразовательных организаций (классов) с углубленным 

изучением отдельных предметов; 

 педагогам дополнительного образования; 

 педагогическим работникам экспериментальных образовательных организаций; 

 педагогам-психологам; 

 методистам; 

 педагогическим работникам организаций среднего профессионального образования 

по программам подготовки специалистов среднего звена (отделений) культуры и искусства, 

музыкально-педагогических, художественно-графических, музыкальных; 

 преподавателям организаций дополнительного образования детей (культуры и 

искусства, в том числе музыкальных и художественных), преподавателям специальных 

дисциплин музыкальных и художественных общеобразовательных организаций, 

преподавателям музыкальных дисциплин педагогических училищ (педагогических 

колледжей), учителям музыки, музыкальным руководителям, концертмейстерам. 

6.7.4. Работникам учреждений и организаций время педагогической работы в 

образовательных организациях, выполняемой помимо основной работы на условиях 

почасовой оплаты, включается в педагогический стаж, если ее объем (в одной или 

нескольких образовательных организациях) составляет не менее 180 часов в учебном году. 

При этом в педагогический стаж засчитываются только те месяцы, в течение которых 

выполнялась педагогическая работа. 
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6.7.7. Право решать конкретные вопросы о соответствии работы в учреждениях, 

организациях и службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации профилю 

работы, преподаваемого предмета (курса, дисциплины, кружка) предоставляется 

руководителю образовательной организации по согласованию с профсоюзным органом. 

6.8. Выплаты за квалификационную категорию предоставляются работникам, занятым 

по специальностям, предусматривающим в соответствии с тарифно-квалификационными 

характеристиками присвоение квалификационных категорий по итогам аттестации в разрезе 

профессионально-квалификационных групп. Выплаты за квалификационную категорию 

рассчитываются по формуле: 

 

Вkk = Оd x Dkk, 

 

где: 

Вkk - выплата за квалификационную категорию; 

Оd - должностной оклад работников в организациях дополнительного образования; 

Dkk - размер надбавки за квалификационную категорию, который приведен в таблице 4 

 

Изменение (установление) выплат за квалификационную категорию производится 

согласно дате приказа органа (учреждения), при котором создана аттестационная комиссия. 

 

Таблица 4 

Размеры надбавок за квалификационную категорию 

 

  Квалификационная категория Размер надбавки, процентов 

Профессиональная квалификационная группа "Должности работников культуры, 

искусства и кинематографии ведущего звена" 

Первая квалификационная категория 5,0 

Высшая квалификационная категория 8,0 

 

6.9. Выплаты за наличие государственных наград предоставляются работникам 

культуры, входящим в профессиональные квалификационные группы должностей 

работников культуры, искусства и кинематографии, и рассчитываются по формуле: 

 

Вpz = Оd x Dpz, 

 

где: 

Вpz - выплата за наличие почетных званий, государственных наград; 

Оd - должностной оклад работников в организациях дополнительного образования; 

Dpz - размер надбавки за наличие государственных наград. 

 

Размер надбавки за наличие государственных наград Республики Татарстан, 

автономных республик в составе Союза Советских Социалистических Республик составляет 

6 процентов. 

Размер надбавки за наличие государственных наград Российской Федерации, Союза 

Советских Социалистических Республик, союзных республик в составе Союза Советских 

Социалистических Республик составляет 7 процентов. 
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Перечень государственных наград, за наличие которых работникам культуры, искусства 

и кинематографии предоставляются соответствующие выплаты, приведен в Приложении №3 

к настоящему Положению. 

Установление размеров выплат за наличие государственных наград производится со дня 

их присвоения. Работникам, имеющим две и более государственные награды, выплата за их 

наличие устанавливается по одной из государственных наград по выбору работника. 

6.10. Выплаты за стаж работы по профилю устанавливаются по группам по стажу в 

разрезе профессионально-квалификационных групп в зависимости от продолжительности 

работы по профилю с учетом выполнения индикаторов оценки эффективности деятельности 

сотрудников и рассчитываются по формуле: 

 

Вs = Оd x Ds, 

 

где: 

Вs - выплата за стаж работы по профилю; 

Оd - должностной оклад работников в организациях дополнительного образования; 

Ds - размер надбавки за стаж работы по профилю, который приведен в таблице 5 

 

Таблица 5 

Размеры надбавок за стаж работы по профилю 

 

Наименование профессионально-

квалификационной группы 

Группа по стажу Размер надбавки, 

процентов 

1 2 3 

Профессионально-квалификационная 

группа должностей работников 

культуры, искусства и кинематографии 

среднего звена 

от 3 до 6 лет 1,0 

 от 6 до 10 лет 1,5 

 от 10 до 15 лет 2,0 

 свыше 15 лет 2,5 

Профессионально-квалификационная 

группа должностей работников 

культуры, искусства и кинематографии 

ведущего звена 

от 3 до 6 лет 1,0 

 от 6 до 10 лет 2,5 

 от 10 до 15 лет 3,5 

 свыше 15 лет 4,0 

 

Установление (изменение) размеров выплат за стаж работы по профилю при изменении 

стажа работы производится со дня достижения стажа, дающего право на увеличение размера 

выплат за стаж работы по профилю, если документы, подтверждающие стаж, находятся в 

учреждении, или со дня представления необходимого документа, подтверждающего стаж 

6.11. Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются работникам 

образования, работникам культуры, работникам физической культуры, медицинским 

работникам, работникам сельского хозяйства в организациях дополнительного образования 
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по основному месту работы (за исключением работников, занимающих должности учителей 

и преподавателей) по результатам труда за определенный период времени. Основным 

критерием, влияющим на размер выплат за качество выполняемых работ, является 

достижение пороговых значений критериев оценки эффективности деятельности работников 

организаций. 

6.11.1. Критерии оценки эффективности деятельности работников в организациях 

дополнительного образования утверждаются руководителем организации по согласованию с 

органом, обеспечивающим государственно-общественный характер управления 

организацией. Значения критериев оценки эффективности деятельности работников в 

организациях дополнительного образования и условия осуществления выплат определяются 

ежегодно на основании задач, поставленных перед организацией. 

6.11.2. Размеры, порядок и условия осуществления выплат за качество выполняемых 

работ определяются настоящим Положением 

6.11.3. Выплаты за качество выполняемых работ рассчитываются по формуле: 

 
где: 

Bkj - выплата за качество выполняемых работ; 

FOTk - фонд оплаты труда, предусмотренный на выплаты за качество выполняемых 

работ; 

Iij - отнормированный i-й критерий оценки эффективности деятельности по j-му 

работнику; 

Ki - относительный весовой коэффициент i-го критерия оценки эффективности 

деятельности; 

n - количество критериев оценки эффективности деятельности; 

m - численность работников в организациях дополнительного образования. 

6.11.4. Нормирование критериев эффективности деятельности обеспечивает 

сопоставимость критериев эффективности различной размерности. Нормирование 

заключается в выборе диапазона значений критерия эффективности деятельности 

(наилучшее и наихудшее), одно из которых соответствует нулевому значению 

отнормированного критерия, другое - единичному. При нахождении фактического значения 

критерия эффективности в пределах диапазона значений критерия эффективности 

деятельности отнормированный критерий эффективности деятельности принимает значения 

от нуля до единицы. При фактическом значении критерия эффективности ниже наихудшего 

значения значение отнормированного критерия принимается равным нулю, при выше 

наилучшего - единице. 

6.11.5. Зависимость значения отнормированного критерия эффективности деятельности 

от значения критерия эффективности деятельности может быть прямой (положительная 

динамика определяется увеличением значения критерия) и обратной (положительная 

динамика определяется уменьшением значения критерия). 

6.11.6. Отнормированный критерий при прямой зависимости его значения от значения 

критерия рассчитывается по формуле: 

 
где: 
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FIi - фактическое значение критерия эффективности деятельности; 

Mi - наилучшее значение критерия эффективности деятельности; 

Li - наихудшее значение критерия эффективности деятельности. 

6.11.7. Отнормированный критерий эффективности деятельности при обратной 

зависимости его значения от значения критерия рассчитывается по формуле: 

 
где: 

FIi - фактическое значение критерия эффективности деятельности; 

Mi - наилучшее значение критерия эффективности деятельности; 

Li - наихудшее значение критерия эффективности деятельности. 

6.11.8. Весовыми коэффициентами определяется степень приоритетности критерия 

эффективности деятельности. Наиболее приоритетному критерию присваивается 

наибольший коэффициент. Относительный весовой коэффициент рассчитывается по 

формуле: 

 
где: 

Ki - относительный весовой коэффициент i-го критерия оценки эффективности 

деятельности; 

VKi - весовой коэффициент i-го критерия оценки эффективности деятельности. 

6.11.9. Предельный совокупный размер весовых коэффициентов по критериям 

эффективности деятельности работников представлен в таблицах 6 и 7. 

Таблица 6 

Предельный совокупный размер весовых коэффициентов по критериям эффективности 

деятельности работников образования 

 

N п/п Наименование должности Квалификационный 

уровень 

Предельный 

совокупный 

размер весовых 

коэффициентов 

1 2 3 4 

1. Профессионально-квалификационная группа учебно-вспомогательного персонала 

первого уровня 

1.1. Секретарь учебной части первый 5 

2. Профессионально-квалификационная группа должностей педагогических работников 

2.1. Инструктор по труду первый 45 

2.2. Инструктор по физической культуре первый 45 

2.3. Музыкальный руководитель первый 45 

2.4. Старший вожатый первый 45 

2.5. Инструктор-методист второй 50 

2.6. Концертмейстер второй 50 

2.7. Педагог дополнительного образования второй 50 

2.8. Педагог-организатор второй 50 

2.9. Социальный педагог второй 50 
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2.10. Тренер-преподаватель второй 50 

2.11. Воспитатель третий 55 

2.12. Методист третий 55 

2.13. Педагог-психолог третий 55 

2.14. Старший инструктор-методист третий 55 

2.15. Старший педагог дополнительного 

образования 

третий 55 

2.16. Старший тренер-преподаватель третий 55 

2.17. Преподаватель (кроме должностей 

преподавателей, отнесенных к 

профессорско-преподавательскому 

составу) 

четвертый 60 

2.18. Руководитель физического воспитания четвертый 60 

2.19. Старший воспитатель четвертый 60 

2.20. Старший методист четвертый 60 

2.21. Тьютор (за исключением тьюторов, 

занятых в сфере высшего и 

дополнительного профессионального 

образования) 

четвертый 60 

3. Профессионально-квалификационная группа должностей руководителей 

структурных подразделений 

3.1. Заведующий (начальник) структурным 

подразделением: кабинетом, 

лабораторией, отделом, отделением, 

сектором, учебно-консультационным 

пунктом, учебной (учебно-

производственной) мастерской и 

другими структурными 

подразделениями, реализующими 

образовательную программу 

дополнительного образования детей 

(кроме должностей руководителей 

структурных подразделений, 

отнесенных ко второму 

квалификационному уровню) 

первый 65 

3.2. Заведующий (начальник) 

обособленным структурным 

подразделением, реализующим 

образовательную программу и 

образовательную программу 

дополнительного образования детей 

второй 70 

 

Таблица 7 

Предельный совокупный размер весовых коэффициентов по критериям эффективности 

деятельности работников культуры 

   N п/п Наименование должности Предельный совокупный 
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размер весовых 

коэффициентов 

1 2 3 

1. Профессионально-квалификационная группа должностей работников культуры, 

искусства и кинематографии среднего звена 

1.1. Заведующий костюмерной 35 

1.2. Аккомпаниатор 35 

1.3. Культорганизатор 35 

2. Профессионально-квалификационная группа должностей работников культуры 

ведущего звена 

 

2.1. Библиотекарь 40 

2.2. Ведущий библиотекарь 42 

2.3. Главный библиотекарь 45 

2.4. Аккомпаниатор-концертмейстер 40 

2.5. Звукооператор 40 

2.6. Художник-декоратор 45 

2.1. Библиотекарь 40 

3.Профессиональная квалификационная группа должностей руководящего состава 

учреждений культуры 

3.1. Заведующий отделом (сектором) музея 50  

3.2. Заведующий отделом (сектором) библиотеки 50  

3.3. Режиссер (дирижер, балетмейстер, хормейстер) 55  

3.4. Балетмейстер-постановщик 55  

3.5. Художественный руководитель 55 

 

6.11.10. Типовые критерии эффективности деятельности организации и их весовые 

коэффициенты в разрезе типов образовательных организаций утверждаются Министерством 

образования и науки Республики Татарстан, Министерством спорта Республики Татарстан, 

Министерством культуры Республики Татарстан. 

6.11.11 В организациях дополнительного образования формируется фонд выплат 

стимулирующего характера за качество выполняемых работ, объем которого рассчитывается 

по формуле: 

FOTk = FOTdo x Dk, 

где: 

FOTdo - фонд оплаты труда работников организаций дополнительного образования по 

должностным окладам (окладам, ставкам заработной платы) работников по основному 

месту работы (за исключением работников, занимающих должности учителей и 

преподавателей); 

Dk - доля фонда оплаты труда на выплаты стимулирующего характера за качество 

выполняемых работ. 

6.11.12 Рекомендуемый размер фонда оплаты труда на выплаты стимулирующего 

характера за качество выполняемых работ принимается в размере 15 процентов фонда 

оплаты труда работников организаций дополнительного образования по должностным 
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окладам (окладам, ставкам заработной платы) работников по основному месту работы (за 

исключением работников, занимающих должности учителей и преподавателей). 

6.12. Премиальные и иные поощрительные выплаты устанавливаются работникам 

организаций дополнительного образования по основному месту работы и основной 

должности (за исключением работников, занимающих должности учителей и 

преподавателей) единовременно за определенный период времени (месяц, квартал, год) в 

связи с юбилейными датами, получением знаков отличия, благодарственных писем, грамот, 

государственных наград и по иным основаниям, установленным локальными актами и 

коллективными договорами организации. 

6.12.1. Размеры, порядок и условия осуществления премиальных и иных 

поощрительных выплат по итогам работы определяются Положением о премировании. 

Размер премии предельными размерами не ограничивается и определяется с учетом 

финансовых возможностей Учреждения. 

Размер премии может устанавливаться как в абсолютном размере, так и в процентном 

отношении к окладу (должностному окладу, ставке заработной платы). 

6.12.2. Размер фонда оплаты труда, предусмотренного на премиальные выплаты 

работникам организаций дополнительного образования, составляет не менее 2 процентов 

фонда оплаты труда, предусмотренного на выплату окладов (ставок заработной платы, 

должностных окладов), выплат стимулирующего характера работникам по основному месту 

работы и основной должности (за исключением работников, занимающих должности 

преподавателей). 

6.12.3. Премиальные и иные поощрительные выплаты могут устанавливаться 

единовременно в целях повышения эффективности деятельности работников 

государственных организаций Республики Татарстан при выполнении плана мероприятий 

("дорожной карты") "Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение 

эффективности образования и науки", утвержденного распоряжением Правительства 

Российской Федерации от 30 апреля 2014 г. N 722-р, и плана мероприятий ("дорожной 

карты") "Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение 

эффективности образования и науки в Республике Татарстан, на 2013 - 2018 годы", 

утвержденного распоряжением Кабинета Министров Республики Татарстан от 21.05.2014 N 

939-р.. 

6.12.4. Премиальные выплаты предоставляются работникам, состоящим в штате 

учреждения, а также принятым на работу на период отсутствия основного работника, в том 

числе на должности работников, находящихся в отпуске по уходу за ребенком. 

6.12.5. Работникам, проработавшим неполный расчетный период, премия 

выплачивается за фактически отработанное в расчетном периоде время. 

6.13. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются к базовым окладам 

работников Учреждения. Размер выплат стимулирующего характера не образует нового 

должностного оклада. 

 

7. Оплата сверхурочной работы, работы в выходной или нерабочий праздничный день. 

 

7.1.  Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в 

полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. По желанию 

работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться 
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предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного 

сверхурочно. 

7.2.  Оплата работы в выходные и нерабочие праздничные дни производится за день или 

час работы не менее чем в двойном размере.  По желанию работника, работавшего в 

выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день 

отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в 

одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

 

8. Материальная помощь. 

  

8.1. Из фонда оплаты труда Учреждения директору и Работникам Учреждения может 

быть оказана материальная помощь.  

8.2. Материальная помощь оказывается на основании письменного заявления 

работника, либо на основании письменного заявления члена семьи в случае выплаты 

материальной помощи в связи со смертью работника приказом директора Учреждения. 

8.3. Материальная помощь оказывается в пределах средств фонда оплаты труда. 

 

                                      9. Индексация заработной платы. 

 

9.1. Индексация заработной платы - повышение уровня реального содержания 

зарплаты работников. 

9.2. Порядок индексации заработной платы в организациях, финансируемых из 

федерального бюджета, устанавливается в федеральных законах и актах федеральных 

органов исполнительной власти. Порядок индексации заработной платы в организациях, 

финансируемых из бюджетов субъектов РФ, устанавливается актами органов 

государственной власти соответствующих субъектов, в организациях, финансируемых из 

местных бюджетов, - актами органов местного самоуправления. 

 

10. Ответственность работодателя. 

 

10.1. За задержку выплаты заработной платы Работодатель несет ответственность в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. При нарушении работодателем 

установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат 

при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан 

выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже 1/150 

действующей в это время ключевой ставки Центрального Банка Российской Федерации от 

не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после 

установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно. При неполной 

выплате в установленный срок заработной платы и (или) других выплат, причитающихся 

работнику, размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из фактически не 

выплаченных в срок сумм. 

10.2. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней Работник 

имеет право, известить Работодателя в письменной форме и приостановить работу на весь 

период до выплаты задержанной суммы. В период приостановления работы Работник имеет 

право в свое рабочее время отсутствовать на рабочем месте. На период приостановления 

работы за работником сохраняется средний заработок. Работник, отсутствовавший в свое 
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время на рабочем месте в период приостановления работы, обязан выйти на работу не 

позднее следующего рабочего дня после получения письменного уведомления от 

Работодателя о готовности произвести выплату задержанной заработной платы в день 

выхода работника на работу. 

 

11. Заключительные положения. 

 

11.1. Настоящее положение вступает в силу с момента его утверждения и введения в 

действие директором Учреждения и действует до его замены новым Положением об оплате 

труда Работников. 

11.2. С настоящим Положением Работодатель обязан ознакомить всех вновь 

принимаемых Работников под роспись до заключения трудового договора 

11.3. Работники Учреждения имеют право беспрепятственно и в любое время 

знакомиться с настоящим Положением. 
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Приложение №1  

К Положению об оплате труда 

МБУДО «ДХШ №1» 

 

ФОРМА РАСЧЕТНОГО ЛИСТКА 

 

Ф.И.О. работника  

Структурное подразделение  

Табельный номер  

Период, за который предоставляется 

заработная плата 

 

Начисления Удержания 

Количество фактически 

отработанных часов / дней 

 Авансы, которые брал работник, 

руб. 

 

Норма, установленная за данный 

период, часов / дней 

 Налоги, перечисленные с 

начисленной заработной платы, 

руб. 

 

Начисленная сумма, руб.  Перечисление в кредитные 

учреждения (Сбербанк) 

 

Включая:    

Оклад за отработанное время, руб.    

Оплата работы в выходные и 

праздничные дни, руб. 

   

Оплата за совмещение профессий 

(должностей), расширении зон 

обслуживания, увеличении 

объема работы или исполнения 

обязанностей временно 

отсутствующего работника, руб. 

   

Денежная компенсация за 

задержку выплаты заработной 

платы, отпускных, руб. 

   

Оплата отпускных, руб.    

Оплата периодов 

нетрудоспособности, руб. 

   

Итого начислено:  Итого удержано:  

Итого сумма на руки, руб.  

 

Директор                                       _______________/___________________ 
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Приложение №2  

К Положению об оплате труда 

МБУДО «ДХШ №1» 

 

 

Приложение № 2. Перечень государственных и ведомственных наград, за наличие которых 

работникам дошкольной образовательной организации предоставляются соответствующие 

выплаты 

N п/п Наименование награды 

1 2 

Государственные награды Российской Федерации, Республики Татарстан, Союза 

Советских Социалистических Республик, союзных и автономных республик в составе 

Союза Советских Социалистических Республик 

1. Почетные звания Российской Федерации 

1.1. Народный учитель Российской Федерации 

1.2. Заслуженный учитель Российской Федерации 

1.3. Заслуженный деятель науки Российской Федерации 

1.4. Заслуженный работник высшей школы Российской Федерации 

1.5. Заслуженный мастер производственного обучения Российской Федерации 

1.6. Заслуженный работник физической культуры Российской Федерации 

1.7. Заслуженный работник культуры Российской Федерации 

1.8. Заслуженный художник Российской Федерации 

1.9. Заслуженный экономист Российской Федерации 

1.10. Заслуженный мастер спорта России 

1.11. Заслуженный тренер России 

1.12. Заслуженный мастер спорта России международного класса 

1.13. Мастер спорта России международного класса 

1.14. Мастер спорта России 

1.15. Гроссмейстер России 

1.16. Почетный спортивный судья России 

2. Почетные звания Союза Советских Социалистических Республик 

2.1. Народный учитель СССР 

2.2. Заслуженный мастер спорта СССР 

2.3. Заслуженный тренер СССР 

2.4. Мастер спорта СССР 

2.5. Мастер спорта СССР международного класса 

2.6. Заслуженный тренер РСФСР 

2.7. Гроссмейстер СССР 

3. Почетные звания союзных республик в составе Союза Советских Социалистических 

Республик 

3.1. Заслуженный деятель физкультуры и спорта 

3.2. Заслуженный деятель спорта 

3.3. Заслуженный деятель физической культуры 

3.4. Заслуженный работник физической культуры и спорта 

3.5. Заслуженный тренер РСФСР 

3.6. Заслуженный учитель школы РСФСР 

3.7. Заслуженный учитель профессионально-технического образования 
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3.8. Заслуженный мастер профессионально-технического образования 

3.9. Заслуженный работник профессионально-технического образования 

3.10. Заслуженный преподаватель 

3.11. Заслуженный работник высшей школы 

3.12. Заслуженный работник народного образования 

3.13. Заслуженный деятель высшей школы 

3.14. Заслуженный деятель науки и техники 

3.15. Заслуженный деятель науки 

4. Почетные звания автономных республик в составе Союза Советских 

Социалистических Республик 

4.1. Заслуженный деятель физкультуры и спорта 

4.2. Заслуженный работник физической культуры и спорта 

4.3. Заслуженный деятель школы 

4.4. Заслуженный учитель школы 

4.5. Заслуженный учитель профессионально-технического образования 

4.6. Заслуженный мастер профессионально-технического образования 

4.7. Заслуженный работник профессионально-технического образования 

4.8. Заслуженный работник высшей школы 

4.9. Заслуженный деятель науки и культуры 

4.10. Заслуженный работник культуры 

4.11. Заслуженный деятель науки и техники 

4.12. Заслуженный деятель науки 

4.13. Заслуженный тренер 

5. Почетные звания Республики Татарстан 

5.1. Народный учитель Республики Татарстан 

5.2. Заслуженный учитель школы Республики Татарстан 

5.3. Заслуженный учитель Республики Татарстан 

5.4. Заслуженный деятель науки Республики Татарстан 

5.5. Заслуженный работник высшей школы Республики Татарстан 

5.6. Заслуженный работник физической культуры Республики Татарстан 

5.7. Заслуженный работник культуры Республики Татарстан 

5.8. Заслуженный экономист Республики Татарстан 

5.9. Заслуженный тренер Республики Татарстан 

Ведомственные (отраслевые) награды Российской Федерации, Республики Татарстан, 

Союза Советских Социалистических Республик, Российской Советской Федеративной 

Социалистической Республики 

1. Министерство просвещения Российской Федерации (Министерство образования и 

науки Российской Федерации, Министерство образования Российской Федерации) 

1.1. Почетный работник общего образования Российской Федерации 

1.2. Почетный работник начального профессионального образования 

Российской Федерации 

1.3. Почетный работник среднего профессионального образования Российской 

Федерации 

1.4. Почетный работник высшего профессионального образования Российской 

Федерации 

1.5. Почетный работник науки и техники Российской Федерации 
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1.6. Почетный работник сферы молодежной политики Российской Федерации 

1.7. За развитие научно-исследовательской работы студентов 

1.8. Почетный работник физической культуры и спорта Российской Федерации 

1.9. Почетный работник сферы образования Российской Федерации 

1.10. Почетный работник сферы воспитания детей и молодежи Российской 

Федерации 

2. Министерство народного образования, Министерство просвещения СССР (РСФСР) 

2.1. Значок "Отличник просвещения СССР" 

2.2. Значок "Отличник народного просвещения" 

2.3. Значок "Отличник профтехобразования СССР" 

2.4. Значок "Отличник профтехобразования РСФСР" 

2.5. Значок "Отличник физической культуры и спорта" 

2.6. Значок "Отличник профессионально-технического образования Российской 

Федерации" 

 

 

 

Приложение №3  

К Положению об оплате труда 

МБУДО «ДХШ №1» 

 

Приложение №3 Перечень государственных наград Российской Федерации, Республики 

Татарстан, Союза Советских Социалистических Республик, союзных и автономных 

республик в составе Союза Советских Социалистических Республик, за наличие которых 

предоставляются выплаты стимулирующего характера работникам культуры 

 

N п/п Наименование государственной награды 

1 2 

1. Почетные звания Российской Федерации 

1.1. Народный артист Российской Федерации 

1.2. Народный художник Российской Федерации 

1.3. Заслуженный артист Российской Федерации 

1.4. Заслуженный работник культуры Российской Федерации 

1.5. Заслуженный художник Российской Федерации 

2. Почетные звания Республики Татарстан 

2.1. Народный артист Республики Татарстан 

2.2. Народный писатель Республики Татарстан 

2.3. Народный поэт Республики Татарстан 

2.4. Народный художник Республики Татарстан 

2.5. Заслуженный артист Республики Татарстан 

2.6. Заслуженный деятель искусств Республики Татарстан 

2.7. Заслуженный работник культуры Республики Татарстан 

3. Почетные звания Союза Советских Социалистических Республик 

3.1. Народный артист СССР 

3.2. Народный художник СССР 

4. Почетные звания союзных республик в составе Союза Советских Социалистических 

Республик 
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4.1. Заслуженный пропагандист 

4.2. Народный артист 

4.3. Заслуженный артист 

4.4. Заслуженный деятель искусств 

4.5. Народный художник 

4.6. Заслуженный художник 

4.7. Народный писатель 

4.8. Заслуженный писатель 

4.9. Народный поэт 

4.10. Народный певец 

4.11. Народный акын 

4.12. Заслуженный журналист 

4.13. Заслуженный деятель культуры 

4.14. Заслуженный работник культурно-просветительной работы 

4.15. Заслуженный работник культуры 

4.16. Заслуженный библиотекарь 

4.17. Мастер прикладного искусства 

4.18. Заслуженный мастер народного творчества 

4.19. Заслуженный деятель науки 

5. Почетные звания автономных республик в составе Союза Советских 

Социалистических Республик 

5.1. Заслуженный строитель 

5.2. Народный артист 

5.3. Заслуженный артист 

5.4. Заслуженный деятель искусств 

5.5. Народный художник 

5.6. Заслуженный художник 

5.7. Народный писатель 

5.8. Заслуженный писатель 

5.9. Народный поэт 

5.10. Заслуженный журналист 

5.11. Заслуженный работник культуры 

5.12. Заслуженный библиотекарь 

5.13. Заслуженный деятель науки и культуры 

5.14. Заслуженный деятель науки и техники 

5.15. Заслуженный деятель науки 

 

 

 

 

 

 

 

 


