
Диагностика личности ребенка в детском оздоровительном лагере 

Познав те или иные стороны личности ребенка, вожатый может прогнозировать 

его дальнейшее развитие, установить какие интересы, мотивы, ценностные 

отношения, способности, нравственные качества следует стимулировать, а какие 

– устранить. 

Как изучать детей в условиях детского лагеря? В связи со спецификой детского 

лагеря (отдаленность от дома, отсутствие рядом близких людей и друзей, 

незнакомая обстановка и др.) рассмотрим некоторые направления в изучении 

ребенка, которые реально использовать в таких условиях. 

1. Первичная диагностика (источником информации служат родители или лица 

их заменяющие) проводится вожатым на подготовительном этапе. Анкету с 

открытой формой вопросов заполняют родители на первой встрече с целью 

заочного знакомства вожатого с детьми. 

2. Медицинская информация. Сведения о состоянии здоровья можно получить из 

медицинских документов, представляемых родителями. 

3. Первичное анкетирование детей (проводится в день заезда). Анкета может 

содержать следующие вопросы: фамилия, имя ребенка; возраст, число, месяц, год 

рождения; ожидания от лагеря; любимые виды деятельности (чтение, рисование, 

музыка, пение, спорт, лепка, другие); какой раз в лагере; о чем мечтает и другие. 

4.Выявление лидеров. Помочь выявить лидеров может игра «Постройте ромб, 

квадрат…». Вожатый предлагает ребятам взяться за руки, и (сам стоит в 

сторонке, наблюдает), просит изобразить круг, ромб, квадрат. Наблюдения за 

действиями организаторов построений укажут на лидеров. Выбирая лидера, 

обратите внимание на детей, испытывающих сложности адаптации, склонных к 

временным депрессиям. Если вожатый сможет помочь таким детям, то в 

результате можно получить отличных лидеров, на которых можно положиться. 

5. Наблюдение за поведением детей. Понимая, что ребенок в лагере находится 

вдали от дома, необходимо постоянно наблюдать: за поведением, сменой 

настроения, наличием или отсутствием аппетита отношениями с ребятами в 

коллективе, состоянием здоровья. Любые замеченные изменения должны быть 

поводом для действий вожатого. 

6. Изучение развития ребенка. Для детей младшего возраста возможно 

использование методов сказки, игр, незаконченных предложений, цветопись. 

Описание ребенком происходящих событий; ролей, которые он приписывает 

своим героям; предметы, которые он приписывает своим героям; предметы 

которые он изображает, дают возможность судить о его ценностях, развитии 

мышления, воображении, речи. Рисунки на темы «Я», «Я и мои друзья», «Что я 

больше всего люблю», «Моя семья» и другие, иллюстрации к сказкам могут 

рассказать вожатым о самочувствии ребенка, степени развития его самосознания. 



Тест «Несуществующее животное» позволяет получить информацию об 

эмоциональном состоянии ребенка. 

В подростковом возрасте важное значение имеют методы анкетирования, тесты, 

дискуссии, помогающие открыть себя, познать свой характер, свои возможности, 

особенности психических процессов. С целью выяснения мотивов деятельности, 

интересов, самооценки подростков хорошо использовать методику 

незаконченного предложения, где включить вопросы типа: 

если бы я был руководителем отряда, то… 

чтобы в лагере было интересно, нужно… 

если бы я был..., то ... 

7. Изучение настроения ребенка после проведенного дня. Во время работы в 

оздоровительном лагере с помощью цветописи (выражение собственного 

настроения с помощью цвета) можно получить наглядную картину 

эмоционального состояния всех детей в отраде и динамику этого состояния. 

Предложите детям создать экран настроения, используя известный тест Макса 

Люшера: 

красный — восторженное настроение; 

оранжевый — радостное; 

желтый — спокойное; 

зеленый — уравновешенное; 

синий — грустное; 

фиолетовый — тревожное; 

черный — уныние. 

Цветопись — это материал к размышлению, осмыслению. Очень важно учесть, 

что долгое пребывание ребёнка в красном цвете свидетельствует о 

перевозбудимости и может привести к эмоциональному срыву, который 

закончиться слезами, расстройством и может спровоцировать конфликт. 

Появление сине-фиолетово-черных оттенков на экране свидетельствует о 

наличии проблем в работе вожатого и требует с его стороны срочной помощи 

детям, выбирающим эти цвета. 

Способов исследований межличностного и межгруппового взаимодействия 

очень много. Один из наиболее часто используемых вожатыми 



оздоровительных лагерей является сбор информации посредством 

анкетирования, проведения различного вида опросников, социометрии. 

Предложенные ниже варианты социометрии и опросников апробированы не 

на одной смене ребят и показали, что имеют право на существование и 

применение. Если они вам понравятся, вы можете использовать их в своей 

работе. 

Коллектив, группа – это всегда живой организм, существующий по своим, 

свойственным для него законам. Люди, входящие в него, не могут там 

находиться в одинаковых позициях по отношению друг к другу и к тому, чем 

занимается коллектив. Каждый его член в соответствии со своими деловыми 

и личностными качествами, своим статусом, имеет определённое положение в 

системе групповых и межличностных отношений. Для более глубокого 

понимания межличностных отношений в коллективе мы предлагаем провести 

социометрию. 

Социометрия – метод исследования межличностных отношений 

(формальных и неформальных, эмоциональных и деловых) в малых группах, 

коллективах, организациях. 

В середине лагерной смены, когда ребята уже достаточно узнали друг друга, 

сложились определённые группы, выявились лидеры, можно использовать 

метод социометрии для определения межличностных отношений. Вы 

предлагаете ребятам вопросы, отвечая на которые, они могут использовать не 

более трёх фамилий членов коллектива. 

1. Кого бы вы пригласили на свой день рождения? 

2. С кем бы вы пошли дежурить по территории, в столовой? 

3. С кем бы вы хотели жить в одной палате? 

 

Для обработки результатов строится следующая таблица: 

 

№ Фамилия 1 2 3 4 … 25 

1. Петров В.  2 1 3 3 1 

2. Иванов Ф. 2  2 2  2 

3. Сидоров В. 1 1  1   

4. Захаров С.  2     

…  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

25. Кириллов И. 3 3 2 3   

 

В графах напротив своих фамилий отмечают номер тех, кого выбрали, и ставят 

1, если выбор пал один раз, 2 – выбор пал два раза, 3 – выбор пал три раза. 

Затем результаты каждого заносятся в таблицу. Например, Петров выбрал 2 

раза Иванова, 1 раз Сидорова, 3 раза Захарова и 3 раза Кириллова. В то же 

время Петров был выбран 2 раза Ивановым, 1 раз Сидоровым, не выбран ни 

разу Захаровым и 3 раза был выбран Кирилловым. 



После того, как все результаты перенесены в таблицу, надо определить статус 

каждого, сложив все числа в каждой колонке по горизонтали. С помощью этих 

результатов можно построить социограмму «мишень». Для этого чертятся 

четыре концентрические окружности, они называются зонами. 

1 зона – зона «звёзд» (максимальная сумма баллов) 

2 зона – зона «предпочтения» (статус выше среднего) 

3 зона – зона «пренебрегаемых» (статус ниже среднего) 

4 зона – зона «изолированных» 

 

Примечание: в ходе исследования вожатый должен быть внимательным и 

осторожным, не выносить результаты на обсуждение, т.к. ребята, оказавшиеся 

в зоне «изолированных» могут подвергаться насмешкам со стороны других 

ребят. Полученные результаты должны стать источником размышления для 

вожатого, началом пересмотра своего отношения к некоторым ребятам в 

отряде. 

Ответ на 3 вопрос не должен ограничиваться половыми рамками. Девочка 

может написать фамилию мальчика, а мальчик – фамилию девочки. Вожатый 

может предложить и свои вопросы. Вопросы должны быть значимыми для 

детей. 


