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Профессия педагога дополнительного образования переживает беспрецедентные 
изменения. Если еще пять лет назад цифровые инструменты воспринимались как 
вспомогательные средства, то сегодня они стали неотъемлемой частью 
образовательного процесса.  
  
От передачи знаний к проектированию образовательного опыта 
  
Современный педагог дополнительного образования — это уже не просто 
носитель знаний в определенной предметной области. Его роль 
трансформировалась в роль архитектора образовательных траекторий, где 
технологии выступают инструментом персонализации обучения. 
Сегодня специалист должен уметь работать с цифровыми платформами, 
использовать аналитику данных и создавать гибридные форматы занятий.  
  
Ключевые компетенции педагога  
  
Профессиональный стандарт и реалии практики формируют новый портрет 
специалиста. Какие компетенции выходят на первый план? 

 Цифровая педагогическая грамотность: способность критически 
оценивать цифровые инструменты и адаптировать их под задачи 
программы. 

 Проектирование персонализированных маршрутов: навыки диагностики 
и работы с данными об образовательном прогрессе. 

 Работа с семьей в цифровой среде: выстраивание партнерских 
отношений с родителями через современные каналы коммуникации. 

 Методическая гибкость: умение быстро перестраивать образовательный 
процесс под требования времени. 

Технологии как неотъемлемая часть образовательного процесса 
  
В 2026 году игнорирование технологий в дополнительном образовании станет 
серьезным упущением. Педагог должен владеть широким спектром цифровых 
инструментов и платформ для: 

 Разработки интерактивных учебных материалов: Создание 
увлекательных онлайн-курсов, вебинаров, виртуальных экскурсий и 
симуляций с использованием специализированного программного 
обеспечения. 

 Персонализации обучения: Адаптация образовательного контента и 
методов обучения к индивидуальным потребностям и интересам каждого 
ученика с помощью аналитики данных и адаптивных платформ. 

 Организации онлайн-коммуникации: Эффективное использование 
платформ для видеоконференций, мессенджеров и социальных сетей для 
поддержания связи с учениками, родителями и коллегами, а также для 
организации групповых проектов и обсуждений. 



 Автоматизации рутинных задач: Использование систем управления 
обучением (LMS) для отслеживания прогресса учащихся, автоматической 
проверки заданий и генерации отчетов. 

 Создания смешанного обучения: Комбинирование традиционных занятий 
в классе с онлайн-активностями для достижения максимальной 
эффективности обучения. 

Креативность и инновационное мышление 
  
В эпоху, когда информация доступна как никогда, педагог дополнительного 
образования должен уметь не просто передавать знания, а вдохновлять учеников 
на творчество и поиск нестандартных решений. Для этого необходимо: 

 Развивать креативность у себя и у учеников: Использовать методики 
развития творческого мышления, такие как мозговые штурмы, дизайн-
мышление и скрам. 

 Создавать проекты, стимулирующие инновации: Вовлекать учеников в 
разработку собственных проектов, направленных на решение реальных 
проблем и создание новых продуктов. 

 Интегрировать STEAM-подход: Объединять науку, технологии, 
инженерию, искусство и математику в образовательных проектах для 
развития многосторонних навыков и компетенций. 

 Быть в курсе новых трендов: Следить за развитием технологий, 
искусства, науки и других областей, чтобы находить новые возможности 
для применения в образовательном процессе. 

 Поощрять эксперименты и не бояться ошибок: Создавать атмосферу, в 
которой ученики чувствуют себя комфортно, пробуя новое и учась на своих 
ошибках. 

Навыки эффективной коммуникации и сотрудничества 
  
Педагог дополнительного образования – это не просто преподаватель, а партнер 
и наставник, способный выстраивать доверительные отношения с учениками, 
родителями и коллегами. Важно: 

 Развивать эмпатию и эмоциональный интеллект: Понимать чувства и 
потребности учеников, проявлять сочувствие и поддержку. 

 Эффективно общаться с разными аудиториями: Адаптировать свой 
стиль общения к возрасту, интересам и культурным особенностям учеников 
и родителей. 

 Уметь работать в команде: Сотрудничать с другими педагогами, 
экспертами и представителями индустрии для создания 
междисциплинарных проектов и обмена опытом. 

 Использовать различные каналы коммуникации: Освоить навыки 
ведения социальных сетей, создания подкастов и видеороликов для 
расширения аудитории и привлечения новых учеников. 

 Активно слушать и задавать вопросы: Создавать атмосферу открытого 
диалога, в которой ученики чувствуют себя услышанными и могут свободно 
выражать свои мысли и идеи. 

Непрерывное обучение и саморазвитие 
  



Мир меняется настолько быстро, что знания, полученные сегодня, могут устареть 
уже завтра. Педагог дополнительного образования должен быть готов к 
постоянному обучению и самосовершенствованию: 

 Искать новые знания и навыки: Посещать конференции, вебинары, 
онлайн-курсы и мастер-классы для повышения квалификации и освоения 
новых технологий. 

 Читать профессиональную литературу и следить за новостями: Быть в 
курсе последних исследований и тенденций в области образования и 
технологий. 

 Участвовать в профессиональных сообществах: Общаться с коллегами, 
обмениваться опытом и получать обратную связь. 

 Рефлексировать над своей практикой: Анализировать свои уроки и 
занятия, выявлять сильные и слабые стороны и искать пути для улучшения. 

 Быть открытым к новым идеям и экспериментам: Не бояться пробовать 
новые подходы и методики, адаптировать их к своим условиям и делиться 
результатами с коллегами. 

 


