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На фоне развития ИТ - технологий и нейросетей образование во всем 
мире переживает трансформацию.
Отечественная система образования  почти 30 лет находится в 
процессе модернизации. Трансформируются методология, 
содержание, методики и сама организация образовательной 
деятельности. 
Среди основных общемировых трендов в России преобладают 
технологические (инновационные)  направления в сочетании с 
традиционными форматами в процессе обучения.
Выявление образовательных трендов всегда было актуальной 

задачей:
Мегатренды современности:
- цифровизация всех сфер жизнедеятельности
-глобализация, ускоряющее технологическое развитие
-внешняя интеграция
-развитие модели компетенций человека (формирование готовности 
следующих поколений к жизни, профессиональной деятельности в 
будущем сверхсложном мире
- «образование на протяжении всей жизни» 
- экологизация  образования





Тренд 1- Персонализация  образования.
Идивидуальные траектории развития личности:
- индивидуальный учебный план;
-набор дополнительных курсов к обязательному;
-интерактивная карта траектории обучения.



Тренд 2- Мобильное обучение
Где применяется мобильное обучение
-для изучения нового материала (доступ к электронным учебникам и воспроизведение 

аудио- и видеофайлов расширяют возможности образовательного процесса, в 
особенности для обучения языковым предметам и творческим специальностям);

-для проведения тестирования, письменных работ и самостоятельного контроля 
знаний;

-для организации совместной или проектной работы (мессенджеры, командные 
онлайн-доски, облачные хранилища, а также вебинары в системе курса позволяют 
быстро и эффективно обмениваться информацией).

Преимущества:
• удобный доступ к знаниям с помощью мобильных устройств;
• возможность самостоятельного обучения;
• удобство общения между педагогом и учащимися и учащимися между собой;
• персонализация обучения;
• доступ к знаниям для учащихся с особыми потребностями или в нестандартных 

условиях;
• возможность активного участия в образовательных мероприятиях, например 

конференциях, выступлениях, вебинарах и т. д., в методе реального времени, не 
выходя из дома (экономия времени и денег).



Тренд 3- Коллаборативность – ориентация на сотрудничество

Коллаборация — это процесс совместной деятельности 

в какой-либо сфере людей или организаций для достижения 

общих целей, при которой происходит обмен знаниями, 

обучение и достижение согласия (консенсуса).

Коллаборативное обучение (обучение в сотрудничестве) — это педагогический 
ход, при котором производится групповая работа для решения проблемы, 
выполнения задания или создания какого-либо продукта.



Тренд 4- Геймификация
Геймификация образования – естественный этап развития, связанный с внедрением технологий в обычную жизнь 

и активизацией поколения, которое понимает игру и хорошо откликается на ее механизмы. Так достигается 
цель игрового обучения – получить и научиться применять знания.

Элементы геймификации: динамика, мотивация, взаимодействие
Преимущества :
• повышение интереса и мотивации участников;
• простота понимания объектов игрофикации;
• сокращение времени для достижения желаемых целей и результатов;
• возможность планирования, контроля и влияния на поведение участников.
Примеры геймификации дополнительного образования детей
-игротеки;
-неделя игры и игрушки;
-применение квестов, викторин, брейн-рингов, интеллектуальных турниров (в том числе и как форм контроля);
-работа с дошкольниками: обучение в процессе игры;
-системное включение игр и (или) игровых элементов в процесс освоения дополнительной общеразвивающей 

программы;
-применение тренингов и игротехнических приёмов и методик



Тренд 5- Непрерывное образование
Чтобы успевать за прогрессом и быть востребованным, нужно постоянно обновлять свои 

знания. Постоянное обновление, усовершенствование и развитие общих и 
профессиональных знаний и навыков с раннего детства и до глубокой старости — это 
новая образовательная реальность.

Система непрерывного профессионального образования
Цель – способствовать совершенствованию методического и профессионального 

мастерства педагогов для обеспечения современных требований качеству 
дополнительного образования

Задачи:
-создание условий для формирования у педагогов личностных мотивов профессионального 

роста;
-повышение профессиональной компетентности педагогов;
-совершенствование методик в сфере дополнительного образования;
-изучение и обобщение опыта
Формы работы:
-плановое повышение квалификации;
-работа педагогических сообществ;
-методические объединения;
-педагогические конференции;
-семинары, мастер-классы;
-профессиональные конкурсы



Тренд 6- Работа на результат. Качество образования



В современной России активно развиваются актуальные мировые тренды.Среди основных 
общемировых трендов в России преобладают технологические направления и в первую 
очередь тренды, связанные с применением инноваций: «взаимопроникновение учебных 
сред», «мультимодальная педагогика». Они объединяют всевозможные «ноу-хау»-
форматы, педагогические методы и все элементы образовательного контекста.

Тренд 1- Мультимодальная педагогика
Тренд 2- Взаимопроникновение учебных сред
Тренд 3- Обучение через вызов (challenge) как образовательный формат
Тренд 4- Педагогика отношений
Тренд 5- Предпринимательское образование
Тренд 6- Педагогика заботы в опосредованной цифровыми технологиями среде
Тренд 7- Педагогика с использованием генеративного искусственного 

интеллекта
Тренд 8- Сближение контекстов обучения и обучающегося
Тренд 9-Подкасты как педагогическая технология
Тренд 10- Метавселенная для образования



Чтобы успевать за прогрессом и быть 
востребованным, нужно постоянно обновлять 
свои знания.

Постоянное обновление, усовершенствование и 
развитие общих и профессиональных знаний и 
навыков с раннего детства и до глубокой 
старости - это новая образовательная 
реальность.


