
Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования

«Городской центр детского технического творчества  им. В.П.Чкалова» г. Казани

Заведующий научно-методическим отделом, 
методист I категории       
МБУДО "ГЦДТТ им. В.П.Чкалова" г. Казани 
Гарифуллина Аида Шаукатовна

Подборка материалов:

интернет-ресурсы

Методические рекомендации

по организации воспитательной работы
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— это истинные лидеры, которым предстоит стать 

частью новой главы в развитии Российского 

движения школьников и воспитательной 

составляющей системы образования нашей страны
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Классификация активных методов обучения 

Неимитационные

методы
Имитационные

методы

Наличие модели изучаемого процессаОтсутствие модели изучаемого процесса

Прямая и обратная связь между 

педагогом и обучающимся

Групповые Индивидуальные



Неимитационные активные формы обучения



Проблемная лекция

Начинается с постановки проблемы, которую в ходе 

изложения учебного материала педагог 

последовательно и логично решает или раскрывает 

пути ее решения

Функции постановки проблемы:

• Побудить учащихся к работе мысли

• Осуществить попытку самостоятельно ответить на 

поставленный вопрос

• Вызвать интерес к излагаемому материалу



Проблемная лекция

• В профессиональном обучении учеными-педагогами 

используются следующие варианты проблемного 

обучения:

• − Проблемное изложение учебного материала в 

монологическом режиме лекции или диалогическом 

режиме семинара;

• − Проблемное изложение учебного материала на 

лекции, когда преподаватель ставит проблемные 

вопросы, выдвигает проблемные задачи и сам их решает, 

при этом обучающиеся частично привлекаются к поиску 

решения;

• − Частично-поисковая деятельность обучающихся в 

процессе выполнения эксперимента, лабораторных 

работ, проблемных семинаров и т.п. Преподаватель 

заранее определяет проблему, решение которой 

опирается на ту базу знаний, которую должны иметь 

обучающиеся. Поставленные преподавателем вопросы 

должны вызывать интеллектуальные трудности у 

обучающихся и потребовать целенаправленный 

мыслительный поиск



Создание оптимальных 

условий для развития, саморазвития и самореализации 

личности учащегося 

Комплексный подход к решению проблем



Цель воспитательной работы в организациях дополнительного 

образования: создание оптимальных условий для развития, 

саморазвития и самореализации личности учащегося – личности 

психически и физически здоровой, гуманной, духовной и свободной, 

социально – мобильной, востребованной в современном обществе

Воспитательная работа — это педагогическая деятельность, 

направленная на организацию воспитательной среды 

и управление разнообразными видами

деятельности воспитанников 

с целью решения задач гармоничного развития личности

Найти идею!



Как мы можем улучшить качество?

Что такого делают в других организациях,

что и мы могли бы делать?

1. Найти проблему

2. Установить факты

-Исследовать лучшие идеи, которые были у ваших 

коллег

-Узнать, что уже опробовано

-Установить все процессы, компоненты, услуги или 

технологии, которые вы можете использовать

3. Определить проблему

вы уже должны примерно понимать, в чем 

заключается проблема и иметь хорошее 

представление обо всех фактах, имеющих к ней 

отношение



Следующим этапом является генерация такого большого 

количества идей по решению проблемы, какое только 

возможно

4. Найти идею

5. Выбрать и оценить

- После того, как у вас появился целый 

ряд возможных решений, наступает 

время выбрать лучшее

- После того как вы выбрали идею, 

развивайте ее насколько это возможно



Существенный момент — всесторонне изучить идеи,

чтобы увидеть достаточно ли они хороши, 

чтобы быть использованными



После того, как вы выбрали идею и убедились, что ваша 

идея имеет смысл, пришло время планировать ее 

реализацию

План действий поможет вам управлять простыми проектами 

— кто, что, когда, где, почему и каким образом выполняет 

работу

6. Спланировать

7. Продать идею

До этой стадии вы можете сделать всю работу 

самостоятельно или в небольшой группе. Но 

теперь вам придется продать идею людям, 

которые должны поддерживать ее. Это могут 

быть заинтересованные стороны, чье участие 

необходимо в проекте



Наконец, после всего этого творчества и подготовки, 

наступает время действия

После того, как вы завершили запланированные действия, 

возвращайтесь к этапу 1, ―Найти проблему‖, чтобы 

продолжить работу по улучшению вашей идеи. Вы можете 

использовать принципы ―Кайдзен‖ для работы по 

непрерывному совершенствованию

8. Действовать

Чтобы философия кайдзен работала,

японские управленцы подкрепляют

ее практическими инструментами 

по оптимизации рабочих мест, контролю качества,

подаче рационализаторских предложений, 

бережному расходованию ресурсов и т.д.



Слово «кайдзен» в переводе и по факту означает 

постоянное улучшение — себя как личности 

и профессионала, рабочего места, управления задачами, 

производства

https://worksection.com/page/onlayn-servys-dlja-kontrolja-vypolnenyja-zadach.html


Факты и идеи

Сайт ГЦДТТ им. В.П.Чкалова в ЭО РТ



С чего начать?







Безопасность детей в медиапространстве

































Методические рекомендации 

(воспитательная работа)

Лекция родителям по профилактике наркомании

Методическое пособие Информационные материалы для 

подготовки и проведения мероприятий, посвященных дням 

воинской славы и памятным датам России

Методические рекомендации по профилактике 

суицидального поведения детей и подростков в 

образовательных организациях

Методические рекомендации по внедрению программ 

психолого-педагогического сопровождения детей из семей 

участников религиозно-экстремистских объединений и 

псевдорелигиозных сект деструктивной направленности

Методические рекомендации по работе с детьми, 

самовольно ушедшими из семей и государственных 

организаций, и профилактике таких уходов




