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Педагогический инструментарий - это совокупность инструментов, 
используемых в педагогической деятельности преподавателя

Разброс понятий, входящих в педагогический инструментарий, огромный. 
Здесь и методы, и технологии, и средства, и курсы, методические 

рекомендации, нормативные материалы  и т.д
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Типовые модели создания новых мест (развития инфраструктурной 
составляющей) -организационно-методическое руководство 
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Конвергентный подход в образовании
Схождение в одной точке

Преодоление предметных границ, активное преобразование и 

видоизменение областей знаний 



• Образование понимания, а не запоминания 

• Воспитание способности к постоянным 
переменам

• Формирование навыков верификации 
информации  (Верификация — простыми 

словами, это технология проверки информации

на достоверность, правильность, точность)

• Обучение способности учиться и 
противостоять стрессу

• Формирование способности жить в 
цифровом мире и сохранять человечность 



Креативный и критически мыслящий человек, владеющий основами научных 

методов познания, мотивированный на творчество, готовый к сотрудничеству и 
осуществлению учебно-исследовательской, проектной, информационно-
познавательной и инновационной деятельности. Подготовленный к осознанному 
выбору своей будущей профессии 



американский учёный австрийского 

происхождения; экономист, публицист, 

педагог, один из самых влиятельных 

теоретиков менеджмента XX века

На сегодняшний день темпы научно-технического прогресса таковы, что мир 

изменяется и преображается буквально на глазах. Так же ускоряется и социально-

экономическое развитие  общества, поэтому, чтобы  современному работнику  

поспевать за всеми изменениями, необходимо постоянно  развивать себя
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Современные навыки распределяют на две группы: hard skills 

(«твердые» навыки) и soft skills («мягкие» навыки)
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Согласно последним исследованиям, усиливается интерес работодателей 

к «мягким навыкам», что составляет 93%. Это можно объяснить 

изменением экономики и развитием 

информационных технологий

Мягкие навыки необходимы в любом виде деятельности. К ним относятся 

умение общаться, работать в команде, убеждать, решать проблемы, 

принимать решения, управлять своим временем, 

мотивировать себя и других

Жѐсткие навыки – это профессиональные 

умения, а гибкие навыки  – универсальные 

компетенции и личностные качества. К гибким  

навыкам (их иногда называют «мягкими») 

относятся – коммуникативность, критическое 

мышление, креативность, командная работа

(«4 К»)



РАЗВИТИЕ ЛИЧНОСТИ УЧАЩЕГОСЯ КАК ПОКАЗАТЕЛЬ КАЧЕСТВА 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ
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- на современном этапе обучения значимую роль в учебном 

процессе занимает личностный рост ученика

содействие развитию личности, способной к саморазвитию

в процессе обучения

Формирование личности ученика и продвижение его в развитии 

осуществляется

в процессе его собственной деятельности,

направленной на самостоятельное «открытие нового знания»



Китайская мудрость гласит 
«Я слышу – я забываю, я вижу – я запоминаю,

я делаю – я усваиваю»

создание педагогом специальных условий, в которых учащиеся, 
опираясь на приобретенные знания, самостоятельно 

обнаруживают и осмысливают учебную проблему
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не только передаѐт 

знания, но и управляет 

процессом обучения-

становится непросто 

передатчиком 

информации, а 

управленцем -

организатором

активный деятель: 

учащийся становится 

активной личностью, 

умеющей ставить цели 

и достигать их, 

самостоятельно 

перерабатывать 

информацию и 

применять имеющиеся 

знания на практике

*личностное развитие

*социальное развитие 

*познавательное развитие 

*коммуникативное развитие



Основные показатели личностного развития:
- эмоционально-ценностное отношение учащихся к познанию, 
знаниям;
- сформированность мотивации достижения успеха;
готовность учащихся к самоопределению

Главная установка педагогического коллектива это: обучение и 
воспитание должно быть организовано так, чтобы целенаправленно 
вести за собой развитие
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Будь на шаг впереди

Развивайся сам, развивай другого!

Педагог ведет ЗА СОБОЙ ученика.

Создает условия  для его развития



ТЕХНОЛОГИИ РАЗВИТИЯ КРИТИЧЕСКОГО МЫШЛЕНИЯ
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Критическое мышление –

тот тип мышления, которые помогает критически относится к любым

утверждениям, не принимать ничего на веру без доказательств, но быть

при этом открытым новым идеям, методам

Критическое мышление – необходимое условие свободы выбора,

качества прогноза, ответственности за собственные решения.

Критическое мышление – синоним качественного мышления

Конструктивную основу

«технологии критического мышления»

составляет базовая модель  трех  стадий

организации  учебного  процесса

"Вызов  - осмысление  - размышление"



Три  стадии организации  учебного  процесса при использовании 
«технологии критического мышления» 
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На этапе вызова из памяти "вызываются", актуализируются имеющиеся

знания и представления об изучаемом, формируется личный интерес,

определяются цели рассмотрения той или иной темы. Ситуацию

вызова может создать педагог умело заданным вопросом,

демонстрацией неожиданных свойств предмета, рассказом об

увиденном; в тесте – на стадии вызова работают «введение, аннотации,

мотивирующие примеры»



Три  стадии организации  учебного  процесса при использовании 
«технологии критического мышления» 
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На стадии осмысления (или реализации смысла) обучающийся вступает

в контакт с новой информацией. Происходит ее систематизация. Ученик

получает возможность задуматься о природе изучаемого объекта,

учится формулировать вопросы по мере соотнесения старой и новой

информации. Происходит формирования собственной позиции. Очень

важно, что уже на этом этапе с помощью ряда приемов педагог помогает

обучающимся самостоятельно отслеживать процесс понимания материала



Три  стадии организации  учебного  процесса при использовании 
«технологии критического мышления» 
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Этап размышления (рефлексии) характеризуется тем, что учащиеся

закрепляют новые знания и активно перестраивают собственные

первичные представления с тем, чтобы включить в них новые понятия.

Таким образом, происходит "присвоение" нового знания и формирование

на его основе собственного аргументированного представления об

изучаемом. Анализ собственных мыслительных операций составляет

сердцевину данного этапа

Методы работы с источниками информации



Технологии.
Фишбоун

Приём работы
с информацией
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Технологии.
Кластеры.

Графическая организация 
материала
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Модель «планета и ее спутники»

В итоге получается структура, которая графически отображает наши размышления, 

определяет информационное поле данной темы



Технологии.
Мышление под прямым углом.

Технология развития
критического мышления
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ПМИ
«Плюс – Минус – Интересно» Эдварда де Боно

британский психолог и писатель, эксперт в области творческого мышления

2021/11/15

П означает Плюс или хорошие аспекты

М означает Минус или плохие аспект

И означает Интересно или интересные аспекты 



Стратегия IDEAL
Джеймс Брэмсфорд разработал стратегию решения проблем
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3. Генерирование как можно 

большего числа вариантов 

решения проблемы. Этот этап 

осуществляется посредством 

использования «мозговой атаки». 

Любая критика здесь запрещена. 

Важно количество - чем больше, 

тем лучше (можно использовать 

кластеры).

4. Выбор наилучших 

вариантов. Теперь учащиеся, 

«взвесив» все «за» и «против», 

выбирают наиболее лучший (-ие) 

вариант (-ты) решения проблемы.

5. Планирование 

осуществления решения. На 

последнем этапе учащиеся 

разрабатывают план 

осуществления своего решения.

1. Формулировка проблемы. На первом этапе 

проблема формулируется в самом общем виде.

2. Формулировка проблемы в виде вопроса. На 

втором этапе учащиеся формулируют проблему в виде 

вопроса. Вопрос должен быть предельно уточненным, 

конкретным, начинаться со слова «Как...», и в нем 

должны отсутствовать негативные конструкты (частица 

«не», например)
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Стратегия: «Кольца Венна»
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«Сводная таблица»
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Любая таблица – представляет собой  результат 

некоторой классификации, оформленный в  виде 

нескольких столбцов и  строк. Создание таблиц –

важнейший метод структурирования, полезный 

как на стадии осмысления, так и переработки  

материала. Примеры:

- заполнение пропусков в уже заполненной 

таблице по материалам текста;

- описание логики построения таблицы; 

- построение  таблицы  по  образцу,  когда  

заполнены  только  первый  столбец  и  первая 

строка и т.д. 



Использование разметки текста «INSERT»
система  маркировки  текста

интерактивная система записи для эффективного чтения и размышления
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«Дерево предсказаний» (Дж. Белланс)
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«Ключевые слова»
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«Знаю, хочу узнать, узнал»
Один из способов графической организации

и логико-смыслового структурирования материала
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ТАСК
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Таким образом, 

предлагаемый метод 

заставляет учеников 

относиться к текстам, 

темам и в качестве 

читателей, слушателей и
в качестве соавторов, это 

помогает им устанавливать 

связь между чтением, 

сказанным и разработкой 

доказательств. 

Сотрудничество 

достигается, когда читатель 

начинает предлагать идеи, 

дополняющие, 

оценивающие 

или подвергающие 

сомнению довод, 

приведенный автором



Денотатный граф
способ вычленения из текста существенных признаков ключевого понятия
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