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Актуальность проекта

Педагог - ключевая фигура 

инновационного развития



На развитие всего этого направлена деятельность методических 

служб, которая подвергается серьезной модернизации, обновляется 

содержание и меняются традиционные подходы к самому пониманию 

сущности методической работы

С чего начать эти изменения?

Как и что менять?

Как получить эффективный результат?

Какие пути совершенствования качества 

образовательного вопроса выбрать? 

Методическая служба и образовательное учреждение

ставит перед собой новые цели и задачи



Развитие  профессионально-личностного совершенствования 

Профессиональное

развитие
Саморазвитие 

личности

Начало пути

Начало пути.…  

Какого?  

- пути к СЕБЕ  -

обновленному и 

настоящему

- пути в профессию 

ЗАВТРАШНЕГО дня



КАК?



На что направлена?

На совершенствование чего?

Развитие профессиональных 

и личностных качеств

self 
skills

hard 
skills

soft 
skills

РОСТ

Идея
Креативность



Задачи

Цель

совершенствовать умения hard skills, soft skills, self skills

конкретизировать знания  

по развитию hard skills, soft skills, self skills 

Создать условия к формированию  практических навыков



ПДО и методисты УДОД

Предмет

Объект

Целевая группа 

развитие умений 

hard skills, soft skills, self skills 

в учреждении дополнительного образования 

ГЦДТТ им. В.П.Чкалова г. Казани

развитие профкомпетентности

педагогического работника,

как условие повышения качества образования

Через создание творческих групп



Проектное решение
Новизна

Эффективность проекта

-выработка ясного представления об инструментарии ПДО

- формирование у педработников  практических навыков пользования методическими 

рекомендациями

- -содействие  более успешному осмыслению направлений развития профкомпетентности 

педагогических работников  в рамках формирования hard skills, soft skills, self skills в 

условиях повышения качества дополнительного образования детей 

в соответствии с новыми запросами общества

- оказание практической помощи в подготовке к семинарам по развитию 

профкомпетентности педагогических работников  в рамках формирования hard skills, soft 

skills, self skills, в самостоятельной работе, - облегчение вхождения в современную 

образовательную среду

*профессиональный рост педагога

*мотивация и вектор для развития

*готовность к завтрашнему дню 

*повышение качества образования 

На ГМО



Реализация проекта

Методическая служба центра

(рабочая группа)

Применение навыков 

при работе

с одаренными детьми

Применение навыков 

при проведении

орг. массовых мероприятий

Применение навыков 

в учебном процессе

Динамические формы работы

с творческими группами

Повышение профкомпетентности 

в рамках формирования

hard skills, soft skills, self skills

ПДО и методисты УДО ПДО и методисты УДОПДО и методисты УДО

ПДО и методисты УДО



Условия для реализации проекта

Выбор места 
проведения 

практики

Требования к программе 
практики

Формы закрепления 
полученных знаний

*Внутри ОУ 

(системность)

*Среди 

нескольких ОУ 

(план)

*Самообразован

ие (в удобное 

время)

*последовательность, системность, 

актуальность материла 

*цель, задачи, общие требования к 

оформлению материала, выявление 

проблемы, пути развития и решения;

*сроки, ответ.исполнители, рабочие 

группы, распределение ролей, 

обучение проектной команды

*подтверждение теории на практике, 

эффективные в современных 

условиях формы работы с ПДО

*анализ, корректировка программы, 

текущий контроль, корректирующие 

и предупреждающие меры, текущая 

отчетность, оценка рисков и план 

реагирования, обратная связь, 

мотивация, наличие куратора

*обобщение опыта, обратная связь

*куратор методической практики

приложения (образцы) 

документов; - ссылки на 

практическую работу в данном 

направлении; - тесты; - анкеты; -

командная практика; - тренинги;

- мозговой штурм; - деловые 

игры; - наставничество; - ссылки 

на доп. материалы в целях 

самообразования; - методические 

консультации;                    - работа 

по методу ТОП (технологии 

открытого пространства); - кейсы; 

- коуч-сессии и др.



Начинается Новая история – это новый взгляд на формы и методы нашей 

работы, новые находки, возрождение и, конечно же, новый опыт

Начало пути…

Теоретическая  часть Практическая часть 

1)Развитие профессиональной 
компетентности педагогических работников 
в условиях совершенствования 
дополнительного образования детей в 
рамках формирования hard skills, soft skills, 
self skills
2)Совершенствование научно-методической 
работы, как фактор повышения качества 
образования.
3)Научно-методическая работа с кадрами. 
Формирование специалиста нового уровня. 
Мотивация педагогических работников к 
профессиональному развитию

1)«Практические рекомендации, 
примеры форм и методик работы в 
Центре Чкалова»

2)Приложения 

Материалы основной части представлены 

для самостоятельного изучения 



Развитие профессиональной компетентности педагогических работников                    

в условиях совершенствования дополнительного образования детей 

в рамках формирования

hard skills, soft skills, self skills



Совершенствование научно-методической работы, 

как фактор повышения качества образования



Научно-методическая работа с кадрами. 

Формирование специалиста нового уровня.

Мотивация педагогических работников к профессиональному развитию



Практическая часть 



Приложения (практическая часть)



Приложения (практическая часть)



Динамические формы 

организации  методической работы с педагогами



Динамические формы методической работы с педагогами



Динамические формы методической работы с педагогами



Динамические формы методической работы с педагогами



Динамические формы методической работы с педагогами



Динамические формы методической работы с педагогами



Динамические формы методической работы с педагогами



Динамические формы методической работы с педагогами





Самообразование

Формы самообразования в рамках методической 

работы могут следующими: 

• общение с педагогами, мастерами своего дела 

• решение конкретной задачи, имеющий практический 

характер (внедрение технологии, апробация учебника) 

• критический обзор периодической печати 

• критический обзор существующих форм ведения 

занятия 

• реферат

• самоаттестация 

• анализ и учет в последующей деятельности ошибок, 

промахов, неудач

Материалы

ГМО Методрекомендации
в помощь

на сайте 

Центра 



Данный этап включает в себя:

Анализ результатов работы, структурирование материала (можно использовать 

анкетирование, динамические формы работы, проводить диагностику, 

мониторинг)

Подведение итогов 

Синтез компонентов диагностируемого объекта в новое единство, на основе 

анализа достоверной информации

Прогнозирование перспектив дальнейшего профессионального развития 

педагогов

Практическое использование результатов педагогического диагноза в 

организации методической работы

Осуществление коррекции по управлению методическим процессом

с целью дальнейшего

профессионального

развития педагогов

Завершающий этап 

(совместно с куратором)



Этапы реализации проекта

1.Теоретический этап.

2.Практический этап.

3.Динамические формы

методической работы с педагогами.

4. Самообразование.

5. Завершающий этап.

Этапы реализации проекта

Сроки реализации проекта –

с августа 2022 года по июнь 2023 года



Программа проектных 

мероприятий

1 этап Информационное обеспечение

«Предупрежден – значит вооружен»

2 этап Информационно – аналитическая деятельность

«Кругозор без границ»

3 этап Динамические формы работы

Работа методических объединений

«Залог успеха – это движение»

«Разработка методических материалов

«А теперь слово предоставляется знатокам»

Методические мероприятия

«Методический челендж»

4 этап Самообразование Инвестиции в себя

5 этап

Обобщение и распространение опыта работы

«Ты – мне, я - тебе»

Редакционно – издательская деятельность

«Гений методической работы»

Консультативная помощь

«Краткость – сестра таланта»



Внимание! 

Есть  у каждого шага свой инструмент! 

Подробно изучите

Инструменты контроля

за эффективностью деятельности членов команды

1. Знайте своих игроков

2. Определите цели и задачи

3. Создайте среду для успеха

4. Предоставляйте обратную связь

5. Реагируйте на обратную связь от сотрудников

6. Управляйте конфликтами

7. Мотивировать и поддерживать свою команду

*Наблюдение и обсуждение

*Оценка эффективности исполнения проекта

*Урегулирование конфликтов

*Мотивация сотрудников

*Использование навыков межличностных отношений



Краткосрочные  результаты  

1.Повышение профкомпетентности (в рамках формирования 

hard skills, soft skills, self skills)

2.Понимание инструментария педагога дополнительного 

образования в современных условиях

3.Повышение потребности к саморазвитию

4. Закрепление навыка самостоятельной работы с 

методическими материалами

5.Развитие умения применять теоретические материалы на 

практике

6. Совершенствование умений hard skills ,soft skills, self skills

7. Включение творческих подходов в организацию учебного 

процесса

8. Создание методической продукции по развитию 

профкомпетентности педагогических работников в условиях 

совершенствования образования (в рамках формирования hard 

skills, soft skills, self skills)

Предполагается, что 

количество сотрудников, 

вставших на путь 

саморазвития, увеличится 

на 10 %,  

благодаря  раскрытию 

своего потенциала, 

осознанию своих 

глубинных ценностей  в 

результате участия в 

проекте.

Проактивные сотрудники 

продолжат свое 

дальнейшее развитие в 

увеличенном составе.



Долгосрочные результаты

1.Личностный рост педагогического 

работника 

2. Развитие профкомпетентности 

педагогических работников (в рамках 

формирования hard skills, soft skills, self 

skills)

3. Стремление к непрерывному 

образованию

4.Формирование T-shaped специалиста

5. Переход педагогического работника  на 

новый уровень профессионализма

6. Облегчения процесса вхождения 

педработника в новую образовательную 

среду

7. Восстановление эмоционального 

состояния педработников после 

стрессовых ситуаций, возникших в 

процессе перехода общества на новый 

этап развития 

Прогнозируется активизация процесса 

перехода к непрерывному 

образованию, формирования T-shaped

специалистов  и как результат –

повышение качества образования в 

ОУ, обновление его содержания, 

улучшение психологического климата. 

Увеличение количества новых методик 

и технологий, внедренных в процессе   

реализации проекта. 

Рост творческой активности и 

педагогической компетентности (в 

рамках формирования hard skills, soft skills, 

self skills)





• Критериями эффективности проекта могут быть: количество педагогов, 

готовых к саморазвитию; результативность педагогических работников по 

участию в конкурсах профмастерства, сохранность контингента, 

результативность учащихся объединения, разработка и издание методических 

материалов, включение в инновационную деятельность

Основные критерии и показатели эффективности  

реализации проекта

Показатели эффективности реализации проекта: 

повышение качества образования; увеличение количества 

учащихся в объединениях; увеличение количества 

призеров в конкурсах профмастерства 

и мероприятиях для учащихся;

творческий и креативный подход к организации учебного 

процесса; количество методических материалов,

значимых для развития профессионально-личностного 

совершенствования; 

наличие работ по инновационной деятельности



Дальнейшее развитие проекта

новый проект, который будет логическим продолжением первого

и поспособствует развитию  и совершенствованию достигнутых результатов

Включение специалистов управления образованием, 

курирующих непрерывный рост педагогического мастерства, 

развитие профкомпетентности педагогических работников, 

в следующий этап работы над проектом 
Результаты проекта могут быть использованы в дальнейшем

в других учреждениях дополнительного образования города

участникам проекта пройти

обучение по проектной деятельности

под кураторством экспертов

«Учитель 2.0»,

Университета Талантов,

«Точка роста», 

профессиональных экспертов в образовании



ЗАКЛЮЧЕНИЕ

Подведем итоги



Подведем итоги



Подведем итоги



Подведем итоги



Подведем итоги



Подведем итоги



Подведем итоги



Подведем итоги

Что же можно порекомендовать тем, кто стоит в начале пути к 

профессионально-личностному совершенствованию, кто желает 

идти вперед, не потеряв своих сил, не получив эмоционального 

выгорания?

Быть проактивными! Осознать свои глубинные ценности и 

цели, действовать в соответствии со своими жизненными 

принципами, независимо от условий и обстоятельств. 

Многие уже сейчас проактивно сами приходят за новыми 

компетенциями, получают подходы, видение, знания и 

инструменты, чтобы соответствовать 

новому цифровому времени



Перемены –

это новые 

возможности



1) Для изучения собран, проанализирован и систематизирован теоретический материал 

по трем блокам: развитие профкомпетентности педагогических работников в условиях 

совершенствования образования детей (в рамках формирования hard skills, soft skills, 

self skills), совершенствование научно-методической работы, научно-методическая 

работа с кадрами. Материалы представлены для самостоятельного изучения по ссылке
https://cloud.mail.ru/public/bWhH/wYq3HnfFP а также на сайте Центра в ЭО РТ.

2) Представлен опыт работы ГЦДТТ им. В.П.Чкалова г. Казани по развитию 

профессионально-личностного совершенствования педагогических работников в(в 

рамках формирования hard skills, soft skills, self skills. Материалы представлены для 
самостоятельного изучения по ссылке
https://cloud.mail.ru/public/bWhH/wYq3HnfFP а также на сайте Центра в ЭО РТ.

3) Промежуточным результатом реализации проекта является учебно-методическое 

пособие «Два берега» по развитию профкомпетентности педагогических работников в 

условиях совершенствования образования детей, где систематизирован материал по 

работе над методической темой, проведению ГМО (приложение №3). 

На данном этапе реализации 

проекта 

https://cloud.mail.ru/public/bWhH/wYq3HnfFP
https://cloud.mail.ru/public/bWhH/wYq3HnfFP


4) Материалы ГМО за период с 2020 года по настоящее время представлены на сайте 

Центра в ЭО РТ, ссылка в приложение №1.

5) Разработан и утвержден План работы городских методических объединений на 2022-

2023 уч.год, размещен на сайте Центра в ЭО РТ, ссылка в приложении №2.

6) Представлены фото и видео презентации городских методических объединений на 

базе ГЦДТТ им. В.П.Чкалова (приложение №4).

7) На сайте Центра в ЭО РТ сформирован  раздел «Научно-методический отдел», где 

ведется работа по методическому сопровождению педагогических работников, 

материалы доступны для изучения по ссылке

https://edu.tatar.ru/moskow/page522054.htm/page4059437.htm

Методисты Центра продолжают работу по непрерывному самообразованию, участвуют 

в семинарах и других мероприятиях по повышению профмастерства. Повышение 

профкомпетентности – залог эффективной методической работы

Источники  информации 

Глоссарий  и ПРИЛОЖЕНИЯ

есть

На данном этапе реализации 

проекта 

https://edu.tatar.ru/moskow/page522054.htm/page4059437.htm


Выбор за Вами


