
Цель обучающего проекта «Стимул»: 

Мотивация на успех — это стимул к достижению поставленных целей, личному и 

профессиональному росту. Реализуется по направлению наставничество «методист 

– педагог» 

Задачи: 

1. Создать условия для самореализации педработников через раскрытие 

потенциала и распаковку личности, познание и понимание самих себя 

2. Применить  в процессе обучения инструменты диагностики и оценки 

потенциала педработников. 

3. Разработать и оказать содействие в реализации индивидуального плана 

развития. 

4. Вовлечь педработников в практику решения нестандартных задач 

5. Оказать поддержку в развитии и нетворкинге. 

6. Создать условия к формированию  практических навыков. 

7. Конкретизировать знания по развитию hard skills, soft skills, self skills. 

8. Разработать программу по построению своей траектории профессионального 

развития. 

9. Создать методическую продукцию для педагогических работников по 

составлению профессиональной траектории.  

10. Апробировать программу «Траектория профессионального развития» на 

практике в объединениях Центра с учащимися.  

Целевая группа: 

Проект направлен на оказание методической и практической помощи 

педагогам и методистам МБУДО «ГЦДТТ им.  В.П.Чкалова» г. Казани в 

приобретении и освоении знаний по раскрытию своего потенциала, применению  

своих компетенций в позитивной практике и мотивацию на успех  через работу 

творческих групп на уровне образовательного учреждения. 

Эффективность проекта «Стимул», направленного на мотивацию на успех 

(достижению поставленных целей, личному и профессиональному росту), 

заключается в том, что методические мероприятия способствуют раскрытию 

потенциала педработника через знание и понимание своих сильных сторон; 

профессиональному росту педагога; формируют и развивают мотивацию 

профессиональной деятельности педагогов; задают вектор для развития, чтобы быть 

готовыми к завтрашнему дню. И как следствие, происходит повышение качества 

всего образовательного процесса в учреждении.  

 


