
Анализ  работы  

 МБУДО «Городской центр детского технического творчества 

 им. В.П. Чкалова» за 2022-2023 учебный год 

 

Научно-методическая работа 
Методическое сопровождение развития профессиональной компетентности педагогических работников (из опыта 

работы методистов МБУДО «ГЦДТТ им. В.П.Чкалова» г.Казани) в 2022-23 уч.г 

https://edu.tatar.ru/upload/storage/org5306/files/1%20%D0%9C%D0%B5%D1%82%D0%BE%D0%B4%D0%B8%D1%87%20%D1%81%D0

%BE%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D0%B6%D0%B4%20%D0%93%D0%B0%D1%80%D0%B8%D1%84%D1%83%D

0%BB%D0%BB%D0%B8%D0%BD%D0%B0%20%D0%90%D0%A8%20%D0%9E%D0%A2%D0%A7%D0%95%D0%A2%2022-23.pdf 

Работа по проекту «Стимул» 

руководитель проекта Гарифуллина Аида Шаукатовна, заведующий научно-методическим 

отделом, методист I категории МБУДО «ГЦДТТ им. В.П.Чкалова» г. Казани 

https://edu.tatar.ru/moskow/page522054.htm/page5196108.htm 

Прежде чем обучать сотрудников, ВАЖНО выстроить собственную 

траекторию, понять, в какую сторону двигаться, почему и какие ступени роста 

необходимо наметить. 

 

С учетом того, что общество находится в состоянии перехода на новую 

ступень своего развития, и в 2022 году на федеральном уровне определены треки 

(траектории) развития систем управления качеством образования необходимо 

понять и использовать в своей профессиональной деятельности методику, 

особенности организации процесса обучения в условиях совершенствования 

образования (треки: 
https://edu.tatar.ru/upload/storage/org5306/files/%D0%A2%D1%80%D0%B5%D0%BA%D0%B8%20%D1%80%D0%B0%

D0%B7%D0%B2%D0%B8%D1%82%D0%B8%D1%8F(1).pdf 

https://edu.tatar.ru/upload/storage/org5306/files/1%20%D0%9C%D0%B5%D1%82%D0%BE%D0%B4%D0%B8%D1%87%20%D1%81%D0%BE%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D0%B6%D0%B4%20%D0%93%D0%B0%D1%80%D0%B8%D1%84%D1%83%D0%BB%D0%BB%D0%B8%D0%BD%D0%B0%20%D0%90%D0%A8%20%D0%9E%D0%A2%D0%A7%D0%95%D0%A2%2022-23.pdf
https://edu.tatar.ru/upload/storage/org5306/files/1%20%D0%9C%D0%B5%D1%82%D0%BE%D0%B4%D0%B8%D1%87%20%D1%81%D0%BE%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D0%B6%D0%B4%20%D0%93%D0%B0%D1%80%D0%B8%D1%84%D1%83%D0%BB%D0%BB%D0%B8%D0%BD%D0%B0%20%D0%90%D0%A8%20%D0%9E%D0%A2%D0%A7%D0%95%D0%A2%2022-23.pdf
https://edu.tatar.ru/upload/storage/org5306/files/1%20%D0%9C%D0%B5%D1%82%D0%BE%D0%B4%D0%B8%D1%87%20%D1%81%D0%BE%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D0%B6%D0%B4%20%D0%93%D0%B0%D1%80%D0%B8%D1%84%D1%83%D0%BB%D0%BB%D0%B8%D0%BD%D0%B0%20%D0%90%D0%A8%20%D0%9E%D0%A2%D0%A7%D0%95%D0%A2%2022-23.pdf
https://edu.tatar.ru/moskow/page522054.htm/page5196108.htm
https://edu.tatar.ru/upload/storage/org5306/files/%D0%A2%D1%80%D0%B5%D0%BA%D0%B8%20%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%B2%D0%B8%D1%82%D0%B8%D1%8F(1).pdf
https://edu.tatar.ru/upload/storage/org5306/files/%D0%A2%D1%80%D0%B5%D0%BA%D0%B8%20%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%B2%D0%B8%D1%82%D0%B8%D1%8F(1).pdf


Понимание того, что инвестиции в саморазвитие  - это необходимость; 

следуя новой формуле занятости «Одна жизнь = непрерывное образование + 

саморазвитие = несколько профессий + новые компетенции = несколько 

карьер с множеством развилок», заставило нас задуматься о повышении 

профкомпетентности педработников в соответствии с запросами общества и 

продолжить развиваться в этом направлении. 

 

Изучены РБК – тренды, вектор развития в соответствии с запросами 

общества в современных условиях. Желание осознать свои глубинные ценности и 

цели, действовать в соответствии со своими жизненными принципами, независимо 

от условий и обстоятельств, сподвигло нас более глубоко начать изучение 

областей, которые помогают развивать Soft skills и Self skills.  

 



 

С целью оказания практической помощи педагогам и методистам УДОД в 

приобретении и освоении передовых знаний как теоретического, так и 

практического  характера; облегчения процесса перехода педагогических 

работников дополнительного образования на новый уровень профессионализма, 

приступили к разработке проекта «Стимул». 

 



 В процессе разработки проекта «Стимул» сформирована модель компетенций 

современного педагога.  

 

Цель обучающего проекта «Стимул»: 

Мотивация на успех — это стимул к достижению поставленных целей, личному и 

профессиональному росту. Реализуется по направлению наставничество «методист 

– педагог» 

Задачи: 

1. Создать условия для самореализации педработников через раскрытие 

потенциала и распаковку личности, познание и понимание самих себя 

2. Применить  в процессе обучения инструменты диагностики и оценки 

потенциала педработников. 

3. Разработать и оказать содействие в реализации индивидуального плана 

развития. 

4. Вовлечь педработников в практику решения нестандартных задач 

5. Оказать поддержку в развитии и нетворкинге. 

6. Создать условия к формированию  практических навыков. 

7. Конкретизировать знания по развитию hard skills, soft skills, self skills. 

8. Разработать программу по построению своей траектории профессионального 

развития. 

9. Создать методическую продукцию для педагогических работников по 

составлению профессиональной траектории.  



10. Апробировать программу «Траектория профессионального развития» на 

практике в объединениях Центра с учащимися.  

Целевая группа: 

Проект направлен на оказание методической и практической помощи 

педагогам и методистам МБУДО «ГЦДТТ им.  В.П.Чкалова» г. Казани в 

приобретении и освоении знаний по раскрытию своего потенциала, применению  

своих компетенций в позитивной практике и мотивацию на успех  через работу 

творческих групп на уровне образовательного учреждения. 

Эффективность проекта «Стимул», направленного на мотивацию на успех 

(достижению поставленных целей, личному и профессиональному росту), 

заключается в том, что методические мероприятия способствуют раскрытию 

потенциала педработника через знание и понимание своих сильных сторон; 

профессиональному росту педагога; формируют и развивают мотивацию 

профессиональной деятельности педагогов; задают вектор для развития, чтобы быть 

готовыми к завтрашнему дню. И как следствие, происходит повышение качества 

всего образовательного процесса в учреждении.  

На данный момент определены задачи подготовительного этапа: 

 
 

Сейчас мы потихоньку приступаем к реализации этих задач: 

- Руководителем Проекта пройдено обучение на курсах «МШП» по программе 

«Менеджер по обучению и развитию персонала», (сертификат обучения) 

https://cloud.mail.ru/public/xAzQ/hwMJ36mVz 

- Проведен анализ экосистемы Центра (в рамках дистанционных курсов в 

Международной школе профессий по теме «Обучение и развитие персонала) 
https://edu.tatar.ru/upload/storage/org5306/files/%D0%AD%D1%82%D0%B0%D0%BF1%20%D0%90%D0%BD%D0%B0

%D0%BB%D0%B8%D0%B7%20%D1%8D%D0%BA%D0%BE%D1%81%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B5%D0%BC%

D1%8B%20%D0%A6%D0%B5%D0%BD%D1%82%D1%80%D0%B0%202.pdf 

https://cloud.mail.ru/public/xAzQ/hwMJ36mVz
https://edu.tatar.ru/upload/storage/org5306/files/%D0%AD%D1%82%D0%B0%D0%BF1%20%D0%90%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D0%B8%D0%B7%20%D1%8D%D0%BA%D0%BE%D1%81%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B5%D0%BC%D1%8B%20%D0%A6%D0%B5%D0%BD%D1%82%D1%80%D0%B0%202.pdf
https://edu.tatar.ru/upload/storage/org5306/files/%D0%AD%D1%82%D0%B0%D0%BF1%20%D0%90%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D0%B8%D0%B7%20%D1%8D%D0%BA%D0%BE%D1%81%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B5%D0%BC%D1%8B%20%D0%A6%D0%B5%D0%BD%D1%82%D1%80%D0%B0%202.pdf
https://edu.tatar.ru/upload/storage/org5306/files/%D0%AD%D1%82%D0%B0%D0%BF1%20%D0%90%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D0%B8%D0%B7%20%D1%8D%D0%BA%D0%BE%D1%81%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B5%D0%BC%D1%8B%20%D0%A6%D0%B5%D0%BD%D1%82%D1%80%D0%B0%202.pdf


- Поставлены цели по SMART, проведен SWOT-анализ проекта «Стимул» 
(материалы хранятся в  папке по Номенклатуре дел 02.5-23/2) 

-  Подготовлена матрица компетенций, определены ценности бренда в соответствии 

с  проектом «Стимул»  

https://edu.tatar.ru/upload/storage/org5306/files/%D0%9C%D0%BE%D0%B4%D0%B5%D0%BB%D1%8C%20%D0%BA%

D0%BE%D0%BC%D0%BF%D0%B5%D1%82%D0%B5%D0%BD%D1%86%D0%B8%D0%B9%20%D1%81%D0%BE%

D0%B2%D1%80%D0%B5%D0%BC%20%D0%BF%D0%B5%D0%B4%D0%B0%D0%B3%D0%BE%D0%B3%D0%B0%

20%D0%BF%D0%BE%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B5%D1%82%D1%83%20%D0%A1%D1%82%D0%B8%D

0%BC%D1%83%D0%BB.pdf 

- Составлен План обучения сотрудников на 2 квартал 2023 года (материалы хранятся в  

папке по Номенклатуре дел 02.5-23/2) 

- Пополняется база знаний Центра (материалы ГМО, пособие «Два берега», 

методические рекомендации), которая размещена на сайте Центра в ЭО РТ в 

разделе «Научно-методический отдел» 

 

https://edu.tatar.ru/upload/storage/org5306/files/%D0%9C%D0%BE%D0%B4%D0%B5%D0%BB%D1%8C%20%D0%BA%D0%BE%D0%BC%D0%BF%D0%B5%D1%82%D0%B5%D0%BD%D1%86%D0%B8%D0%B9%20%D1%81%D0%BE%D0%B2%D1%80%D0%B5%D0%BC%20%D0%BF%D0%B5%D0%B4%D0%B0%D0%B3%D0%BE%D0%B3%D0%B0%20%D0%BF%D0%BE%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B5%D1%82%D1%83%20%D0%A1%D1%82%D0%B8%D0%BC%D1%83%D0%BB.pdf
https://edu.tatar.ru/upload/storage/org5306/files/%D0%9C%D0%BE%D0%B4%D0%B5%D0%BB%D1%8C%20%D0%BA%D0%BE%D0%BC%D0%BF%D0%B5%D1%82%D0%B5%D0%BD%D1%86%D0%B8%D0%B9%20%D1%81%D0%BE%D0%B2%D1%80%D0%B5%D0%BC%20%D0%BF%D0%B5%D0%B4%D0%B0%D0%B3%D0%BE%D0%B3%D0%B0%20%D0%BF%D0%BE%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B5%D1%82%D1%83%20%D0%A1%D1%82%D0%B8%D0%BC%D1%83%D0%BB.pdf
https://edu.tatar.ru/upload/storage/org5306/files/%D0%9C%D0%BE%D0%B4%D0%B5%D0%BB%D1%8C%20%D0%BA%D0%BE%D0%BC%D0%BF%D0%B5%D1%82%D0%B5%D0%BD%D1%86%D0%B8%D0%B9%20%D1%81%D0%BE%D0%B2%D1%80%D0%B5%D0%BC%20%D0%BF%D0%B5%D0%B4%D0%B0%D0%B3%D0%BE%D0%B3%D0%B0%20%D0%BF%D0%BE%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B5%D1%82%D1%83%20%D0%A1%D1%82%D0%B8%D0%BC%D1%83%D0%BB.pdf
https://edu.tatar.ru/upload/storage/org5306/files/%D0%9C%D0%BE%D0%B4%D0%B5%D0%BB%D1%8C%20%D0%BA%D0%BE%D0%BC%D0%BF%D0%B5%D1%82%D0%B5%D0%BD%D1%86%D0%B8%D0%B9%20%D1%81%D0%BE%D0%B2%D1%80%D0%B5%D0%BC%20%D0%BF%D0%B5%D0%B4%D0%B0%D0%B3%D0%BE%D0%B3%D0%B0%20%D0%BF%D0%BE%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B5%D1%82%D1%83%20%D0%A1%D1%82%D0%B8%D0%BC%D1%83%D0%BB.pdf
https://edu.tatar.ru/upload/storage/org5306/files/%D0%9C%D0%BE%D0%B4%D0%B5%D0%BB%D1%8C%20%D0%BA%D0%BE%D0%BC%D0%BF%D0%B5%D1%82%D0%B5%D0%BD%D1%86%D0%B8%D0%B9%20%D1%81%D0%BE%D0%B2%D1%80%D0%B5%D0%BC%20%D0%BF%D0%B5%D0%B4%D0%B0%D0%B3%D0%BE%D0%B3%D0%B0%20%D0%BF%D0%BE%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B5%D1%82%D1%83%20%D0%A1%D1%82%D0%B8%D0%BC%D1%83%D0%BB.pdf


 

 

 



- самообразование по сопутствующим темам обучения: 

 

 

 



 

 



 

 



 

 



 

- сформирована группа добровольцев, которые будут задействованы в этом 

проекте, выявлена потребность в обучении (проведен сбор ожиданий через опрос, 

развивающий диалог -  в рамках курсов повышения квалификации разработан 

социальный проект на тему «Формирование эффективных коммуникаций в 

коллективе УДО посредством проведения тренинга «Как давать обратную связь? 

Развивающий диалог в действии» и «Программа тренинга для руководителей «Как 

давать обратную связь? Развивающий диалог в действии». 

 
 

https://edu.tatar.ru/upload/storage/org5306/files/%D0%A1%D0%BE%D1%86%D0%B8%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0

%BD%D1%8B%D0%B9%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B5%D0%BA%D1%82%20%D0%A0%D0%A6%D0%9

2%D0%A0%20%D1%81%2013%20%D0%BF%D0%BE%2024%20%D0%BC%D0%B0%D1%80%D1%82%D0%B0%20

23%20%D0%9E%D1%80%D0%B8%D0%B3%D0%B8%D0%BD%D0%B0%D0%BB(1).pdf 

https://edu.tatar.ru/upload/storage/org5306/files/%D0%A1%D0%BE%D1%86%D0%B8%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%8B%D0%B9%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B5%D0%BA%D1%82%20%D0%A0%D0%A6%D0%92%D0%A0%20%D1%81%2013%20%D0%BF%D0%BE%2024%20%D0%BC%D0%B0%D1%80%D1%82%D0%B0%2023%20%D0%9E%D1%80%D0%B8%D0%B3%D0%B8%D0%BD%D0%B0%D0%BB(1).pdf
https://edu.tatar.ru/upload/storage/org5306/files/%D0%A1%D0%BE%D1%86%D0%B8%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%8B%D0%B9%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B5%D0%BA%D1%82%20%D0%A0%D0%A6%D0%92%D0%A0%20%D1%81%2013%20%D0%BF%D0%BE%2024%20%D0%BC%D0%B0%D1%80%D1%82%D0%B0%2023%20%D0%9E%D1%80%D0%B8%D0%B3%D0%B8%D0%BD%D0%B0%D0%BB(1).pdf
https://edu.tatar.ru/upload/storage/org5306/files/%D0%A1%D0%BE%D1%86%D0%B8%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%8B%D0%B9%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B5%D0%BA%D1%82%20%D0%A0%D0%A6%D0%92%D0%A0%20%D1%81%2013%20%D0%BF%D0%BE%2024%20%D0%BC%D0%B0%D1%80%D1%82%D0%B0%2023%20%D0%9E%D1%80%D0%B8%D0%B3%D0%B8%D0%BD%D0%B0%D0%BB(1).pdf
https://edu.tatar.ru/upload/storage/org5306/files/%D0%A1%D0%BE%D1%86%D0%B8%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%8B%D0%B9%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B5%D0%BA%D1%82%20%D0%A0%D0%A6%D0%92%D0%A0%20%D1%81%2013%20%D0%BF%D0%BE%2024%20%D0%BC%D0%B0%D1%80%D1%82%D0%B0%2023%20%D0%9E%D1%80%D0%B8%D0%B3%D0%B8%D0%BD%D0%B0%D0%BB(1).pdf


 
https://edu.tatar.ru/upload/storage/org5306/files/%D0%A2%D1%80%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%BD%D0%B3%20

%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D1%82%D0%BD%D0%B0%D1%8F%20%D1%81%D0%B2%D1%8F%D0%B7

%D1%8C.pdf 

 

 

- создана группа «СТИМУЛ» в соцсетях с целью взаимодействия участников 

проекта  

- группа была ознакомлена  с моделью компетенций и ценностями ОУ, целью и 

задачами проекта в целом и задачами подготовительного этапа 

- через работу творческих площадок на ГМО участники группы ознакомлены с 

упражнениями по личностному росту, направленных на развитие, мотивацию, 

снятие психологических барьеров; арт-терапевтом проведен сеанс по работе с 

полярными эмоциональными состояниями и их трансформации 
https://edu.tatar.ru/upload/storage/org5306/files/2_1%20%D0%95%D0%BB%D0%B8%D1%81%D0%B5%D0%B5%D0

%B2%D0%B0%20%D0%90_%D0%9D__29_03.pdf и по работе со сложными чувствами, дано 

понимание о роли конфликтов 

https://edu.tatar.ru/upload/storage/org5306/files/2%20%D0%95%D0%BB%D0%B8%D1%81%D0%B5%D0%B5%D0%

B2%D0%B0.pdf   

Для тех, кто пожелал изучить эти упражнения самостоятельно – материалы 

размещены на сайте Центра (наблюдается разная мотивация для изучения, 

следовательно, ставятся новые задачи по ее повышению)  

 https://edu.tatar.ru/moskow/page522054.htm/page4994651.htm 

https://edu.tatar.ru/upload/storage/org5306/files/%D0%A2%D1%80%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%BD%D0%B3%20%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D1%82%D0%BD%D0%B0%D1%8F%20%D1%81%D0%B2%D1%8F%D0%B7%D1%8C.pdf
https://edu.tatar.ru/upload/storage/org5306/files/%D0%A2%D1%80%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%BD%D0%B3%20%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D1%82%D0%BD%D0%B0%D1%8F%20%D1%81%D0%B2%D1%8F%D0%B7%D1%8C.pdf
https://edu.tatar.ru/upload/storage/org5306/files/%D0%A2%D1%80%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%BD%D0%B3%20%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D1%82%D0%BD%D0%B0%D1%8F%20%D1%81%D0%B2%D1%8F%D0%B7%D1%8C.pdf
https://edu.tatar.ru/upload/storage/org5306/files/2_1%20%D0%95%D0%BB%D0%B8%D1%81%D0%B5%D0%B5%D0%B2%D0%B0%20%D0%90_%D0%9D__29_03.pdf
https://edu.tatar.ru/upload/storage/org5306/files/2_1%20%D0%95%D0%BB%D0%B8%D1%81%D0%B5%D0%B5%D0%B2%D0%B0%20%D0%90_%D0%9D__29_03.pdf
https://edu.tatar.ru/upload/storage/org5306/files/2%20%D0%95%D0%BB%D0%B8%D1%81%D0%B5%D0%B5%D0%B2%D0%B0.pdf
https://edu.tatar.ru/upload/storage/org5306/files/2%20%D0%95%D0%BB%D0%B8%D1%81%D0%B5%D0%B5%D0%B2%D0%B0.pdf
https://edu.tatar.ru/moskow/page522054.htm/page4994651.htm


 

 

Чтобы достичь успеха и развиваться, как профессионалы, ставим перед собой 

цель: Учиться для жизни и научить этому других 

 

Методическая работа по проекту «Стимул» в 2022-23 уч.г отражена  на сайте 

Центра в ЭО РТ https://edu.tatar.ru/moskow/page522054.htm/page5196108.htm 

https://edu.tatar.ru/moskow/page522054.htm/page5196108.htm

