
ЗАЯВКА НА ПОДБОР ПЕРСОНАЛА 
 

 
г. Чистополь 
 
 

Полное наименование 
предприятия 

Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного 
образования «Дворец творчества детей и молодежи» 

 

Контакты предприятия 8843425-07-57, 8843425-15-98 
 

Веб-сайт https://edu.tatar.ru/chistopol/page519994.htm  
 

Вид деятельности Образование 
 

Общая численность персонала 51 человек 
 

Руководитель предприятия Грачева Ирина Владимировна 

 

 

1. Описание вакантной должности 
 

Наименование должности: Заведующий научно-техническим  отделом 

 
Обязанности искомого специалиста и ожидаемые результаты работы:  

 организует текущее и перспективное планирование работы с педагогами 

дополнительного образования и ее проведение; 

 координирует работу педагогов дополнительного образования;  

организует и координирует разработку необходимой учебно-методической 

документации;  

 осуществляет систематический контроль за качеством воспитательного 

процесса, работой кружков, анализирует их форму и содержание, доводит 

результаты анализа до сведения педагогов;  

 оказывает помощь педагогическим работникам в освоении и разработке 

инновационных воспитательных программ и технологий;  

 обеспечивает своевременное составление установленной отчетной 

документации, контролирует правильное и своевременное ведение педагогами 

дополнительного образования журналов, другой документации;  

Требования к кандидату 

Возраст (предпочтительно): от 25 до 45 лет 

Пол: (предпочтительно): женский/мужской 

Образование (предпочтительные: ВУЗ / колледж, специальность, специализация): высшее 

педагогическое 

Дополнительная профессиональная подготовка (курсы, тренинги или другое – если требуется):  

менеджмент в образовании 

В каких должностях (в каких подразделениях) предпочтителен опыт работы (от 3 лет):  
любая педагогическая должность 
 

Владение ПК (какие программы): на уровне пользователя 
 
Дополнительные требования: коммуникабельность, стрессоустойчивость. 

 
 

2. Описание вакантной должности 

Наименование должности: Рабочий по обслуживанию бассейна 

https://edu.tatar.ru/chistopol/page519994.htm


 
Обязанности искомого специалиста и ожидаемые результаты работы:  

 Уборка дна чаши бассейна по мере необходимости, проводя ежедневно 

визуальный осмотр дна чаши бассейна. 

 Проверка работы насосов  и промывка фильтров 

Требования к кандидату 

Возраст (предпочтительно): от 20  до 55 лет 

Пол: (предпочтительно): мужской 

Образование (предпочтительные: ВУЗ / колледж, специальность, специализация): среднее, 

средне-специальное 

Дополнительная профессиональная подготовка (курсы, тренинги или другое – если требуется):  

- 
 

3. Описание вакантной должности 

Наименование должности: педагог дополнительного образования направления «Картинг» 

 
Обязанности искомого специалиста и ожидаемые результаты работы:  

 Комплектует состав обучающихся объединения, кружка, секции, студии, клубного 

и другого детского объединения и принимает меры по его сохранению в течение 

срока обучения. 

 Осуществляет дополнительное образование обучающихся. 

 Организует разные виды деятельности обучающихся, воспитанников, 

осуществляет связь обучения с практикой. 

 Участвует в разработке и реализации образовательных программ; 

 Составляет планы и программы занятий, обеспечивает их выполнение; ведѐт 

установленную документацию и отчѐтность. 

 Выявляет творческие способности обучающихся, способствует их развитию, 

формированию устойчивых профессиональных интересов и склонностей. 

 Обеспечивает и анализирует достижения обучающихся, воспитанников. 

Оценивает эффективность обучения, учитывая овладение умениями, развитие 

опыта творческой деятельности, познавательного интереса. 

 Организует участие обучающихся в массовых мероприятиях. 

 Обеспечивает при проведении занятий соблюдение правил охраны труда, техники 

безопасности и противопожарной защиты, проводит инструктаж по охране 

труда обучающихся с обязательной регистрацией в журнале учѐта работы 

объединений в системе дополнительного образования детей. 

 

Требования к кандидату 

Возраст (предпочтительно): от 20 до 50 лет 

Пол: (предпочтительно): женский/мужской 

Образование (предпочтительные: ВУЗ / колледж, специальность, специализация): высшее 

педагогическое 

Дополнительная профессиональная подготовка (курсы, тренинги или другое – если требуется):  

переподготовка в любой технической направленности 

В каких должностях (в каких подразделениях) предпочтителен опыт работы (-):  
любая педагогическая должность 
 



Владение ПК (какие программы): на уровне пользователя 
 
Дополнительные требования: коммуникабельность, стрессоустойчивость. 

 
 
 

  Заявка составлена:                                                                      
                                                                                                              
Директор МБУ ДО  
«Дворец творчества детей и молодежи»                ______________ И.В. Грачева 
                                                                                                    м.п.                        
                                                                                                                                                              
                                         


