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1. O0mmne no/10KeHUs!

1.1.Hacrosimee Ilonoxenue paspaborano B coorerctBur ¢ PenepanpueiM 3akoHoM No 273-03
«O6 obpasoBanuu B Poccuiickoit ®enepauum», Ha ocHoBaHumM @enepanbHoro sakosa «O
rOCY/IAPCTBEHHOM MOUIEPIKKE MOJIOIEKHBIX U JETCKUX OOIIECTBEHHBIX OObEAMHEHUI», MUCHMa
MunucrepetBa  obpaszosanuss Poccuu ot 11.02.2000 Ne 101/28-16  «Meronnyeckue
PEKOMEHJAUU O PACIIMPEHHH JICSITENbHOCTH JETCKHX M MOJIOACKHBIX OObCAMHCHHH B
00pa30BaTeIbHBIX YUPEKACHUAX) U yCTaBa UIKOJIBL.

1.2.Coser yuammuxcst (nanee — COBET) CO3AAETCsl, PEOPraHUu3yeTCsl U JIMKBUIUPYETCs IPHKA30M
JIMPEKTOpa LIKOJIbI 10 HHULHATHBE yYalluXCsl.

2.0cHoBHble pyHkunn Cosera
OcnoBHbIME (QyHKIHAMHE CoBeTa SABJIAIOTCS:
2.1.I1nanupoBanue CBOEH AESATENbHOCTH.
2.2.06ecneueHne yqacTus yUalixcsl B yIPaBJIeHUH IIKOJIOH.
2.3.IlpencrapiaeHue U 3alIMTa IPaB ¥ HHTCPECOB yYallUuXcsl.
2.4.Ilpenocrapieryde MHEHHUS TIPU NPUHATHH JIOKAIBHBIX HOPMAaTHBHBIX aKTOB, 3aTpardBarolIUX
[paBa H 3aKOHHBIE HHTEPECH] yIAIUXC .

3. IIpaBa CoBera

B COOTBETCTBMH CO CBOEl KOMIIETEHIIHMEH, yCTaHOBICHHOH HacTosmuMm [lonoxennewm,
CoBeT nMeeT 1paso:
3.1.Obpawamocs K aOMUHUCMPAyu:
- ¢ XOJATaiCTBOM O IOOLIPEHUH YYaILUXCS;
- 33 KOHCYJIbTALMSAMHU 110 BOIIPOCAM HOPMATHBHO-IPABOBOrO 00ecedeH s IeATe/IbHOCTH OPraHoB
YUEHHYECKOI'0 YIpaBJICHUS;
- ¢ IIPeIOIKEHHSAMH 10 YJIyUIICHHIO OPraHu3aluy 00pa3oBaTe/IbHOIO POLECea;
3.2. IIpunumamo yvacmue 6.
- TAHUPOBAHMHK, OPraHU3alHK 1 [IPOBEICHHHU HIKOJbHBIX MEPOIPHSITHIL;
-pa3paboTKe JIOKAIbHBIX HOPMATHBHEIX AKTOB IIKOJIBI B IPE/IE/IaX CBOCH KOMIICTEHIIMH;
-yCTAHOBJICHUH TPEOOBAaHKUM K OJCIKIE YUALIHXCS;
-Hay4HO-TIPAKTHUECKUX KOH(PEPEHLMIX MOJIOICIKH PA3INYHOrO YPOBHSL;
-IIPOBEJICHUH OMPOCOB CPEH YUAIUXCs H POAUTENEH B Ipe/iesiaX CBOSH KOMIECTEHIUH;
3.3. Pexomenooeams:
-y4aIMxcsl s y4acTHs B Hay4HO-IIPAKTHYECKUX KOH(PEPEHUUSIX PA3THYHOIO YPOBHS;
- YYALIKXCsl Ul TOOIIPEHHUs: B MHQOPMALMOHHBIX CPEICTBAX [IKOJIBI (CTEHBI, ICYATHBIE H3/IAHNUS
U T.IL);
- y4armxcs AJ1sl HarpaKJAeHusl.
3.4, lpunumamo pewenus 00:
- OpraHM3alHM B CBOEM COCTABE pPA3IMYHBIX CEKUWH, YTBEPHIEHHH [UIAHOB UX paboThl
Ha3HAYEeHUHU UX PYKOBOJHUTEIEH
- opraHusannu paboTel 00IIeCTBeHHO# npuemHoi Cosera;
3.5. Ocywecmenamo.





- предоставление мнения при принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права и законные интересы учащихся;

- выборы из своего состава председателя и заместителя;

- проведение опросов и референдумов среди учащихся;

- встречи с администрацией школы  по мере необходимости;
- сбор предложений учащихся к администрации школы и ее коллегиальным органам управления;

- взаимодействие с молодежными и детскими организациями всех уровней;

внесение изменений и дополнений в настоящее Положение;

- представление интересов учащихся в комиссии по применению к учащимся мер дисциплинарного взыскания;
между участниками образовательных отношений;

- иные полномочия в соответствии с действующим законодательством.

4.Ответственность Совета

4.1.Совет несет ответственность за выполнение:

- плана своей работы;

- принятых решений и рекомендаций;

4.2.Формирование Совета и организацию его работы.
5. Организация деятельности Совета

 5.1.Совет является представительским органом ученического управления.

 5.2. В состав Совета входят по одному представителю из учащихся   5-9-х классов.

5.3. Состав выбирается на  общем собрании учащихся в течение первой учебной недели нового учебного года сроком на один год.
5.4. На  первом заседании вновь избранный состав Совета выбирает из своего состава председателя и его заместителя.

5.5.Персональный состав Совета, его председатель и заместитель утверждаются приказом  директора.

5.6.Непосредственное руководство деятельностью Совета осуществляет его председатель, который:

- организует ведение документации;

- координирует деятельность членов Совета и при​влекаемых к его работе лиц;

- ведет заседания Совета;

- предоставляет администрации школы  мнение Совета при принятии локальных нормативных актов, затрагиваю​щих права и законные интересы учащихся.

5.7.В случае отсутствия председателя Совета его обязанности исполняет заместитель председателя Совета.

5.8. Совет по согласованию с директором может привлекать для своей работы любых юридических и физических лиц.

5.9. Совет работает по плану, согласованному с администрацией школы.

5.10. Заседания Совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в месяц.

5.11.Кворумом для принятия решений является присутствие на заседании Совета более половины его членов.

5.12.Решения принимаются простым большинством голосов членов Совета, присутствующих на заседании. В случае равенства голосов решающим является голос его председателя. В случае несогласия председателя с принятым решением, он выносит вопрос на рассмотрение администрации школы.

5.13. Решения Совета носят:

- обязательный характер для всех учащихся школы;

- рекомендательный характер для всех остальных участников образовательных отношений.

6. Порядок учета мнения Совета при принятии локаль​ных нормативных актов школы
6.1.Перед принятием локального нормативного акта, затрагивающего права и законные интересы учащихся, директор направляет проект акта и обоснование необходимости его принятия в Совет.

6.2.Не позднее пяти рабочих дней со дня получения Совет направляет директору мотивированное мнение по проекту в письменной форме.

6.3.Если мотивированное мнение Совета не содержит согласия с проектом локального нормативного акта или содержит предложения по его совершенствованию, директор может либо согласиться с ним, либо обязан в течение трех рабочих дней после получения мотивированного мнения провести дополнительные консультации с Советом с целью достижения взаимоприемлемого решения.

6.4. Если согласие не достигнуто, возникшие разногласия оформляются протоколом. После этого директор имеет право принять локальный нормативный акт, а Совет может его обжаловать в комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений. Совет также имеет право оспорить принятое решение в соответствии с действующим законодательством.

7.Делопроизводство Совета

7.1. Совет ведет протоколы своих заседаний в соответствии с инструкцией по делопроизводству, принятой в школе.

7.2. Протоколы хранятся в составе отдельного дела в  школе.

7.3.Ответственность за делопроизводство возлагается на председателя Совета.

