


- ознакомление с методическими разработками различных авторов по 

предмету, анализ методов преподавания предмета;  

- проведение отчетов о профессиональном самообразовании педагогов, на 

курсах повышения квалификации, заслушивание отчетов о творческих 

командировках;  

- организация внеклассной работы по предмету с учащимися (классные 

концерты, выставки, выступление учащихся в общеобразовательных школах 

и детских учреждениях). 

 

3. Организация деятельности методического объединения. 

3.1. Для организации деятельности методического объединения педагогов 

назначается куратор ( заведующий)отделения.  

Деятельность методического объединения организуется на основе 

планирования, осуществляемого исходя из плана работы школы, 

рекомендации городских методических секций. В процессе планирования 

учитывается индивидуальные планы профессионального самообразования 

педагогов.  

3.2. Методическое объединение педагогов часть своей работы осуществляет 

на заседаниях, где анализируются или принимаются к сведению решения 

задач, изложенных в разделе 2.  

3.3.В течение учебного года проводится не менее 4-х заседаний 

методического объединения педагогов 

3.4.На заседаниях методического объединения ведется протокол. В конце 

учебного года заместитель директора образовательного учреждения 

анализирует работу методического объединения. План работы, тетрадь 

протоколов заседаний методического объединения, отчет о проделанной 

работе хранятся в школе в течение трех лет.  

 

4. Права методического объединения. 

4.1. Методическое объединение решает вопрос о возможности организации 

углубленного изучения предмета в отдельных классах для перспективных 

учащихся.  

4.2. Методическое объединение педагогов самостоятельно выбирает систему 

промежуточной аттестации учащихся, определяет критерий оценок.  

4.3. Методическое объединение имеет право:  

1) выдвигать предложения об улучшении учебного процесса в школе;  

2) ставить вопрос о публикации материалов о передовом педагогическом 

опыте, накопленном в методическом объединении, ставить вопрос перед 

администрацией школы о поощрении преподавателей методического 

объединения за активное участие в концертной, фестивальной, 

выставочной,конкурсной деятельности.  

 

5. Документация методического объединения. 

5.1. К документации методического объединения относятся:  

- Приказ об утверждении методического объединения  



-Приказ о назначении на должность заведующего методическим 

объединением.  

- Положение о методическом объединении 

- Анализ работы за прошедший год  

- План работы методического объединения на текущий учебный год  

-График  повышения квалификации педагогов методического объединения  

- График проведения открытых уроков и внеклассных мероприятий  

-Информация об учебных программах и их учебно-методическом 

обеспечении по предмету  

-Календарно-тематическое планирование.  

- Протоколы заседаний методического объединения.  

 

6. Обязанности членов методического объединения. 

 

6.1. Каждый педагог  школы должен являться членом одного из 

методических объединений. Он обязан:  

-участвовать в заседаниях методического объединения,практических 

семинарах, иметь собственную программу профессионального 

самообразования;  

- стремится к повышению уровня профессионального мастерства;  

- знать тенденции развития методики преподавания предмета;  

- владеть основами самоанализа педагогической деятельности.  


