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ITonoxenue o koMucenu
[0 PeryJIHPOBAHMIO COHATBHO-TPY/A0BLIX OTHOMICHMIA
MBY 10 «lom FOnapmun» EMP PT

1. O0mue nonoxeHus

1.1. Komuccun no perynupoBanuio COIHAIbHO-TPYAOBBIX OTHOLICHUH MyHHIMIIAIEHOTO
OHOIDKETHOTO YUPEXIEHHS OMOIHHTEILHOTO obpasoBanus «Jlom FOnapmum» Ena6yxckoro
MyHHIMIAIBHOTO paiioHa Pecmy6muku Tatapcran (mamee — Komuccust) o6pazoBana B
coorBeTcTBHM ¢ TpynmoBeM komekcom Poccuiickoit @enepamuun s obecnedeHus
PETYIMPOBaHUs COUHMAIBHO-TPYJOBBIX OTHOINCHHN B YYPEXKICHHH, BENCHHS KOJUICKTHBHEIX
TICPETOBOPOB H ITOATOTOBKH MPOEKTA KOJUIEKTHBHOTO JIOTOBOPA, €T0 3aKIIOUECHHS H H3MEHEHHS,
a TaKOKe U1 OpraHA3ali| KOHTPOJIA 32 BEIIOIHEHHEM KOJUIEKTHBHOTO JI0TOBOPA.

1.2. Komuccus B cBoeit nesTensHoCTH pykoBozxctByercs Koncrutynueit PO, TpynoBsm
konekcoM P®, unbiME denepatbHBIME 3aKOHAMH, yKa3aMu IIpesunenta PO, nocranosneHns MU
IlpaBurensctBa P® ¥ HOPMATHBHEIME IPABOBHIMH  AKTaMH benepanpHEIX  OpraHOB
HCIIOJIHATENbHOM BIIACTH M 3aK/TIOYEHHBIM KOJUIEKTHBHEIM JIOTOBOPOM.

1.3. Tlpu ¢opMupoBaHME ¥ OCymeCTBIEHHH nesTeNbHOCTH Kommccuu CTOPOHEI
PYKOBOJICTBYIOTCS CIICAYIOLIUMH OCHOBHEIM NIPHHIHIIAMH:

1.3.1. paBHOTIpaBHE CTOPOH;

1.3.2. yBaxceHue H yd4eT HHTEPECOB CTOPOH;

1.3.3. 3aMHTEpPECOBAHHOCT CTOPOH B YYACTHH B JIOTOBOPHBIX OTHOINIEHHSX;

1.3.4. cobmonenne CTOpOHAMH H HX NPEICTABUTENSME 3aKOHOB ¥ HHBIX HOPMAaTHBHBIX
IPaBOBBIX aKTOB;

1.3.5. monHOMOYHOCTS IpencTaBuTENEl CTOPOH;

1.3.6. cBoGoza BEIGOpa IIpH 0GCYXIEHHH BOIIPOCOB, BXOJISIIHX B cepy Tpyna;

1.3.7. 1o6pPOBONBHOCTD IPUHSATHS CTOPOHAMH Ha ceOs 00513aTeNbLCTB;

1.3.8. peanbHOCTB 0653aTENBCTB, NPHHAMAEMEBIX Ha cebs CTOpPOHaMH;

1.3.9. 06513aT€IEHOCTD BHINONHEHUS KOJUIEKTHBHEIX JIOTOBOPOB, COTJIALIEHHUIA;

1.3.10. KOHTPOJIB 32 BEINOIHERHEM IPHHATEIX KOJLIEKTHBHBIX JIOrOBOPOB, COTJIAIIEHHIA;

1.3.11. OTBETCTBEHHOCTH CTOPOH, HX NpEICTABHUTENEH 33 HEBBIIONHEHHE 1O HX BUHE
KOJUIEKTHBHBIX JIOTOBOPOB, COTJJALICHHIA.

2. OcHoBHBIE HeaH H 3agayn Komucenn




2.1. OcHoBHOM 1enpt0 Komuccuu SBISIOTCS: NOCTHKEHUE COTJIACOBAHMSI MHTEPECOB
CTOPOH B TPYAOBBIX OTHOIICHUSX.

2.2. OcHoBHbIMU 33/1a4amMu KoMuccuu siBisitoTCs:

2.2.1. coriacoBaHHE HHTEPECOB CTOPOH IO BONPOCAM PETYIUPOBAHUS TPYLOBBIX
OTHOIIEHHUH ¥ MHBIX HETTOCPEJICTBEHHO CBS3aHHBIX C HUIMU OTHOLICHUH;

2.2.2. BelneHUE KOJUJICKTHBHBIX I€PErOBOPOB, MOATOTOBKA MPOEKTa KOJUIEKTHBHOTO
JIOTOBOpA, €ro 3aKIIOYEHUE, HW3MEHEHHWE U OpraHu3alus KOHTPOJS 3a BBIIOJHEHUEM
KOJUIEKTUBHOI'O JIOTOBOpA.

2.3. I o0ecriedeHrst perylupoOBaHus COIMALHO-TPYIOBBIX OTHOIIeHH Komuccns:

2.3.1. BeeT KOJUIEKTUBHbBIE IEPETOBOPDI;

2.3.2. TOTOBUT MPOEKT KOJUIEKTUBHOI'O JIOTOBOPA;

2.3.3. 3aKiroyaeT, U3MEHSET, JOMOIHSIET KOJUIEKTUBHBIN JI0TOBOP, POJIEBAET CPOK €ro
JICHCTBHS,

2.3.4. opranu3yet KOHTPOJIb 32 UCIIOJIHEHUEM KOJJIEKTUBHOTO JIOTOBOPA;

2.3.5. yrBepxkaaer periiameHT Komuccuu;

2.3.6. mpurnamaer s y4acTHSI B CBO€M paboTe TMpeacTaBUTENEH BBIIMIECTOSIINX
OpraHoB Mpo@dcoro3a, OpPraHoB TOCYAAPCTBEHHOM BIIACTH M MECTHOTO CaMOYNpaBJEHUS,
CIELMAJIUCTOB, PEICTABUTENICH IPYTHX OpPTraHU3aIui;

2.3.8. 3ampanmMBaeT 1 MOJIy4aeT OT OPraHOB UCIIOJTHUTEIBLHOM BJIACTH, OPraHOB MECTHOTO
CaMOYIIpaBIICHUsI WMEIOMIYIOCST Y HUX HHQOpPMANWio, HEOOXOAMMYIO U  BEIACHUS
KOJUIEKTHBHBIX TIEPETOBOPOB.

3. CoctaB u ¢popmupoBanne Komuccun

3.1. Ilpu mpoBeneHWH KOJUICKTUBHBIX IEPETOBOPOB O 3aKIIOUCHUH U 00 M3MEHCHUH
KOJUIEKTUBHOTO JIOTOBOpA, OpraHM3allid KOHTPOJIS 3a €ro BBINOJHEHHWEM, a TaKxke IMpu
(hopMHUPOBAHUU U OCYILIECTBICHUH JiesiTeNnbHOCTH KoMuiccun naTepechl pabOTHUKOB, COCTOSIIITUX
B MPo(COO3HON OpraHu3alliu, MPEICTaBIACT MpenceaaTesb mpohKoMa U 4ieHbl TPOQPCOIO3HON
OpraHu3aliy, a Takke pPaOOTHUKH, HE COCTOSIIME B MPO(COI03HOIN OpraHu3ali, UHTEPECHI
paboronatens — qupexkrop MbY J1O «Jlom FOnapmun» EMP PT u 3amecturtens aupekropa.

3.2. KonnyectBo uwieHoB Komuccuu ot Kaxa0i CTOPOHBI — He OoJiee 2 YeoBeK.

3.3. Ilpodcoro3nass opranuzanuss v paboOTOmATEeNb CAMOCTOSITENIBHO —OIPEACTSIOT
MepcoHaIbHBIN COCTaB CBOMX MpeacTaBuTenell B Komuccuu u mopsaok ux poTaru.

3.4. O0pa3ys KOMHUCCHIO, CTOPOHBI HAJICJISIFOT CBOUX MPEACTaBUTENCH MMOJTHOMOYHUSAMU Ha!

3.4.1. BeneHUE KOJUIEKTUBHBIX IEPETOBOPOB;

3.4.2. mOArOTOBKY MPOEKTA KOJUIEKTUBHOTO JOTOBOPA;

3.4.3. 3akit0ueHNe U U3MEHEHNE KOJIEKTUBHOTO JI0TOBOPA;

3.4.4. opraHu3aiyio KOHTPOJIS 32 BBIMOJIHEHHEM KOJJIEKTUBHOTO JI0TOBOPA.

4, Ynaensl Komuccun

4.1. Ynens Komuccun:

4.1.1. yuactByroT B 3acenanusx Komuccuu B cootBeTcTBUM C perinameHToM Komuccunu, B
MOJATrOTOBKE MPOEKTOB pemeHnii Komuccnu;

4.1.2. BHOCAT NpEMIOKEHUS MO BOIMPOCAM, OTHOCSIIMMCS K kommereHuun Kommuccuw,
JUIsl pacCMOTpeHUs Ha 3acenanusax Komuccun.

4.2. TlonHomoumst uneHoB KoMuccuu ygoCcTOBEpSIETCS COOTBETCTBYIOIIUMH PELICHUSIMU
CTOPOH COIMAJILHOTO MapTHEPCTBa, oOpa3oBaBmuMu KomMuccuto.

5. Hopsinok padorsl Komucenu

5.1. 3acenanne Komuccuu mpaBOMOYHBI, €CJIM Ha HEM IPUCYTCTBYIOT NPEACTABUTEIN OT
KaX/10i cTopoHbl, oOpa3oBaBinx Komuccuro.



5.2. llepBoe 3acemanue Komuccum, oOpa3oBaHHOM Ha paBHONPABHOM OCHOBE IIO
PEUICHUIO CTOPOH U3 HAJACICHHBIX HEOOXOIUMBIMH IOJIHOMOYHUSIMHU  TPEIACTABUTEIICH,
MPOBOJUTCS HE TOPKE MCTECUCHHS CEMU KaJCHJApPHBIX JHEH C¢ MOMEHTa MOJYyYCHUS
MPEACTABUTENSIMUA OJTHOM M3 CTOPOH COLMAJILHOTO MAapTHEPCTBA YBEIOMJICHUS OT ApPYrou
CTOpPOHBI B MUCBMEHHOU (hopMe ¢ MPEeATIO’KEHHEM HavaTh KOJUICKTHBHBIC MEPETOBOPHI WA B
WHOM CpOK, TPENJIOKECHHBIH B YBEJOMJICHUU TMPEICTABUTEIIIMU CTOPOHBI, MHHUIIMHPYIOUICH
MIEPETOBOPHI.

5.3. Ha nepBom 3acenanuu Komuccuu mpencenaTenbCTByeT NMPEACTaBUTENb CTOPOHBI,
WHULMHAPOBABIIEH MTEPErOBOPBHI.

5.4. Bacenanus Komuccunu ohopMIISIOTCS MPOTOKOJIOM, KOTOPBIM BEAET OJUH U3 YWICHOB
Komuccun no nopyuenuto npeacenarens. [Iporokos He mo3xe Hayajga CIEAYIOIIETO 3acelaHUU
Komuccun moanmuceiBaeTcsi CTOPOHAMH, Pa3MHOXKAETCS B JIBYX JK3EMIUISIpax M IepeaacTcs
CTOpPOHAM.

5.5. Pemienne Komuccnn cuntaercs NpuHATBHIM, €CIIH 32 €70 NMPUHATHE BhICKa3alIuCh 00€
CTOpOHBI, 00pazoBaBmux Komuccuto.

5.6. Benyr moarotoBky odepenHbix 3acemaHuii Komuccum u mpencenaTesibCTBYIOT Ha
HUX TIPEACTABUTENIN CTOPOH COIMAIBHOTO TMapTHEPCTBA, oOpa3oBaBmux Komuccuio, 10
ouepeu.

5.7. Pemenue O Ha3HAYEHUM NPEACEAATENHCTBYIOIIETO Ha CIEAYIOUIEe 3acelIaHue
Komuccueit npuanmaetcss Komuccneit kax bl pa3 nepesi OKOH4aHUEM 0YEPETHOTO 3aCETAHUS.

5.8. IlpeacraBurenb CTOPOHBI, HA3HAYEHHBIN MPEACEAATEIbCTBYIONIMM Ha CIEAYIOIIEe
3acenanue Komuccuu:

5.8.1. obecnieunBaeT B3aWMOJCHCTBHUE CTOPOH C IENBbIO JOCTIKEHHS COTJIACHsl MEXKIY
HUMU TpHd BbIpaOOTKE MpOoeKkToB pemieHuid Komuccnu, BBIHOCHMBIX Ha pPacCMOTpPEHHUE
cnenyrouero 3aceqanus Komuceny;

5.8.2. yTBepkKHaeT MO MPEUIOKEHUSIM CTOPOH MEPEUYEHb MEPONPHUAITHH M TPOEKTHI
pewmennit Komuccuuy;

5.8.3. mpeacenarensCcTBYET Ha 3aceqanun Komuccnu u opraausyer ee padory;

5.8.4. mpoBOIUT B MEPHUOT MEXAY 3acenanusiMiu KoMuccun KOHCYIbTallMKU 1O BOIIPOCaM,
TPeOYIOIINM MPUHSATHUS ONIEPATUBHOIO PELICHUSI.

5.9. IlpencraButenu CTOPOH, MOJANUCABIIMX KOJJIEKTUBHBIM JOTOBOpP, B MEPUOJ €rO
JNEUCTBUS HMMEKT NpaBO MPOSBUTh HWHUIMATHBY IO MPOBEJCHUIO IMEPETOBOPOB IO €ro
M3MEHEHHUIO U JIOTIOJHEHHUIO K HEMY WUJIU 3aKIOYEHUIO0 HOBOTO KOJUIEKTUBHOI'O JIOTOBOPA.

5.10. VI3mMeHeHUsT W JIOTIOJHEHHS B KOJUICKTHBHBIN JOTOBOP MOTYT OBITh BHECCHBI B
MOPSAAKE, IPETYCMOTPEHHOM CTOPOHAMH JUISI €0 3aKIIFOUEHHUS.

6. Odecneuenue geareanbnocTu Komuccnn

6.1. OpraHI/ISaHI/IOHHOC U MAaTCpHAJIbHO - TCXHHUYCCKOC obecnieyeHne ACATCIBbHOCTH
Komuccun OCYIICCTBIIAICTCS pa60TO,I[aTeJ'IeM.

7. 3akII09UTEIbHbIE MOJIOKEHHUS

Hacrosimunit Ilonokenue yrBepkaaercs JUPEKTOPOM YUpEXAECHUS U BCTYIAET B CHITY C
JIaThl €T0 YTBEPKACHUS.

V3MeHeHMs U JONOJHEHUs MOTYT ObITh BHECEHBI B JIAHHBIN JIOKAJIbHBIA aKT C MOMEHTA
perucTpanyy HoBOM peakuuu Y crasa.

[lonoxenue yrpauuBaeT CWIIy B Cilydae NPUHATUSA HOBOro IlosiokeHHs O JIOKaIbHBIX
aKTax.
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	2. Основные цели и задачи Комиссии
	2.1. Основной целью Комиссии являются: достижение согласования интересов сторон в трудовых отношениях.
	2.2. Основными задачами Комиссии являются:
	2.2.1. согласование интересов сторон по вопросам регулирования трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений;
	2.2.2. ведение коллективных переговоров, подготовка проекта коллективного договора, его заключение, изменение и организация контроля за выполнением коллективного договора.

	2.3. Для обеспечения регулирования социально-трудовых отношений Комиссия:
	2.3.1. ведет коллективные переговоры;
	2.3.2. готовит проект коллективного договора;
	2.3.3. заключает, изменяет, дополняет коллективный договор, продлевает срок его действия;
	2.3.4. организует контроль за исполнением коллективного договора;
	2.3.5. утверждает регламент Комиссии;
	2.3.6. приглашает для участия в своей работе представителей вышестоящих органов профсоюза, органов государственной власти и местного самоуправления, специалистов, представителей других организаций;
	2.3.8. запрашивает и получает от органов исполнительной власти, органов местного самоуправления имеющуюся у них информацию, необходимую для ведения коллективных переговоров.


	3. Состав и формирование Комиссии
	3.1. При проведении коллективных переговоров о заключении и об изменении коллективного договора, организации контроля за его выполнением, а также при формировании и осуществлении деятельности Комиссии интересы работников, состоящих в профсоюзной орга...
	3.2. Количество членов Комиссии от каждой стороны – не более 2 человек.
	3.3. Профсоюзная организация и работодатель самостоятельно определяют персональный состав своих представителей в Комиссии и порядок их ротации.
	3.4. Образуя комиссию, стороны наделяют своих представителей полномочиями на:
	3.4.1. ведение коллективных переговоров;
	3.4.2. подготовку проекта коллективного договора;
	3.4.3. заключение и изменение коллективного договора;
	3.4.4. организацию контроля за выполнением коллективного договора.


	4. Члены Комиссии
	4.1. Члены Комиссии:
	4.1.1. участвуют в заседаниях Комиссии в соответствии с регламентом Комиссии, в подготовке проектов решений Комиссии;
	4.1.2. вносят предложения по вопросам, относящимся к компетенции Комиссии, для рассмотрения на заседаниях Комиссии.

	4.2. Полномочия членов Комиссии удостоверяется соответствующими решениями сторон социального партнерства, образовавшими Комиссию.

	5. Порядок работы Комиссии
	5.1. Заседание Комиссии правомочны, если на нем присутствуют представители от каждой стороны, образовавших Комиссию.
	5.2. Первое заседание Комиссии, образованной на равноправной основе по решению сторон из наделенных необходимыми полномочиями представителей, проводится не позже истечения семи календарных дней с момента получения представителями одной из сторон соци...
	5.3. На первом заседании Комиссии председательствует представитель  стороны, инициировавшей переговоры.
	5.4. Заседания Комиссии оформляются протоколом, который ведет один из членов Комиссии по поручению председателя. Протокол не позже начала следующего заседании Комиссии подписывается сторонами, размножается в двух экземплярах и передается сторонам.
	5.5. Решение Комиссии считается принятым, если за его принятие высказались обе стороны, образовавших Комиссию.
	5.6. Ведут подготовку очередных заседаний Комиссии и председательствуют на них представители сторон социального партнерства, образовавших Комиссию, по очереди.
	5.7. Решение о назначении председательствующего на следующее заседание Комиссией принимается Комиссией каждый раз перед окончанием очередного заседания.
	5.8. Представитель стороны, назначенный председательствующим на следующее заседание Комиссии:
	5.8.1. обеспечивает взаимодействие сторон с целью достижения согласия между ними при выработке проектов решений Комиссии, выносимых на рассмотрение следующего заседания Комиссии;
	5.8.2. утверждает по предложениям сторон перечень мероприятий и проекты решений Комиссии;
	5.8.3. председательствует на заседании Комиссии и организует ее работу;
	5.8.4. проводит в период между заседаниями Комиссии консультации по вопросам, требующим принятия оперативного решения.

	5.9. Представители сторон, подписавших коллективный договор, в период его действия имеют право проявить инициативу по проведению переговоров по его изменению и дополнению к нему или заключению нового коллективного договора.
	5.10. Изменения и дополнения в коллективный договор могут быть внесены в порядке, предусмотренном сторонами для его заключения.

	6. Обеспечение деятельности Комиссии
	6.1. Организационное и материально - техническое обеспечение деятельности Комиссии осуществляется работодателем.



