
Регламент проведения 
Года педагога и наставника 
для регионов 
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ЦЕЛЬ ГОДА ПЕДАГОГА И НАСТАВНИКА

ЦЕЛЬ:  

ЗАДАЧИ:

ПРИЗНАНИЕ ОСОБОГО СТАТУСА ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ, 
В ТОМ ЧИСЛЕ ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ НАСТАВНИЧЕСКУЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
в соответствии с указом Президента Российской Федерации от 27.06.2022 № 401 «О проведении в Российской Федерации Года педагога и наставника»

• Повышение престижа профессии педагога среди учащихся (включая педагогические классы), абитуриентов, 
родителей. 

• Стимулирование работы по специальности среди студентов педагогических направлений и популяризация 
технических специальностей. 

• Формирование лидеров мнений и их продвижение среди широкой и профессиональной общественности. 
• Популяризация наследия великих отечественных педагогов прошлого. 
• Освещение деятельности государства в развитии педагогической сферы и института наставничества. 
• Разработка и реализация специальных проектов – дополнительных мер по улучшению условий труда и жизни 

педагогов и наставников. 
• Повышение статуса специальных педагогов и учителей-предметников. 



3

ЦЕЛЕВЫЕ 
АУДИТОРИИ*

РОДИТЕЛИ 
ШКОЛЬНИКОВ

20 МЛН ЧЕЛ.

ПЕДАГОГИ 
И НАСТАВНИКИ

2,5 МЛН ЧЕЛ.
ШИРОКАЯ
ОБЩЕСТВЕННОСТЬ 

УЧАЩИЕСЯ

18 МЛН ЧЕЛ.

*Численность аудиторий на основе данных 
Росстата, Федерального казначейства

и Минпросвещения России
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АУДИТОРИИ-УСИЛИТЕЛИ 

ВЛАСТЬ: ФЕДЕРАЛЬНАЯ И РЕГИОНАЛЬНАЯ 
(В Т. Ч. РЕГИОНАЛЬНЫЕ ОРГАНЫ 
УПРАВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАНИЕМ)

ПАРТНЁРЫ –
ОБЩЕСТВЕННЫЕ ОРГАНИЗАЦИИ 

ПАРТНЁРЫ – БИЗНЕС

ПАРТНЁРЫ – МЕДИА 

БЛОГЕРЫ, ЛИДЕРЫ 
ОБЩЕСТВЕННОГО МНЕНИЯ
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Педагоги и наставники развивают гражданскую и 
социальную ответственность учеников, прививают 

уважение к Отечеству, сохраняют и распространяют 
традиционные ценности

Как наставник, педагог помогает 
каждому ребёнку раскрыть себя и свой талант

Педагоги и наставники ведут детей к поиску 
себя, своей профессии и успешному будущему

КЛЮЧЕВЫЕ 
СООБЩЕНИЯ*

Педагоги и наставники осваивают и 
интегрируют в свою работу новые методики и 

цифровые технологии

Педагоги и наставники испытывают гордость за 
свой выбор профессии, ощущают её растущие 

престиж и признание

Выпускники осознано выбирают педагогические специальности
в вузах для дальнейшей работы в учебных заведениях

Студенты педагогических вузов охотно проходят 
педагогические практики и стажировки (школы, детские и 

молодёжные лагеря) и остаются в профессии
* Для подготовки
и публикации релизов, текстов выступлений 
и других текстовых сообщений

ХЕШТЕГ ДЛЯ СОЦИАЛЬНЫХ СЕТЕЙ:

#ГодПедагогаНаставника

https://vk.com/feed?section=search&q=%23%D0%93%D0%BE%D0%B4%D0%9F%D0%B5%D0%B4%D0%B0%D0%B3%D0%BE%D0%B3%D0%B02023
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Коммуникация 3600
Выставки, 

конференции, 
форумы

Партнёрские 
проекты

Соцсети

КЛЮЧЕВЫЕ 
СООБЩЕНИЯ

Совещания, 
собрания, 
семинары 

Печатные 
и 

интернет-
СМИ 

Лендинги Федеральные 
и региональные 

ТВ-каналы

Блогеры,
ЛОМы

Мультиканальный коммуникационный 
подход через различные офлайн- и онлайн-
каналы создаёт целостное пространство, 
обеспечивающее высокий охват                 
и вовлечение всех представителей целевой 
аудитории. 

Стратегия состоит из гармоничного 
сочетания PR, крупномасштабных акций      
и мероприятий, направленных на прямой 
контакт с целевой аудиторией, с 
применением классических и современных 
методов взаимодействия со СМИ, 
социальными медиа, лидерами мнений. 

Результат:

• Закрепление основных посылов         
и позитивных инфоповодов

• Донесение ключевых сообщений

• Целевое поведение аудитории
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НОВОСТНАЯ ПЛОЩАДКА: ЛЕНДИНГ: СООБЩЕСТВО VK, ОК:
Ключевые официальные новости 
Года педагога и наставника на 
ведущем информационном ресурсе 
Минпросвещения https://edu.gov.ru/
god_pedagoga_i_nastavnika

• Всероссийская карта 
мероприятий Года педагога и 
наставника 

• Медиабанк
• Новости, анонсы всех 

мероприятий
Педагогинаставник.рф

ИНФОРМАЦИОННЫЕ ПЛОЩАДКИ
Старт работы площадок: одновременно с церемонией открытия 
Года педагога и наставника в январе 2023 г.

• Публикация новостей, анонсов, 
пост-релизов всех мероприятий 
Года педагога и наставника 

• Флешмобы и акции 
• Прямые эфиры
• Видеоконтент
• Опросы и голосования 

ПЕДАГОГИ 
И НАСТАВНИКИ

РОДИТЕЛИ
ШКОЛЬНИКОВ

ПЕДАГОГИ 
И НАСТАВНИКИ

СМИУЧАЩИЕСЯ

РАЗДЕЛ НА САЙТАХ 
РОИВ И ФОИВ:

• Специальный раздел на сайте 
(при технической 
возможности)

• Публикация новостей, 
анонсов, пост-релизов 
региональных мероприятий 
Года педагога и наставника 

• Флешмобы и акции

ПЕДАГОГИ 
И НАСТАВНИКИ

ПЕДАГОГИ 
И НАСТАВНИКИ

РОДИТЕЛИ
ШКОЛЬНИКОВ

РОДИТЕЛИ
ШКОЛЬНИКОВ

РОДИТЕЛИ
ШКОЛЬНИКОВ

УЧАЩИЕСЯ СМИ

https://edu.gov.ru/god_pedagoga_i_nastavnika
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РЕГЛАМЕНТ РАБОТЫ С ОФИЦИАЛЬНЫМИ 
ИНФОРМАЦИОННЫМИ РЕСУРСАМИ РЕГИОНА

Специальный 
раздел на 
официальном  
сайте 

Содержание и основные элементы раздела: 
• Баннер на странице раздела
• Общая информация о Годе педагога и наставника с цитатами В.В. Путина, С.С. Кравцова, 

первых лиц региона
• План мероприятий региона
• Анонсы мероприятий региона 
• Релизы и пост-релизы о федеральных и региональных событиях, посвящённых Году 

педагога и наставника

Специальные 
рубрики в 
социальных 
сетях региона

Важно! Посты сопровождаются фото- и видеоматериалами с логотипом Года педагога 
и наставника и специальным хештегом.
Содержание рубрик: 
• Общая информация о Годе педагога и наставника, цитаты В.В. Путина, С.С. Кравцова, 

первых лиц региона
• Релизы и пост-релизы о событиях, посвящённых Году педагога и наставника
• Участие целевых аудиторий – жителей региона – в акциях Года педагога и наставника
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РЕГЛАМЕНТ РАБОТЫ С СОБЫТИЯМИ

ФЕДЕРАЛЬНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ 
И ВСЕРОССИЙСКИЕ АКЦИИ 

В РАМКАХ ГОДА 

Официальные 
информационные 
ресурсы региона

Мероприятия 
региона

СМИ

РЕГИОНАЛЬНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ 
И АКЦИИ В РАМКАХ ГОДА

1. Публикация официального анонса о мероприятии
2. Публикация официальных релизов – о подготовке, 

пост-релизов – о мероприятии
3. Создание и публикация дополнительных материалов 

по мероприятию:
• комментарии региональных ЛОМов
• анонсы об активностях региона в поддержку 

федерального мероприятия

1. Публикация анонса о событии
2. Создание собственного события / серии событий 
3. Подключение первых лиц, ЛОМов и других участников 

из аудиторий-усилителей к мероприятиям и акциям 

1. Поддерживать информационную повестку Года педагога 
и наставника, создать чат со СМИ 

2. Выезжать к ЛОМам и первым лицам субъекта для съёмки 
интервью и комментариев в рамках ключевых сообщений 
Года педагога и наставника

3. При наличии финансирования создать специальный 
проект, посвящённый педагогам, учителям и наставникам 
субъекта

1. Публикация официального анонса, релиза и пост-релиза 
2. Везде добавлять «Справочно», в рамках какого федерального 

проекта или акции реализуется региональное мероприятие
3. Создание и публикация дополнительных материалов 

по мероприятию: комментарии региональных ЛОМов, первых 
лиц субъекта и города

1. Публикация календаря мероприятий на официальных 
информационных ресурсах (ОИР)

2. Публикация анонса о событии
3. Подключение аудиторий-усилителей субъекта к 

информированию населения субъекта о проводимых 
мероприятиях и акциях

4. Отправка плана и отчёта о мероприятиях Минпросвещения России 

1. Поддерживать информационную повестку Года педагога 
и наставника, создать чат со СМИ 

2. Выезжать к ЛОМам и первым лицам субъекта для съёмки 
интервью и комментариев в рамках основных тезисов Года 
педагога и наставника
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ЧЕК-ЛИСТ РАБОТЫ РЕГИОНАЛЬНОЙ ПРЕСС-СЛУЖБЫ
ü Определить не менее 10 публичных спикеров

Сформировать и реализовать медиаплан, включающий:

ü не менее 2 ТВ эфиров ежемесячно, посвященных работе школьных учителей / наставникам в процессе работы 
с детьми / опыту работы образовательных учреждений

ü не менее 1 радиоэфира в месяц, гостем или участником которого стал бы педагог или наставник. 

ü не менее 2 пресс-туров и не менее двух блог-туров в течении года для широкого круга региональных СМИ 

ü Информационное освещение не менее 5 историй успеха молодых педагогов и педагогов-наставников внутри региона. 

ü не менее 3 мероприятий в течении года для широкой общественности с возможностью погружения в работу педагогических 
образовательных учреждений и учреждений с уникальными педагогическими практиками. 

ü события, инициативы, нормативные решения на уровне региона, призванные повысить привлекательность работы педагогов 
и наставников / повысить качество условий труда

ü запуск не мерее 2 спецпроектов по социальной рекламе / производству и выходу видеороликов, нацеленных на поддержку 
педагогического труда и работы наставников

ü не менее 2 спецконкурсов и спецноминаций на территории региона для региональных СМИ и блогеров, обеспечивающих 
медиаосвещение Года педагога и наставника. 



11

ПОДДЕРЖКА АКЦИЙ ГОДА ПЕДАГОГА И НАСТАВНИКА

Всероссийская акция «#УчитьВдохновлятьРазвивать» 

Акция раскрывает идею о том, что достижения каждого человека во многом стали возможны благодаря учителям, педагогам, тренерам
и наставникам. Мы разные, но всех учили, вдохновляли и развивали учителя и наставники. 

Рекомендуемые действия для региона:

Поддерживать акцию самостоятельно 
сгенерированными сюжетами 
от первых лиц региона или города

Привлечь к акции образовательные 
организации региона: вузы, колледжи 
и школы

Пригласить к участию все аудитории-усилители 
(в т. ч. первые лица субъекта), снять видео, 
выложитьв социальные сети с хештегом1 2 3

Проект «Педагогические династии России»

Проект объединяет педагогов, которые готовы поделиться педагогической историей своей семьи.

Рекомендуемые действия для региона:

1 2 3 Начать сбор и архивирование 
информации о педагогических 
династиях региона

Разместить информацию 
об акции на официальных 
информационных ресурсах 
регионального Министерства 
образования и в социальных 
сетях

Привлечь к информированию 
аудитории-усилители: 
блогеров, лидеров 
общественного мнения, 
медиапартнёров, 
общественные организации

4 По итогам акции в конце 
2023 года выпустить 
электронный сборник 
«Педагогические династии 
региона»
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ПОДДЕРЖКА АКЦИЙ ГОДА ПЕДАГОГА И НАСТАВНИКА
Проект «Открытый диалог с наставником»

Серии диалогов в педагогических вузах, школах, СПО с участием известных педагогов и наставников по всей России.

Рекомендуемые действия для региона:

1 2 3 Проводить 
публичные диалоги 
в формате подкаста, 
прямого эфира, 
видеоинтервью

Разместить информацию об акции 
на официальных информационных 
ресурсах регионального Министерства 
образования и в социальных сетях 
с вопросом к аудитории: «Кого население 
хотело бы видеть в качестве спикера?»

Привлечь к информированию 
аудитории-усилители: 
блогеров, лидеров 
общественного мнения, 
медиапартнёров, 
общественные организации

4 Тиражировать 
полученный 
результат через 
аудитории-
усилители

ПРОЕКТ «НАСТАВНИКИ В ЛИЦАХ»

Видеоистории о наставниках, которые ведут за собой, вдохновляют, мотивируют, вызывают доверие своих учеников.

Рекомендуемые действия для региона:

1 2 3 Привлечь к информированию 
аудитории-усилители: 
блогеров, лидеров 
общественного мнения, 
медиапартнёров, 
общественные организации

Разместить информацию 
о проекте на официальных 
информационных ресурсах 
регионального Министерства 
образования и в социальных 
сетях

Спустить информацию 
о проекте в образовательные 
организации региона: вузы, 
колледжи и школы

4 Силами РОИВ записать 
несколько видеосюжетов 
с историями первых лиц 
субъекта



13

ПОДДЕРЖКА АКЦИЙ ГОДА ПЕДАГОГА И НАСТАВНИКА
АКЦИЯ «СПАСИБО ПЕДАГОГУ И НАСТАВНИКУ»

К 1 сентября и Дню учителя любой желающий может выразить благодарность и создать поздравительную открытку для своего педагога и наставника.

Рекомендуемые действия для региона:

1 2 3 Первые лица субъекта 
отправляют поздравление 
своим наставникам, 
педагогам и учителям

Разместить информацию 
о лендинге акции на 
официальных информационных 
ресурсах регионального 
Министерства образования 
и в социальных сетях

Привлечь к информированию 
аудитории-усилители: 
блогеров, лидеров 
общественного мнения, 
медиапартнёров, 
общественные организации

4 Генерировать публикации 
в социальных сетях 
о цифрах счастливых 
педагогов и количестве 
открыток

ПРОЕКТ «ВЫСШАЯ ЛИГА»
Годовой цикл семинаров, уроков и мастер-классов для педагогов, которые проводят лучшие учителя и наставники нашей страны. 
Тема 2023 года – «Воспитание предметом».

Рекомендуемые действия для региона:

1 2 3 Разместить информацию
о проекте на официальных 
информационных ресурсах (ОИР) 
регионального Министерства 
образования и в социальных 
сетях. Анонсировать выпуски 
проекта и их тематику. 
Размещать семинары на ОИР

Разместить информацию
о проекте в образовательные 
организации региона: вузы, 
колледжи и школы. 
Рекомендовать контент проекта 
для классных часов или часов 
самостоятельной подготовки

Привлечь 
к информированию 
аудитории-усилители: 
блогеров, лидеров 
общественного мнения

4 Открыть комментарии для 
получения обратной связи 
от широкой 
общественности, в том 
числе родителей, 
учащихся и педагогов
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РЕГЛАМЕНТ торжественной церемонии открытия 
Года педагога и наставника в субъекте 
Российской Федерации

ü интервью (пресс-подход) руководителя органа 
субъекта Российской Федерации, 
осуществляющего государственное управление 
в сфере образования

ü участие Главы субъекта Российской Федерации 
(в очном/онлайн формате);

ü трансляция видеоприветствия Министра 
просвещения Российской Федерации;

ü исполнение Гимна Российской Федерации;

ü использование брендированной символики Года педагога 
и наставника (предоставляется Минпросвещения России);

ü приветствие учителей и наставников региона членами 
Общероссийского общественно-государственного движения детей 
и молодежи «Движение первых»;

ü широкое информационное освещение мероприятия в СМИ 
и социальных сетях;

ü размещение информации на сайтах органа субъекта Российской 
Федерации, осуществляющего государственное управление 
в сфере образования, образовательных организаций, 
находящихся в ведении субъектов и муниципальных образований.

ü

Полный регламент в приложении 2

ОБЯЗАТЕЛЬНЫЕ ТРЕБОВАНИЯ К ЦЕРЕМОНИИ ОТКРЫТИЯ:
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РЕГЛАМЕНТ торжественной церемонии открытия 
Года педагога и наставника в субъекте 
Российской Федерации
ОБЯЗАТЕЛЬНЫЕ ТРЕБОВАНИЯ К ПЕРЕЧНЮ ПРИГЛАШАЕМЫХ:

ü народные/заслуженные учителя, проживающие 
в регионе;

ü представители педагогических династий региона;

ü ветераны педагогического труда, имеющие 
значительный педагогический стаж 
и продолжающие работать в системе образования 
региона;

ü победители и призеры всероссийских 
и региональных конкурсов профессионального 
мастерства;

ü члены Всероссийского экспертного педагогического совета;

ü представители организаций, реализующих программы общего, 
дополнительного, среднего профессионального и высшего 
(педагогического) образования;

ü представители профсоюзных организаций, регионального 
отделения Российского общества «Знание».
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