
 
 



а) проработавшиев занимаемой должностименее двухлет в даннойорганизации; б) 

беременныеженщины; 

в)женщины, находящиеся в отпуске по беременности иродам; 

г) находящиеся в отпуске поуходуза ребенком до достиженияим возраста трехлет; д) 

отсутствовавшие на рабочем месте более четырехмесяцев всвязи с заболеванием. 

Аттестацияпедагогическихработников, предусмотренныхподпунктами«в»и«г»пункта 

I.8данногоПоложения,возможнанеранеечемчерездвагодапослеихвыходаизуказанных отпусков. 

Аттестацияпедагогическихработников,предусмотренныхподпунктом«д»пункта1.8 

данного Положения, возможна не ранеечемчерез год после ихвыхода на работу. 
 

II.Аттестационнаякомиссия 

2.1.Аттестациюпедагогическихработниковосуществляетаттестационнаякомиссия, 

самостоятельно формируемая организацией. 

2.2. Формирование, структура и составаттестационной комиссии. 

2.2.1.Аттестационнаякомиссиясоздаетсяраспорядительнымактомруководителявсоставе 

председателякомиссии,заместителяпредседателя,секретаряичленовкомиссиии 

формируетсяизчислаработниковорганизации,вкоторойработаетпедагогическийработник, 

представителявыборногоорганапервичнойпрофсоюзнойорганизации(приналичиитакого 

органа),представителейколлегиальныхоргановуправленияорганизации.2.2.2.Руководитель 

организациине может являться председателематтестационной комиссии. 

2.2.3.Составаттестационнойкомиссииформируетсятакимобразом,чтобыбылаисключена 

возможностьконфликтаинтересов,которыймогбыповлиятьнапринимаемоеаттестационной 

комиссиейрешение. 

2.2.4. Численный состав аттестационной комиссии- не менее 3 человек. 

2.2.5. Персональный состав аттестационнойкомиссииутверждается приказом руководителя. 

2.2.6. Срокдействия аттестационной комиссии составляет 1 год. 

2.2.7.Полномочияотдельныхчленоваттестационнойкомиссиимогутбытьдосрочно прекращены 

приказомруководителя по следующим основаниям: 

 невозможность выполнения обязанностей по состояниюздоровья; 

 увольнение члена аттестационнойкомиссии; 

 неисполнениеилиненадлежащееисполнениеобязанностейчленааттестационной комиссии. 

2.3. Председательаттестационной комиссии: 

 руководит деятельностью аттестационной комиссии; 

 проводит заседания аттестационной комиссии; 

 распределяет обязанностимеждучленамиаттестационной комиссии; 

 определяет по согласованию с членами комиссиипорядокрассмотрения вопросов; 

 организуетработучленоваттестационнойкомиссиипорассмотрениюпредложений, 

заявлений и жалоб аттестуемыхработников, связанныхс вопросами ихаттестации; 

 подписывает протоколы заседанийаттестационной комиссии; 

 контролирует хранениеиучет документов по аттестации; 

 осуществляет другие полномочия. 

2.4.Вслучаевременногоотсутствия(болезни,отпуска,командировкиидругихуважительных 

причин)председателяаттестационнойкомиссииполномочияпредседателякомиссиипоего 

поручениюосуществляетзаместительпредседателякомиссиилибоодинизчленов аттестационной 

комиссии. 

2.5. Заместитель председателя аттестационнойкомиссии: 

 исполняет обязанностипредседателя в его отсутствие (отпуск, командировка и т.п.); 

 участвует в работе аттестационной комиссии; 

 проводит консультации педагогическихработников;



 рассматриваетобращенияижалобыаттестуемыхпедагогическихработников,связанные с 

вопросами ихаттестации; 

 подписывает протоколы заседанийаттестационной комиссии; 

 осуществляет другие полномочия. 

2.6. Секретарь аттестационной комиссии: 

 подчиняется непосредственно председателю аттестационной комиссии; 

 организуетзаседанияаттестационнойкомиссииисообщаетчленамкомиссииодатеи 

повесткедняее заседания; осуществляет приеми регистрацию документов 

(представления,дополнительныхсобственныхсведенийпедагогическогоработника, 

заявления о несогласии спредставлением); 

 ведет иоформляет протоколы заседанийаттестационнойкомиссии; 

 обеспечивает оформление выписокиз протокола заседания аттестационнойкомиссии; 

 участвуетврешенииспоровиконфликтныхситуаций,связанныхсаттестацией 

педагогическихработников; 

 обеспечивает хранение иучѐт документов по аттестации педагогическихработников; 

 подписывает протоколы заседанийаттестационнойкомиссии, выпискиизпротокола; 

 осуществляет другие полномочия. 

2.7. Члены аттестационнойкомиссии: 

 участвуют вработе аттестационной комиссии; 

 подписываютпротоколы заседанийаттестационной комиссии. 

2.8. Порядокработы аттестационной комиссии. 

2.8.1.Заседанияаттестационнойкомиссиипроводятсявсоответствиисграфикоматтестации, 

утвержденнымруководителем. 

2.8.2.Заседаниесчитаетсяправомочным,еслинанемприсутствуетнеменеедвухтретейот общего 

числа членов комиссии. 

2.9. К документацииаттестационной комиссии относятся: 

 приказруководителя о составе,графике заседанийаттестационной комиссии; 

 протоколызаседанийаттестационной комиссии; 

 документыпоаттестациипедагогическихработниковвсоставеличныхдел (представление, 

выписка из протокола заседанияаттестационной комиссии); 

 журналы регистрациидокументов: 

1)журналрегистрациипредставленийнааттестациюсцельюподтверждения 

соответствия педагогического работника занимаемой должности; 

2) журнал регистрации письменныхобращений педагогическихработников. 
 

III.Подготовкакаттестации 

3.1.Решениеопроведенииаттестациипедагогическихработниковпринимаетсяруководителем. 

Руководительиздаетсоответствующийраспорядительныйакт,включающийвсебясписок 

работников,подлежащихаттестации,графикпроведенияаттестацииидоводитегоподроспись до 

сведения, каждого аттестуемого не менее чем за месяц до начала аттестации. 

3.2. Вграфике проведения аттестацииуказываются: 

 ФИО педагогическогоработника, подлежащего аттестации; 

 должность педагогического работника; 

 дата и время проведения аттестации; 

 дата направления представления руководителяв аттестационную комиссию. 

3.3. Представление руководителя. 

3.3.1.Проведениеаттестациипедагогическихработниковосуществляетсянаосновании 

представления работодателя в аттестационнуюкомиссию. 

3.3.2. В представлении руководителя должны содержаться следующие сведения о 

педагогическом работнике: 

а) фамилия, имя, отчество;



б) наименование должности на датупроведения аттестации; 

в)дата заключения по этой должности трудового договора; 

г)уровеньобразования и квалификация по направлению подготовки; 

д) информация опрохожденииповышения квалификации; 

е) результаты предыдущихаттестаций(в случаеихпроведения); 

ж)мотивированнаявсесторонняяиобъективнаяоценкапрофессиональных,деловыхкачеств, 

результатовпрофессиональнойдеятельностинаосновеквалификационнойхарактеристикипо 

занимаемойдолжностии(или)профессиональныхстандартов,втомчислевслучаях,когда высшее

 или среднее профессиональное образование педагогических работников не 

соответствуетпрофилюпреподаваемогопредметалибопрофилюпедагогическойдеятельности 

ворганизации,участиявдеятельностиметодическихобъединенийииныхформах 

методическойработы. 

3.3.3.Педагогическийработникспредставлениемдолженбытьознакомленруководителемпод 

росписьнепозднее,чемзамесяцдодняпроведенияаттестации.Послеознакомленияс 

представлениемпедагогическийработникимеетправопредставитьваттестационную 

комиссиюсобственныесведения,характеризующиееготрудовуюдеятельностьзапериодс 

датыпредыдущейаттестации(припервичнойаттестации-сдатыпоступлениянаработу),а 

такжезаявлениессоответствующимобоснованиемвслучаенесогласиясосведениями, 

содержащимися в представлениируководителя. 

3.3.4.Приотказепедагогическогоработникаотознакомленияспредставлениемруководителя 

составляетсясоответствующийакт,которыйподписываетсяруководителемилицами,в 

присутствиикоторыхсоставленакт. 
 

IV.Проведениеаттестации 

4.1.Педагогическийработникдолженличноприсутствоватьприегоаттестацииназаседании 

аттестационной комиссии. 

4.2.Вслучаеневозможностиприсутствияработникавденьпроведенияаттестациина 

заседанииаттестационнойкомиссиипоуважительнымпричинам(болезнь,командировкаидр.) в 

графикаттестациивносятся соответствующие изменения. 

4.3.Принеявкепедагогическогоработниканазаседаниеаттестационнойкомиссиибез уважительной 

причиныкомиссия вправепровестиаттестациюв его отсутствие. 

4.4. Оценка деятельностиаттестуемого. 

4.4.1.Аттестационнаякомиссиярассматриваетсведенияопедагогическомработнике, 

содержащиесявпредставлениируководителя,заявлениеаттестуемогоссоответствующим 

обоснованиемвслучаенесогласияспредставлениемруководителя,атакжедаетоценку 

соответствияпедагогическогоработникаквалификационнымтребованиямпозанимаемой 

должности. 

4.4.2.Обсуждениепрофессиональныхиличностныхкачествработникаприменительнокего 

должностным обязанностям и полномочиям должно бытьобъективными доброжелательным. 

4.4.3.Оценкадеятельностиработникаосновываетсянаегосоответствииквалификационным 

требованиямпозанимаемойдолжности,определенииегоучастияврешениипоставленных 

передорганизациейзадач,сложностивыполняемойимработы,еерезультативности.Приэтом 

должныучитыватьсяпрофессиональныезнанияпедагогическогоработника,опытработы, 

повышениеквалификацииипереподготовка.4.4.4.Членыаттестационнойкомиссиипри 

необходимости вправе задавать педагогическому работнику вопросы, связанные с 

выполнением должностныхобязанностей. 

4.4.5.Секретарьаттестационнойкомиссииведетпротоколзаседанияаттестационнойкомиссии 

(далее-протокол),вкоторомфиксируетеерешенияирезультатыголосования.Протокол 

подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами 

аттестационной комиссии, присутствовавшими на заседании,ихранитсяуруководителя. 

4.5. Порядок принятиярешенийаттестационной комиссией.



4.5.1.Порезультатаматтестациипедагогическогоработникааттестационнаякомиссия принимает 

одно из следующихрешений: 

 соответствует занимаемой должности (указывается должностьработника); 

 соответствуетзанимаемойдолжности(указываетсядолжностьработника)приусловии 

прохожденияпрофессиональной переподготовки или повышения квалификации; 

 не соответствуетзанимаемой должности (указывается должность работника). 

4.5.2. Решение аттестационной комиссией принимается в отсутствие аттестуемого 

педагогическогоработникаоткрытымголосованиембольшинствомголосовприсутствующих на 

заседаниичленов аттестационной комиссии. 

4.5.3.Приравномколичествеголосовчленоваттестационнойкомиссиисчитается,что 

педагогическийработник соответствует занимаемойдолжности. 

4.5.4. При прохождении аттестации педагогический работник, являющийся членом 

аттестационной комиссии, неучаствует в голосовании посвоей кандидатуре. 

4.5.5.Результатыаттестации педагогическогоработника,непосредственноприсутствующегона 

заседанииаттестационной комиссии, сообщаются емупосле подведения итогов голосования. 

4.5.6.Педагогическийработникзнакомитсяподросписьсрезультатамиаттестации, оформленными 

протоколом. 

4.6. Выписка из протокола. 

4.6.1.Накаждогопедагогическогоработника,прошедшегоаттестацию,составляетсявыписка 

изпротокола,котораяподписываетсясекретарематтестационнойкомиссииисодержит 

следующиесведения: фамилию, имя, отчество аттестуемого, наименование его должности, дату 

проведениязаседанияаттестационнойкомиссии,результатыголосованияприпринятии решения. 

4.6.2. Аттестованныйработникзнакомится с выпиской изпротокола под расписку. 

4.6.3.Выпискаизпротоколаипредставлениеруководителяхранятсявличномделе педагогического 

работника. 

4.7. Решения, принимаемыеруководителем. 

4.7.1.Результатыаттестацииработникапредставляютсяруководителюнепозднеечемчерез 

тридняпосле ее проведения. 

4.7.2.В случае признанияпедагогическогоработникасоответствующим занимаемойдолжности 

приусловиипрохожденияпрофессиональнойпереподготовкиилиповышенияквалификации 

руководительпринимаетмерыкнаправлениюегонапрофессиональнуюпереподготовкуили 

повышениеквалификациивсрокнепозднееодногогодапослепринятияаттестационной 

комиссиейсоответствующего решения. 

4.7.3.Позавершениюобученияпедагогическийработникпредставляетваттестационную 

комиссиюотчетобосвоениипрограммпрофессиональнойпереподготовкиилиповышения 

квалификации. 

4.7.4. В случае признания педагогического работника по результатам аттестации 

несоответствующимзанимаемойдолжностивследствиенедостаточнойквалификациитрудовой 

договорснимможетбытьрасторгнутвсоответствииспунктом3части1статьи81пунктом3 

части1статьи811рудовогокодексаРоссийскойФедерации.Увольнениеподанному 

основаниюдопускается,еслиневозможноперевестипедагогическогоработникасего 

письменногосогласиянадругуюимеющуюсяуруководителяработу(каквакантную 

должностьилиработу,соответствующуюквалификацииработника,такивакантную 

нижестоящуюдолжностьилинижеоплачиваемуюработу),которуюработникможетвыполнять 

сучетомегосостоянияздоровья(часть3статьи81часть3статьи81Трудовогокодекса 

РоссийскойФедерации). 

4.8. Результаты аттестациипедагогическийработник вправеобжаловатьв судев соответствии с 

Законодательством РоссийскойФедерации. 

4.9.Аттестационнаякомиссияобразовательнойорганизациипопредставлениюруководителя 

вправевыноситьрекомендацииовозможностиприеманаработунадолжностипедагогических 

работниковлиц,неимеющихспециальнойподготовкиилистажаработы,установленныхв



разделе«Требованиякквалификации»квалификационныххарактеристик,нообладающих 

достаточнымпрактическимопытомикомпетентностью,какэтоустановленопунктом9 

«Общихположений»раздела«Квалификационныехарактеристикидолжностейработников 

образования» Единого квалификационного справочника должностей руководителей, 

специалистовислужащих,утвержденногоприказомМинздравсоцразвитияРоссийской 

Федерацииот26.08.2010№761н,зарегистрированноговМинюстеРоссийскойФедерации 

06.10.2010, регистрационный № 18638. 

4.10.Подведениеитоговаттестации.Послепроведенияаттестациипедагогическихработников 

ежегодноиздаетсяраспоряжение(илиинойакт)руководителя,вкоторомрассматриваются 

результатыаттестации,утверждаетсяпланмероприятий,направленныхнаулучшение 

эффективностиработыпедагогическихработниковорганизации,выполнениепредложений 

работников,поступившихвходе аттестации. 


