


воспитания и развития учащихся, вклад работника в развитие системы образования за 

определенный период времени, а также участие в общественной жизни МБУ ДО «НДДТ».  

2.2. Стимулирующие выплаты осуществляются только основным работникам, имеющим 

педагогический стаж работы не менее 6 месяцев.  

2.3. Для проведения объективной внешней оценки результативности профессиональной 

деятельности работника на основе его личного портфолио в образовательном учреждении 

приказом директора  МБУ ДО «НДДТ»  создается Комиссия, состоящая из 

представителей администрации, председателя профкома.  

2.4. Результаты работы Комиссии оформляются протоколами, срок хранения которых- 3 

года. Решения Комиссии принимаются на основе открытого голосования путем подсчета 

простого большинства голосов.  

2.5. В установленные приказом директора сроки (не менее чем за две недели до заседания 

Комиссии, на которой планируется рассмотрение вопроса о распределении 

стимулирующего фонда оплаты труда) педагогические работники передают в Комиссию 

собственные портфолио с заполненным собственноручно оценочным листом, 

содержащим самооценку показателей результативности, с приложением документов 

подтверждающих и уточняющих их деятельность.  

2.6. Определяются 2 (два) отчетных периода:  

⋅ первый период – январь, февраль, март, апрель, май, июнь,июль,август – выплаты 

производятся с 1 января  по 31 августа;  

⋅ второй период - сентябрь, октябрь, ноябрь, декабрь, – выплаты производятся с 1 

сентября по 31 декабря. 

 2.7. Результаты экспертной оценки оформляются Комиссией в оценочном листе 

результативности деятельности педагогических работников за отчетный период. 

Результаты оформляются в баллах за каждый показатель результативности.  

2.8. Количество баллов одного педагогического работника определяется Критериями по 

должностям и не должно превышать: 

 ⋅ методистов – 55 баллов; 

  ⋅ педагогов дополнительного образования – 50 баллов; ⋅ 

2.9. Стимулирующие выплаты основным работникам при переходе с одной должности на 

другую сохраняются на весь отчетный период. 

 2.10. При выходе из декретного отпуска работник имеет право на стимулирующие 

выплаты на отчетный период в размере 10 баллов. 

 2.10. Стимулирующие выплаты производятся только приказом директора МБУ ДО 

«НДДТ»  на основании протокола комиссии. 

 

 

III. Заключительные положения 

3.1. Настоящее Положение распространяется на всех педагогических работников МБУ ДО 

«НДДТ»  и действует до принятия нового. 


