
 

 



-  разрабатывать нормативно-правовую, программно-методическую, учебно- 

дидактическую, информационную, контрольно-диагностическую базы осуществления 

образовательного процесса МБУ ДО «НДДТ»; 

- обеспечение процедуры диагностики и анализа учебной деятельности, результатов 

качества работы педагогических работников МБУ ДО «НДДТ»; 

- изучать и распространять передовой педагогический опыт; 

- планировать и анализировать результаты профессионального самообразования, 

переподготовки и повышения квалификации педагогических работников методического 

объединения МБУ ДО «НДДТ»; 

- готовить предложения и рекомендации на получение квалификационной категории 

педагогическими работниками методического объединения МБУ ДО «НДДТ»; 

-организовывать работу наставничества в методическом объединении педагоги- 

ческих работников МБУ ДО «НДДТ»; 

- разрабатывать и составлять дополнительные общеобразовательные общеразви- 

вающие программы по предмету (предметной области) или виду деятельности; 

- планировать и систематизировать деятельность с одаренными обучающимися; 

- принимать участие в разработке проектов локальных актов МБУ ДО «НДДТ» в 

пределах своей компетенции. 

III. Права методического объединения 

 

В соответствии со своей компетенцией, установленной настоящим Положением, 

методическое объединение МБУ ДО «НДДТ» имеет право обращаться: 

- к администрации и коллегиальным органам управления МБУ ДО «НДДТ» и полу -

чать информацию по результатам рассмотрения обращений; 

- к администрации МБУ ДО «НДДТ» за консультациями по вопросам нормативно- 

правового обеспечения деятельности методического объединения; 

- к администрации МБУ ДО «НДДТ» с предложениями об улучшении организации 

учебно-воспитательного процесса и т.д. 

 

IV. Организация деятельности и порядок работы 

 

4.1. Руководитель методического объединения МБУ ДО «НДДТ» избирается из 

числа опытных педагогических работников МБУ ДО «НДДТ». 

4.2. Руководитель методического объединения МБУ ДО «НДДТ» обязан: 

-осуществлять планирование работы методического объединения и контролиро вать его 

выполнение; 

- соблюдать график проведения заседаний методического объединения; 

- отслеживать качество  образовательного процесса и образовательных  результатов; 

-  обобщать опыт работы и представлять отчет на научно-методическом или педагогическом 

совете МБУ ДО «НДДТ»; 

-организовывать оказание методической помощи начинающим педагогическим работникам; 

координировать составление календарно-тематических учебных планов, контролировать их 

выполнение; 

-  организовывать творческие отчеты, открытые уроки, участие педагогических ра- 



ботников методического объединения МБУ ДО «НДДТ» в работе педсовета, методических 

семинарах различного уровня; 

- вести документацию методического объединения МБУ ДО «НДДТ» 

 

4.3.План работы методического объединения МБУ ДО «НДДТ» принимается на 

организационном заседании всех членом методического объединения большинством голосов. 

4.4.При необходимости методическое объединение по согласованию с директором МБУ ДО 

«НДДТ» может привлекать для своей работы ведущих специалистов. 

4.5.Заседания методического объединения проводятся по мере необходимости, но не реже 

одного раза в квартал. По каждому из обсуждаемых вопросов на заседании принимаются 

рекомендации, которые фиксируются в книге протоколов. 

4.6.Основные формы работы в методическом объединении: заседания, открытые уроки, 

творческие отчеты педагогических работников, внеурочные мероприятия. 

                       4.7.Контроль за деятельностью методического объединения осуществляется методистами и 

руководителями структурных подразделений в соответствии с планом методической работы. 

 

V.Документация методического объединения 

5.1. К документации методического объединения МБУ ДО «НДДТ» относятся: 

- положение о методическом объединении; 

- план работы методического объединения; 

- протоколы заседаний методического объединения. 
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