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Общие положения
Дополнительное образование детей — необходимая и неотъемлемая часть непрерывного вариативного образования, которую уже сегодня можно характеризовать как:
· сложившуюся структуру образования, ориентированную на дальнейшее развитие жизненных деятельностно-коммуникативных умений детей, выведение их на высокий уровень компетентности в принятии обоснованных решений, в контроле над жизненными проблемами, на самосознание детей, их выбор образа жизни, самоудовлетворенность и ощущение радости жизни;

· зону перспективного развития каждого человека, семьи, образовательного учреждения, образовательной системы в целом;

· уникальное образовательное сообщество, где все участники - равноправные субъекты, реализующие свое сущностное право на свободный выбор, на свободное определение своего "Я", где доминируют уважение к разнообразию и ценности индивида, неформальность ценностей и смыслов совместной деятельности и творчества;

· социокультурную технологию, интегрирующую педагогические возможности с развитием личности ребенка и формирующую индивидуальные способности освоения социокультурных ценностей, воспроизведения и приумножения их в самостоятельной деятельности, поведении, общении.

Сегодня учреждения дополнительного образования детей всем многообразным спектром предоставляемых образовательных услуг создают реальный вариативный уровень образования, позволяющий для каждого ребенка выбрать особый индивидуальный путь развития, реализовать творческий потенциал, естественную потребность в социальном и профессиональном самоопределении.

Приоритетные идеи деятельности учреждений дополнительного образования детей

1. Признание сущностного права ребенка на свободное самоопределение и самореализацию, неотъемлемого права на свободу выбора.

Ориентация на приоритет свободного выбора предоставляет ребенку и педагогу возможность выбора образовательной программы, индивидуального маршрута для удовлетворения интересов, потребностей, реализации жизненного предназначения, развития способностей, творческой самореализации. Свобода, автономность и ответственность участников образовательного процесса являются отправными точками всего педагогического процесса.

2. Признание индивидуальности каждого человека

В дополнительном образовании раскрытие индивидуальности, максимального развития ее в каждом воспитаннике через создание оптимальных условий — главная задача. Приверженность ценности индивидуального развития означает не просто учет конкретных индивидуальных свойств человека с последующим усложненным конструированием совместного общения и деятельности, а признание интегральной индивидуальности, закрепляющей приверженность педагога к индивидуальному развитию ребенка как цели и общечеловеческим ценностям как основным координатам образования. В таком случае, индивидуализация — это совместная деятельность педагога и учащегося по развитию общего, особенного, единичного, неповторимого, что заложено в данном ребенке от природы и приобретено им в жизненном опыте.  

3. Творческое сотрудничество или изменение личностных установок участников образовательного процесса в совместной продуктивно разделенной деятельности

Прежде всего, - это отказ от авторитарных отношений и переход к отношениям добровольного содействия, творческого соучастия в едином процессе поисково-исследовательской деятельности, живой коммуникации, где дети и взрослые становятся проектировщиками и исполнителями своих замыслов. В такой организации деятельности все участники совершенствуют имеющиеся способности и приобретают новые, достигают качественно иного уровня индивидуального и коллективного развития (человеческой общности).

Такое сотрудничество снимает психологические барьеры неуверенности у одних, амбиции у других, предполагает проявление терпения, внимательности, корректности, ответственности. Именно такая атмосфера эмоционально-психологического комфорта, неформального общения, свободного проявления себя в реальной, настоящей работе наиболее благоприятна для развития комплекса способностей, мышления, деятельности, рефлексии у каждого, приобретение опыта социального самоопределения.

4. Результатом дополнительного образования детей определяется процесс положительных изменений в развитии личности, имеющей формы актуальных и потенциальных новообразований.

Выпускник учреждения дополнительного образования — личность, владеющая механизмом социокультурной деятельности и ценностей.

Выпускник — личность, реализовавшая свой целевой выбор в области деятельности или знания (направление программы):

· уровне освоения (образованность);

· мотивах (степень готовности к деятельности, развитость интересов);

· ценностных ориентациях (глубина, иерархия устремлений, выраженная в поведении), через приобретение собственного опыта культурной деятельности.

II. Цели и задачи на 2018-2019 учебный год
Методическая тема: 

«Творческое развитие личности в процессе личностно-ориентированного подхода в обучении и воспитании с пользованием современных образовательных технологий».

Цель: «Создание максимально благоприятных условий для творческого развития личности ребенка, обеспечение развития дополнительного образования с использованием современных образовательных технологий» 

Задачи:

1. Продолжить работу по реализации законов РФ, РТ «Об образовании», «О  языках народов РТ», федерального закона «Об основных гарантиях прав  ребенка в РФ», обновление нормативно-правовой, материально-технической, финансово-экономической и кадровой базы сферы дополнительного образования детей;

2. Активизировать деятельности детских объединений на основе их интересов, с учетом потребностей,  творческого потенциала;

3. Развивать инновационные формы дополнительного образования детей, повышать качество образования за счет освоения технологий, обеспечивающих успешность самостоятельной работы каждого ребенка;

4. Работать по сохранению и дальнейшему совершенствованию структуры и содержанию работы учреждения дополнительного образования;

5. Стимулировать  педагогов к применению новых методик  обучения,  внедрению в практику новых педагогических  технологий;

6. Формировать у детей потребности в обучении и саморазвитии, раскрывать творческий потенциал;

7. Вести целенаправленную работу с «одаренными детьми».

Организационное обеспечение образовательного процесса 

по подготовке к новому 2018-2019 учебному году 

МБУ ДО «НДДТ»

	№
	Мероприятие
	Сроки
	Ответственный

	1
	Доработка плана УВР МБУ ДО «НДДТ» на 2016-2017 учебный год
	Июнь - август
	методисты

	2
	Утверждение общеобразовательных программ объединений.
	До 29 августа
	методист

	3
	Утверждение планов работы методистов 
	До 29 августа
	директор

	4
	Утверждение плана УВР МБУ  ДО «НДДТ» на 2016-2017 учебный год
	До 1 сентября
	методисты

	5
	Организация  взаимодействия МБУ ДО «НДДТ» с учреждениями района
	По отдельному плану
	методист

	6
	Составление и заключение договоров о совместной деятельности
	Август – 

сентябрь
	директор

	7
	Подготовка кабинетов к новому  учебному году
	До 1 сентября
	ПДО

	8
	Организация набора детей в объединения
	До 10 сентября
	ПДО

	9
	Подготовка расписания учебных занятий объединений  в соответствии с требованиями СанПиН
	до 15 сентября
	методист

	10
	Организация дня «Открытых дверей»
	Сентябрь
	Методисты 


Здоровьесберегающая деятельность МБУ ДО «НДДТ» 

в 2018-2019 учебном году

	№
	Мероприятие
	Сроки
	Ответственный

	1
	Контроль за соблюдением санитарно-гигиенических требований 
	По плану
	Директор 

методисты

	2
	Проведение инструктажей по ОТ и ТБ с воспитанниками в учебное время, во время проведения культурно-массовых мероприятий
	В соответствии с требованиями к проведению данных инструктажей
	ПДО

методисты

	3
	Организация работы по проведению мер режима безопасности, предупреждению терактов
	В течение года

по отдельному плану
	ответственный по ТБ 


Информационно-аналитическая деятельность 

МБУ ДО «НДДТ» 

на 2018-2019 учебный год

	№
	Мероприятие
	Сроки
	Ответственный

	1
	Сдача отчетности: 

- учебный план;

- приказ о зачислении воспитанников   на текущий учебный год; 

- расписание.
	до 15 сентября


	методисты



	2
	Составление штатной расстановки, тарификации и штатного расписания на текущий учебный год
	до 10 сентября


	Директор



	3
	Мониторинг образовательной деятельности МБУ ДО «НДДТ»
	Декабрь

май
	методисты



	4
	Справки по итогам внутреннего  административного контроля
	По плану внутреннего административного контроля
	методист

	5
	Отчеты  по проведению мероприятий
	В течение года
	методист

	6
	Проверка ведения журналов


	По плану внутреннего административного контроля
	методисты



	7
	Отчетная документация в органы управления образованием 
	В течение года 
	методисты




Руководство и контроль 

деятельности педагогического коллектива 

за состоянием учебно-воспитательного процесса

МБУ ДО «НДДТ» на 2018-2019 учебный год

	№
	Мероприятие
	Сроки
	Ответственный

	1
	Проведение тематических педагогических советов (Приложение)
	Ноябрь, Январь, Май
	директор

	2
	Проведение административных совещаний по основным вопросам деятельности МБУ ДО «НДДТ» (Приложение)
	В течение года
	директор


Организация работы с педагогическими кадрами

	№
	Мероприятие
	Сроки
	Ответственный

	1
	Работа с аттестационными материалами педагогов 
	В течение 

года
	методист

	2
	МО педагогов ДО (план прилагается)
	В течение 

года
	методист

	3
	Организация работы методических семинаров с целью повышения педагогического, психологического мастерства педагогов МБУ ДО «НДДТ» 
	В течение 

года


	Методисты

	4
	Тематический контроль деятельности педагогов ДО, объединений согласно плана внутреннего административного контроля (план прилагается)
	В течение 

года


	Методисты

	5
	Изучение передового педагогического опыта
	В течение 

года


	методисты


ПЛАН 

тематических педагогических советов МБУ ДО «НДДТ» 

на 2018-2019 учебный год

	№ 
	Тема
	Сроки 
проведения
	Ответственный

	1
	Анализ работы за прошедший учебный год. Перспективы на 2018 – 2019 учебный год


	Август
	Директор



	2
	Современные подходы к разработке дополнительных общеобразовательных общеразвивающих  программ
	Ноябрь


	Директор



	3
	Дополнительное образование детей: возможности новой реальности 
	январь
	Директор

	4
	Анализ работы МБУ ДО «НДДТ» за 2018-2019 учебный год
	Май
	Директор




План работы 
МО педагогов дополнительного образования на 2018-2019 учебный год

	Направление деятельности
	Цель
	Прогнозируемый результат
	 Сроки
	Ответственный

	Организационно – методическая работа

	Заседание 1.
1. Согласование плана работы мо на 2018 -2019 учебный год.

2.Расмотрение дополнительных общеобразовательных программ.

3.  Утверждение тем по самообразованию педагогов дополнительного образования.

4.Изучение нормативных документов.
	Работа с содержанием дополнительного образования.
	Обеспечение нормативно-правовой основы развития дополнительной образовательной деятельности.
	сентябрь 

 

 

 

 
	методисты

 

	Учебно-методическая работа

	Заседание 2.
1.    Аттестация педагогических работников.

2.    Музейный компонент в дополнительном образовании
	Организация теоретической и методической учёбы.
	Повышение профессиональной компетентности педагогов.
	ноябрь
	Методисты,

Латыпова Р.Н.

	Заседание 3.
1. Анализ деятельности ПДО по итогам 1 полугодия 2018-2019 учебного года.

2.Заполнение журнала. 
3.Проблемы и их решения.
	Обновление содержания дополнительного образования.
	Изучение передового опыта.

Применение передового опыта работы педагогов в своей практике.
	январь
	 Методисты,

Педагоги дополнительного образования

	Заседание 4.
1.Подведение итогов работы МО за учебный год.

2.Составление плана на 2019-2020 учебный год.
	Анализ деятельности педагогов дополнительного образования.

Разработка проблемных вопросов.
	Перспективный план деятельности МО.
	май
	Методисты,

Педагоги дополнительного образования

 

	Внеурочная деятельность

	Организация исследовательской и проектной деятельности с уч-ся.
	Поддержка и выявление одаренных детей.
	Участие в школьном и муниципальном этапах научно-практической конференции.
	В течение года.
	Педагоги дополнительного образования.

 

	Участие в районных, республиканских фестивалях и конкурсах.
	Поддержка и выявление одаренных детей.
	Повышение результативности участия в фестивалях и конкурсах.
	В течение года.
	Педагоги дополнительного образования.

 

	День открытых дверей.
	Популяризация объединений дополнительного образования.
	Увеличение охвата обучающихся в системе дополнительного образования, создание ситуации успеха для воспитанников посещающих объединения ДО.
	сентябрь
	Педагоги дополнительного образования.

 

	Предметно-методическая декада дополнительного образования
	Отчетный концерт детских объединений
	 Повышение имиджа дополнительного образования в школе
	апрель
	методисты,

 Педагоги дополнительного образования.


 

	Работа по повышению педагогического мастерства

	Школа педагогического мастерства
	Работа с документацией, общеобразовательными программами, участие в открытых мастер-классах, конференциях, семинарах.
	Повышение профессиональных компетентностей педагогов.
	Ноябрь – апрель
	 Руководитель МО,

Педагоги дополнительного образования.

	Взаимопосещение занятий педагогов дополнительного образования с последующим обсуждением на МО.
	Анализ деятельности педагогов дополнительного образования в соответствии с выбранной темой самообразования.
	
	Декабрь

 

 

 

 

 
	 Руководитель МО,

Педагоги дополнительного образования.

	Обновление содержания дополнительного образования

	1.Обучение на курсах повышения квалификации

2. Аттестация педагогических работников
	Организация теоретической и методической учёбы
	Повышение профессионального мастерства.
	В течение года
	 Педагоги дополнительного образования.

 


ПЛАН

мероприятий МБУ ДО «НДДТ»

учрежденческого уровня на 2018-2019 учебный год

	Месяц
	Мероприятия
	Учрежденческий уровень

	Сентябрь
	День открытых дверей
	Экскурсии по НДДТ, знакомство с работой объединений, выставка  объединений декоративно-прикладного творчества

	Ноябрь
	Каникулярный отдых

 День Матери
	Конкурсно-развлекательные программы Мастер–классы педагогов НДДТ.

 Концертная  программа. Выставка работ декоративно-прикладного творчества.

	Декабрь
	Новогодние представления 
	Представления для  обучающихся младшего школьного возраста

	Январь
	Каникулярный  отдых 


	Конкурсно-развлекательная программа. Мастер-классы педагогов декоративно-прикладного творчества

	Февраль
	Защитники Отечества
	Конкурсы для мальчиков

	Март
	Каникулярный отдых
	Конкурсно-развлекательная программа.

Мастер-классы педагогов декоративно-прикладного творчества

	Апрель
	Творческий отчет кружков
	развлекательная программа.



	Май 
	Акция «Вахта памяти», посвящённая Дню Победы!

Итоговое родительское собрание


	Встреча с ветеранами.Изготовление поделок объединений декоративно- прикладного творчества



	Июнь
	День защиты детей.


	Конкурсно -развлекательная программа 




ПЛАН 

взаимодействия МБУ ДО «НДДТ» с учреждениями района

на 2018-2019 учебный год

	№ 
	Наименование мероприятия
	Сроки 
проведения
	Ответственный

	1
	Составление договоров о сотрудничестве
	Сентябрь
	директор

	2
	Всемирный день пожилого человека. Праздничная программа 
	Октябрь 
	Хакимова Л.Ф.

	3
	Праздничное мероприятие, посвященное Дню матери
	Ноябрь 
	ПДО



	4
	Новогоднее представление 


	Январь
	ПДО

	5
	Защитники Отечества
	Февраль
	Галимзянов И.Н.

	6
	Праздничное мероприятие, посвященное 8 Марта
	Март 
	ПДО

	7
	Праздничное мероприятие, посвященное 9 мая
	Май
	Латыпова Р.Н.


ПЛАН 

работы с родителями обучающихся МБУ ДО «НДДТ» 

на 2018-2019 учебный год

	№ 
	Наименование мероприятия
	Сроки 
проведения
	Ответственный

	1
	День открытых дверей для родителей и обучающихся


	Сентябрь
	Педагоги ДО

	2
	Рекламная компания МБОУ ДО ДДТ на школьных родительских собраниях


	Сентябрь
	Педагоги ДО

	3
	День матери (концертная программа для мам)


	Ноябрь
	Педагоги ДО

	4
	Итоговое родительское собрание
	Май
	Директор 

	6
	Работа с родителями согласно плана массовой работы объединений


	В течение года
	Педагоги ДО


ПЛАН

мероприятий по профилактике чрезвычайных ситуаций

в МБУ ДО «НДДТ» на 2018-2019 учебный год

	№

п/п
	Наименование мероприятий
	Срок исполнения
	Ответственный исполнитель

	1.
	Разработка и утверждение плана
	Август
	директор

	2.
	Провести общее родительское собрание, посвященное занятию детей в свободное от посещения ОУ и учебы время
	сентябрь
	Директор

	4.
	Провести беседы с педагогами по вопросам обеспечения безопасности при обнаружении подозрительных предметов, возникновении общественных беспорядков вблизи ОУ и угрозе захвата заложников, угрозе совершения и совершенном теракте
	В течение года
	Директор

	5.
	Обновить стенд с материалами по вопросам противодействия терроризму, обеспечению безопасности при угрозе совершения и совершенном теракте, стихийных бедствиях, авариях, катастрофах.
	В течение года
	Галимзянов И.Н.


ПЛАН

совещаний при директоре

МБУ ДО «НДДТ» на 2018 -2019 учебный год

	Тема
	Ответственный

	Август

	1. Обсуждение учебно-воспитательного плана работы МБУ ДО «НДДТ» на 2018-2019 учебный год.

2. Обсуждение плана массовых мероприятий МБУ ДО «НДДТ».
3. Подготовка кабинетов к новому  учебному году.
	Директор

методисты



	Сентябрь

	1. Ознакомление с планом работы МБУ ДО «НДДТ» на месяц.

2. О результатах комплектования учебных групп.

3. Подготовка и проведение предварительной тарификации.

4. Итоги тарификации МБУ ДО «НДДТ».

5.   Организация Дня открытых дверей. 

6.   Текущие вопросы.
	Директор

методисты



	Октябрь

	1. Ознакомление с планом работы МБУ ДО «НДДТ» на месяц.

2. Организация осенних каникул.

3. Текущие вопросы.
	Директор

методисты



	Ноябрь

	1. Ознакомление с планом работы МБУ ДО «НДДТ» на месяц.

2. Подготовка к тематическому педагогическому совету.

3. Текущие вопросы.
	Директор

методисты



	Декабрь

	1. Ознакомление с планом работы МБУ ДО «НДДТ» на месяц.

2. Организация зимних каникул.

3. Текущие вопросы.
	Директор

методисты



	Январь

	1. Ознакомление с планом работы МБУ ДО «НДДТ» на месяц.

2. Текущие вопросы.
	Директор

методисты



	Февраль

	1. Ознакомление с планом работы МБУ ДО «НДДТ» на месяц.

2. День защитников Отечества.

3. Текущие вопросы.
	Директор

методисты



	Март

	1. Ознакомление с планом работы МБУ ДО «НДДТ» на месяц.

2. Организация весенних каникул.

3. Подготовка к тематическому педагогическому совету.

4. Текущие вопросы.
	Директор

методисты



	Апрель

	1. Ознакомление с планом работы МБУ ДО «НДДТ» на месяц.

2. Мероприятия ко Дню Победы

3. Текущие вопросы.
	Директор

методисты



	Май

	1. Ознакомление с планом работы МБУ ДО «НДДТ» на месяц.

2. Подготовка к тематическому педагогическому совету.

3. Текущие вопросы.
	Директор

методисты
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