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Положение
о детской общественной организации «Вега» 
 

1. Общее положение
1.1. ДОО «Вега» является общественной, самодеятельной, самоуправляемой организацией подростков от 13  до 18 лет, объединяющихся на основе общности интересов для осуществления совместной деятельности, содействующей всестороннему развитию достойного юного гражданина России. 

1.2. ДОО «Вега» осуществляет свою деятельность при  МБУ ДО «Центр детско-юношеского творчества» Альметьевского муниципального района в соответствии с действующим законодательством, Конвенцией ООН «О правах ребенка», Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом «О государственной поддержке молодежных и детских объединений»,  Федеральным законом об общественных объединениях, и настоящим положением. 

1.3. ДОО «Вега» на добровольной основе может входить в Федерацию детских и подростковых организаций Российской Федерации. 

1.4. Местонахождение ДОО «Вега»: Республика Татарстан, город Альметьевск, ул. Нефтяников, дом 14, МБУ ДО «ЦДЮТ», почтовый индекс 432450. 

2. Цели и задачи
2.1. Цель деятельности - воспитание и формирование личности, владеющей навыками свободного грамотного бесконфликтного общения, социально адаптированной в обществе, обладающей управленческими и лидерскими качествами, способной к самореализации в современных условиях.

2.2. Задачи детской организации:

· формирование знаний о личности человека, круге его общения и общении как психологическом факторе;

· развитие умений и навыков общения в коллективе;

· развитие навыков туризма, прикладного творчества, актерского, сценического и сценарного мастерства, организаторской и оформительской деятельности;

· привитие воспитанникам идеи демократических ценностей и понимания свободы;

· обучение умению отстаивать свои права и права коллектива, а также выполнять обязанности возложенные государством;

· показать возможности развития личности по самовоспитанию, самореализации, самообразованию;

· способствовать привлечению новых членов, пропагандируя здоровый образ жизни и защиту прав и интересов детей.

2.3. Для достижения целей и задач ДОО «Вега» имеет право:                      

-      осуществлять взаимодействие с государственными и другими социальными институтами общества, с целью принятия решений, в интересах детей: распространение и популяризация детского творчества, поддержка одаренных детей и сопутствующих программ обучения детей разнообразными направлениями деятельности; работу по месту жительства; создание детских подростковых рабочих мест;

-     привлекать к реализации целей ДОО «Вега»: общественность, организации, учреждения и отдельных граждан;

-      вести пропаганду и информировать общественность о своей работе,    используя средства массовой информации и другие возможности. 

3. Структура и органы управления 
3.1. ДОО «Вега» состоит из двух ступеней: мастера, подмастерья.

3.2. Подмастерья объединяет воспитанников 13 - 16 лет. Отряды делятся на мастерские по 15  человек каждая. Каждая мастерская выбирает мастера.

3.3. Работу ДОО «Вега» организуют мастера, воспитанники 16-18 лет, избираемые из лучших подмастерьев. Мастера из своего состава избирают старшего мастера. Педагог  входит в состав Мастеров. Мастера готовят сборы организации, дают поручения мастерским, помогают проводить концертные и игровые программы, соревнования и смотры работы мастерских, экскурсии и туристические походы, выпуск газеты, общественно-полезный труд учащихся. Мастера работают по плану, под руководством педагога, который помогает выбрать наиболее интересные и полезные дела.

3.4. Выборы проводятся в начале нового учебного года, открытым голосованием. Выборам нового актива предшествуют отчеты подмастерьев и мастеров на совете мастерских..

3.5. Руководящими органами ДОО «Вега» являются: Совет мастерских, старший мастер, мастера в мастерских. 

3.6. Высшим руководящим органом является Совет мастерских, который проводится не реже 1 раза в год. К исключительной компетенции  Совета мастерских относятся:

-          Принятие Положения ДОО «Вега», изменений и дополнений Положения.

-          Определение приоритетных направлений деятельности ДОО «Вега».

-          Утверждение Мастеров, Старшего мастера сроком на один год.

-          Утверждение отчета о деятельности Совета мастеров.

-          Принятие решений об организации, реорганизации и ликвидации ДОО «Вега».

3.7. Мастера осуществляют руководство деятельностью ДОО «Вега» в период между Советами мастерских, организуя работу по основным направлениям деятельности согласно образовательно-воспитательной программе «Три ступени до совершеннолетия». Основные направления учебной деятельности в программе составляют следующие элементы: социально-адаптационный, научно-познавательный, спортивно-оздоровительный, туристско-краеведческий, патриотический, морально-нравственный,  психологический, досуговый, художественно-эстетический, профориентационный. Каждый элемент программы предусматривает обучающую, воспитывающую, развивающую цели, что позволяет обеспечить действенное и результативное достижение цели и задач в целом.

4. Права и обязанности 
4.1. Члены ДОО «Вега» имеют право: 

-          участвовать во всех его мероприятиях; 

-          избирать и быть избранным в руководящие органы ДОО «Вега»; 

-          вносить предложения по вопросам деятельности ДОО «Вега»; 

-          выражать и отстаивать интересы ДОО «Вега»; 

-          объединяться внутри ДОО «Вега» в объединения, не противоречащие своей деятельностью целям ДОО «Вега»; 

-          участвовать в работе других организаций, если членство в них не мешает реализации целей ДОО «Вега»; 

-          свободно выйти из ДОО «Вега» на основании заявления, поданного Мастерам. 

4.2. Члены ДОО «Вега» обязаны: 

-          строить свою деятельность в соответствии с целями ДОО «Вега»; 

-          соблюдать законы ДОО «Вега»; 

-          прилежно учиться и быть дисциплинированным в школе и вне школы, уважать старших, быть вежливым; 

-          быть трудолюбивым, уважать труд других, беречь имущество центра; 

-          участвовать в общественной работе; 

-          помогать родителям, взрослым; 

-          быть честным и правдивым, хорошим товарищем, заботиться о младших; 

-          быть патриотом и любить Россию и свою малую Родину – город, республику. 

4.3. Член ДОО «Вега» может быть исключен из организации: 

-          за несоблюдение требований Положения;

-          за грубое нарушение законов объединения. 

 

5. Порядок вступления 
5.1. В ДОО «Вега» принимаются дети от 13 до 18 лет. Вступление в ДОО «Вега» добровольное. Школьник, желающий вступить в ДОО «Вега», устно заявляет об этом мастеру. Если мастерская не создана – Старшему мастеру и педагогу. 

5.2. Подготовка к вступлению в ДОО «Вега» осуществляется следующим образом: желающие вступить изучают «Положение о ДОО «Вега», знакомятся с целями и задачами организации, символами, правами и обязанностями членов. 

5.3.  От вступающего в организацию требуется, чтобы он прилежно учился, был дисциплинированным, участвовал в общественной жизни. Прием в ДОО «Вега» происходит на Совете мастерских, где мастера обсуждают каждую кандидатуру и открытым голосованием решают – принять или отказать. 

5.4.  Прием в ДОО «Вега» происходит в торжественной обстановке. Все члены организации в парадной форме. 

6. Символика ДОО «Вега»
6.1. Подмастерья – футболка с логотипом «Юниор». 

6.2. Мастера – футболка с логотипом «Вега». 

6.3. Символика укрепляет в детях чувство чести, патриотизма, дисциплинирует и сплачивает коллектив. 

7. Меры поощрения
7.1. Для наиболее отличившихся, показавших успехи в учебе, труде, спорте и общественной работе: 

· благодарность перед Советом мастерских – по решению Мастеров;

· награждение грамотой;

· вручение памятного сувенира.

