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1. O6mue noioKeHust.

1.1. Obwee cobpaHue TPyIOBOrO KO/UIEKTHBA SIBISETCS OJHHM H3 KOJUIETHAIBHBIX OPraHOB
YIpaBJIEHHs MYHHUHIATBHOW OMOIKETHOH OpraHM3alUH JOMNOJIHHTENBRHOrO0 00pa3oBaHHs
«LlenTtp merckoro TBopyectBa «Pa3BuTue» I.I.T. AkTIoOuHCKHH (nanee - LIJIT).

1.2. OBmee coOpanne TpyZoOBOTO KOJUIEKTHBA B CBOGH NENTENBHOCTH OCHOBBIBAETCS Ha
JefiCTBYIOIEE  3aKOHOAATeNsCTBO Poccuiickoit  ®Deneparuu u PecmyGmuku  Tartaperan,
HCIIOB3yeT B CBOeH paboTe MHCBMa W METOAMYECKHE pa3bACHEHMS (enepalbHBIX OpraHoB
HCIIOJMIHUTENIBHON BIACTH, OCYIUECTBIAIOIIMX YIpaBneHWe B cdepe obOpasoBaHHS M Tpyxa,
PErHOHaJTbHbIE M MYHHIMITAIHHBIE HOPMATHBHBIE IIPABOBBIE aKThl, ITHCbMA H Pa3bsICHEHHU:
00IMecTBeHHBIX OPraHy3auii IO BONIPOCaM TPYAa U OpraHW3aluy YIpaBJIeHHUs.

1.3.Unenamu ofmmero coGparus TpynoBoro xonexrusa [T sBnsioTcs Bce paGOTHUKM
LUAT.

1.4.0611ee cobpaHue TpyIOBOTO KOJUIEKTHBA COOMpaeTcs 0 Mepe HaloOHOCTH, HO He pexe
2 pa3 B rofl.

1.5. Jins Benenns 3acenanus cobpanue u3dupaer U3 CBOMX WICHOB Tpezcenarens (00braHo
TPENCTABUTENS PYKOBOICTRA) U CEKpeTapsi, BEAYIETO MPOTOKOJ COOpanus.

1.6. Obmee cobpanue tpyaosoro koswrtektusa [[JIT BrnpaBe NpHHHUMATh PEIUEHHs, €CIH B
ero pabore ydacTByeT GoJiee NMOJOBHHBI PaGOTHHKOB, st KOTOpbIX IIJIT sABIseTCs OCHOBHBIM
MecTOM paboThI.

Pemenne obmero cobpanus komektupa IJIT npuHHMaercss NpoCTHIM OONBIIMHCTBOM
TOJIOCOB IPUCYTCTBYIOMMX Ha coOpanuu paGoTHUKOB. [Iponesypa ronocoBaHus Onpeensercs
obmrM cobpaHHeM TPYZOBOro KoyuiekTusa. [Ipn W3maHWH NpuKasza 00 yTBepKICHUM PEIICHHSI
obmero cobpaHus MPUHATHIE PELICHHS CTAHOBSATCS O0SA3aTENBHBIMH U1 HCIIOJHEHHS KaXKIbIM
4JIeHOM KOJUIEKTHBA.

2. 3AJIAYM OBUIErO COBPAHMSL.

Obuiee cobpaHHe CO3BIBACTCS IS PELIEHHUS CISAYIOIIHX 3a/1a:

2.1. PaccMoTpeHHe TpoeKTa KOJUIEKTHBHOTO JOToBopa ¢ pykosoacTsoM LIIT.

2.2. O6cyxnenne YcTaBa M H3MEHeHHH K YcraBa, IpaBW BHYTPEHHETO TPYAOBOIO
pacnopsaka LIIT.

2.3. Peienne BOIPOCOB COLMATLHOM 3aMuThl paGOTHUKOB.

2.4. 3HaKOMCTBO C Pe3y/IbTaTaMU JACATeTbHOCTH.
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1. Общие положения.
1.1. Общее собрание трудового коллектива является одним из коллегиальных органов управления муниципальной бюджетной организации дополнительного образования «Центр детского творчества «Развитие» п.г.т. Актюбинский  (далее - ЦДТ).
1.2. Общее собрание трудового коллектива в своей деятельности основывается на действующее законодательство Российской Федерации и Республики Татарстан, использует в своей работе письма и методические разъяснения федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих управление в сфере образования и труда, региональные и муниципальные нормативные правовые акты, письма и разъяснения общественных организаций по вопросам труда и организации управления.
1.3.Членами общего собрания трудового коллектива ЦДТ  являются все работники ЦДТ.
1.4.Общее собрание трудового коллектива собирается по мере надобности, но не реже 2 раз в год.
1.5. Для ведения заседания собрание избирает из своих членов председателя (обычно представителя руководства) и секретаря, ведущего протокол собрания.
1.6. Общее собрание трудового коллектива ЦДТ вправе принимать решения, если в его работе участвует более половины работников, для которых ЦДТ является основным местом работы.
Решение общего собрания коллектива ЦДТ принимается простым большинством голосов присутствующих на собрании работников. Процедура голосования определяется общим собранием трудового коллектива. При издании приказа об утверждении решения общего собрания принятые решения становятся обязательными для исполнения каждым членом коллектива.
2. Задачи общего собрания.
 Общее собрание созывается для решения следующих задач:
2.1. Рассмотрение
проекта коллективного договора с руководством ЦДТ.
2.2. Обсуждение Устава и изменений к Устава, правил внутреннего трудового распорядка ЦДТ.
2.3. Решение вопросов социальной защиты работников.
2.4. Знакомство с результатами деятельности.
3. Функции общего собрания.
Общее собрание исполняет следующие функции:
3.1. Принимает решение о необходимости заключения Коллективного договора.
3.2.  Организует работу комиссий, регулирующих исполнение коллективного договора.
3.3. Обсуждает Устав и изменения к Уставу ЦДТ, в пределах установленной компетенции (договоры, соглашения, положения и др.).
3.4. Заслушивает отчеты комиссий, в частности, о работе по коллективному договору.
3.5. Обсуждает перспективные планы и (или) программу развития учреждения.
3.6. Взаимодействует с другими органами самоуправления ЦДТ по вопросам организации основной деятельности.
3.7. Пропагандирует результаты деятельности коллектива через производственные совещания по итогам полугодия, учебного года.
4. Права общего собрания.
4.1. Создание временных или постоянных комиссий, решающих конфликтные вопросы о труде и трудовых взаимоотношениях в коллективе.
4.2. Внесение предложений по изменению и дополнению коллективного договора руководства и работников учреждения.
4.3. Внесение и повестку собрания отдельных вопросов общественной жизни коллектива.
5. Ответственность общего собрания.
Каждый член общего собрания несет ответственность за:
5.1. Реализацию в полном объеме коллективного договора.
5.2. Соблюдение Устава и локальных нормативных актов учреждения.
5.3. Соблюдение такта и уважения к мнению коллег в ходе решения вопросов повестки заседания общего собрания.
6. Документация и отчетность.
6.1. При организации деятельности общее собрание трудового коллектива руководствуется Уставом ЦДТ, локальными актами и протоколами заседания;
6.2. Решения общего собрания трудового коллектива оформляются в протоколе заседаний, в котором указывается:
-номер протокола;
-дата проведения заседания;
-количество присутствующих на заседании;
-количество отсутствующих на заседании с указанием причины отсутствия;
-повестка дня;
-ход заседания;
-решение;
-подпись председательствующего и секретаря.
7. Порядок принятия настоящего положения.
Положение обсуждается и принимается на общем собрании коллектива, вводится в действие приказом директора с указанием даты введения.
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