
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение
<<Средняя общеобразовательная школа ЛЪ 7>

от << -/р >>

реализации Системы наставничества

пары (группы) согласно
приложению Jф

4.

Н.М. Латыпова

Галиева Г.И. -""- TRJ-
Саетгареева Щ.С. _
Шайдуллина А.И. Цry"

Гумерова А.У

Якунина Н.Н. "jс'-

Бавлинского муниципального района Республики Татарстан

прикАз

,-1,Ф-л, 202Зr. Jф

О формировании наставнических пар (групп)

в соответс,tвии планом
педагогических работников и обучающихся в МБОУ (СОШ Jф 7), приказом
МКУ <Отдела образования Бавлинского муниципального района Республики
Татарстан> от
наставничества

27.04.202Зг. Jф 163 (О внедрении целевой модели
в Бавлинском муниципаJIьном районе>>, с целью

профессионаJIьного становления молодых и маJIоопытных педагогов и
специ€Lлистов, повышения уровня их методической, научно-теоретической,
психолого-педагогической компетентЕости

Приказываю:

1. Сформировать

2, Утвердить фор*у индивидуального плана (комплекса мероприятий) в

рамках организации работы наставнической пары (группы) в соответствии
с приложением М 2.

З. Куратору наставнических пар - Гумеровой А.У., заместителю директора по

разработке
результатов.

учебной работе:
З.1. Поддерживать наставнические пары в

персон€шизированных планов, коррекции и отслеживании
З.2. Отслеживать реализацию плана дорожной карты.
3.3. Регулярно загружать информацию о наставничестве, о проведенных

,Щиректор школы:

С приказом ознакомлены:

следующие наставнические
1.

<< /сэ >> c-l.zа*t- 202Зг.
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Приложение j\b 2
к приказу J\Ъ , , , от << УО >> .,l/a-.e- 2О2Зг.

Персонализированный план
(комплекс мероприятий)

в рамках организации работы наставнической пары (группы)
МБоУ (СоШ ЛЬ 7>

Форма наставничества
Ф.И.о. наставника
Ф.И.о. наставляемых

I_{ель реализации целевой модели наставничества в данной
наставнической паре (группе)

наипленование
компетенций, которые

необходимо
сформировать, развить

Содержание
деятельности

Сроки Формат
(очный/

дистанционный)

Результат


