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ПОЛОЖЕНИЕ
О СИСТЕМЕ НАСТАВНИЧЕСТВА

ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ И ОБУЧАЮЩИХСЯ
В МБоУ (СоШ ЛЪ7)

1. С)бIцие IIоложения
1.]. FIас,гояrrцсс lIоложение об организации наставничества в МБОУ (СОШ NЬ7)

Баlз"ltигlсtсого муFIиципальFIого района РТ (далее * положение), разработано в
соотвотствии с Федеральным законом от 29.|2.2012г. Ns27З - ФЗ кОб
образовании в Российской Федерации> (с изменениями и дополнеrrиями), во
исIIоJIнение постаI]овления Министерства просвещения РФ от 25 декабря 2019
года NЪ Р-145 <Об утверждении методологии (целевой модели) наставничества
обучаюlцихся дJlýI организации, осуществляющих детяельность по
образоваIеJIьI]ым, дополI]ительным общеобразовательным программам и
программам среднего профессионального образования, в том числе с
IIримеFIением луLIпIих практик обмена опытом между обучающимися)), Указом
Презилента РФ от 1.06.202г. <401 кО проведении в Российской Федерации Года
l1едагога и наставI]ика)

1.2. Ilас,гояrrlее положение устанавливает правовой статус наставника и
насl,авJIяемого, рсгламентирует взаимоотношения между участниками
образоваtтельных отношений в деятельности наставничества.

1.3. Насr,авI]иLIество универсальная технология передачи опыта, знаний,
формировапия I]авыкоi], компе,генций, метакомtrетенций и ценностей через
неформаr:tьное взаимообогап{аIощее общение, основанное на доверии и
пар1,1lерс,гве.

Форма IIаставниLIества - способ реализации целевой модели через организацию

рабо,гы ]]аставЕIической пары или lруппы, уLIастники, которой находятся в
задzrнноЙ обстоятельствами ролевоЙ ситуации, определяемоЙ осtlовноЙ
деятель}Iостью и позицией участников,

1.4. Программа IIаставниLIества комплекс мероприятий и формирующих их
дцеЙствиЙ, направлеtлныЙ на организацию взаимоотношений наставника и
насl,авJIяемого в конкретны формах дJrя получения ожидаемых результатов.

1.5. Нас,гавни]( - уLIас:гник программы паставничества, имеющий успешный опыт в
дОС'L'liжении жизнеIIFIого, личностного и профессионаJIьного результата, готовый
и компетоttтный ttоделиться опытом и навыками, необходимыми для стимулrIции
и tlол'l\ержки процессов самореализации и самосовершенствования
lIастаRJIrIсмого.

1.6. Куртгор - сотрудниt( lпколы, осуществляющей деятельность по
Обrrцсобрzrлзо]]атеJILIIым, дополнительным общеобразовательным программам,
lсо,tlорый o,гBeLIae,I] за организацию проIраммы наставничества.

1.7. Ifелевая модель наставничества - система условий, ресурсов и процессов.
необходимых для реализации программ наставничества в школе.
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1.8. Молодой специаJIист - выпускник педагогического вуза или ссуза, которыЙ
проrtl]JIrIет желание дальнейшего совершенствования своих профессиональных
навыков и умений.

2..Щели и задачи наставничества
2.|. L{елью настаl]ничества является окzвание помощи впервые принятыМ

пелагогическим работникам в их профессионаIIьном становлении, профессионалЬНО
выl"оревLrIим педагогам) а также формироЁание стабильного,
высококваrифицированного коллектива.

2.2, Осповными задачами наставничества являются:
. разработка и реализация мероприятий доролtной карты внедрения целевоЙ
модели:
. разработка и реаJIизация программ наставничества;
о рсаJIизация кадровой поJIитики, в том числе: привлечение, обучение и кОнтРОЛЬ

за деrI,гсJIьI]остI)Iо ЕIаста]]ников, принимающих участие в программе наставничества;
. инфраструктурное и материаJIьно -техI]ическое обеспе.rение реализации
програN,{м LIаставничества;
о осул{ествление персонифицированного учета обучающихся, молодых
специаJrистоI] и педагогов, участвующих в программах наставничества;
. IIроведение вIлутреннего мониторинга реализации и эффеrстивности программ
lIАстав}IиtIес,гва ]] школе;
. формирования баз данных программ наставничестваи лучших практик;
. обеспечение условий для повышения уровня профессионirльного мастерства
пед(аI,огических

работ,Ilикоtз, задействованных в реализации целевой модели наставничества, в

форма,ге непрерывного образования.

3.Организационные основы наставничества

3.1 . Шкоrrьное наставниLIество оргаFIизуется на ооно вании приказа директора школы.
3.2. Рукоrзо/]ство деятельностью наставничества осуществляет куратор, заместитель
директора lllколы по учебно - воспитательной работе.
3.З. Куратор lцелевой модеJIи наставничества назначается приказом директора школы.
3.4. Реа;lизаj]иrI IIаставIIической программы происходит через работу куратора с двумя
базами: базой наставJIяемых и базой наставFIиков.
3.5. Формирование баз наставников и наставляемых осуществляется директором
Iшколы, куратором, педагогами, классными руководителями и иными лицами школы,

располагаIощими информацией о потребностях педагогов и подростков - будущих
уLIастIIиков программы.
З.6. I][ас,гаI]JIяемым MoгyT быть обучаIощиеся:

-демоIIс,[рируIоп]ис неудовлетворительные образовательные результаты;
-с оt,рапиченными возможностями здоровья;
-попавIIIие в трудIrуIо жизне}Iную ситуацию;
-имеlопIие проблемы с поведеFIием;

-не принимаIощие участие в жизни школы, oTcTpaHeHHbIx от коллектива.
З. 7. I-Iас,гаr]JI;Iемыми могут быть педагоги :

-п4олодые специалисты;
-IлаходяпlиесrI в состоянии эмоционального выгорания, хронической усталости;
-находяIциеся в процессе адаптации на новом месте работы;
-жеJIаIошIие овла/1еть современными программами, цифровыми навыками, ИКТ



комIlетеI{циями и т.д.
З.8. [iас,гztвIIиками могут быть:

-обучающиеся, мOтивирOванные помOчь сверстникам в образоватеЛЬНыХ,

спорl,ивных, творческих и адаптационных вопросах;
-llелагоги и специаJIисты, заинтересованные в тиРажированИИ личНОГО

педЕtгоl,иLIеского огIыта и создании продуктивной педагогической атмосферы;
-ветерапы педагогического труда.

3.9.База , tIаставJIrIемых и база наставников может меняться в зависиМосТи оТ

потребпос,l,ей tuкоJIы в целом и от потребностей участников образоватеЛЬных
о,гноrrIений: пс/lагогов, учашIихся и их родителей (законных представителей).
3.10. У.Iастие гIаставIIика и наставляемых в целевой модели основывается на

доброво:rьном согласии.
З.11. /{:rя участия в программе заполняются согласия на обработку персонtlльныХ

данных (),г соверIлеrIIjоJlетних участников программы и согJIасия от рОдИтеЛей
(зеttсоtrнl,tх tlредста]]и,гелей) несовершеннолетних наставляемых и наставниКОв.

З.12. сDормироваIIие lIаставнических пар / групп осуществляется после знакомсТВа с

Irрограммами IIас,IавниLIества.
3.1З. Формирование IIаставнических пар l групп осуществляется на добровольноЙ
ocl{oBe и у,Iверждается приказом директора школы.

4.Обязанности и IIрава t uaruu*r"*u,

l. ЗIlать ,гребованияt законодатеJIьства в сфере образования, ведомствеIлных
норматиI]лILIх ак,го]], Устава IТТколы, определяющих права и обязанности.

2. Разработать совместно с наставляемым план наставничества.
3. Помогать наставляемому осознать свои сильные и слабые стороны и определить

векторы развития.
4. Формировать наставниаIеские отношения в условиях доверия, взаимообогащения

и о,г1(_рытого диапога.
5. Ориентиро]]аться на близкие, достижимые дпя наставляемого цели, но обсуясдает

с IIим I(оJIгосроLIную перспективу и булущее.
6. ПредrlагатL cBolo помощь в достижении целей и желаFIиЙ наставляемого, И

указы]]ае,г на риски и противоречия.
. 7. FIe навязывать FIаставляемому собственное мнение и позицию, но стимулирует

разви,Iие у наставлrIемого своего индивидуального видения.
8. Оказывать наставляемому личностную и психологическую поддержку,

мотивирует, IIодтаJIкивает и ободряет его.
9. Личным l]римером развивать поло}кительные качества наставляемого,

корреIiтировать его lIоведение в школе, привлекать к участию в общественной
жизIIи колJIектива, содействовать развитию общекультурного и
профессиоII€LIIьFIого кругозора

10. Подводиr:ь итоги наставнической программы, с формированием отчета о
ttродеriанной работе с предложениями и выводами.

11. Вносить на рассмотрение администрации школы предложения по
соверIпенствованиIо работы, связанной с наставничеством.

12. Зашlища:гь профессиональFIуIо честь и достоинство.
1З. Зitttкомиться с тса:rобами и другими документами, содержащими оценку его

работы, давать по ним объясltения.
14. [[рохолиr,l, обучение с использованием федеральных rrрограммы, программ

Шко JIы наставЕIиLIества.

15. Получать lIсихологическое сопровождение.
16. Участвовать в школьных, региональных и всеРоссийских конкурсах



настав}Iичества.

5.ОбязаннOсти и права наставляемого:

1. Знzrть требования законодательства в сфере образования, ведомствеIIных
нормаlивных актов, Устава ТТТколы, определяющих права и обязанности.

2. Разработать совместно с наставляемым план наставничества.
З. Rt ltlолнять этапы реализации программы наставничества.
4. Вносить на рассмотрение администрации школы предложения по

coBeplJIeIIствоваIIию работы, связанной с наставничеством.
5. 13ыбирать самому наставника из предлояtенных кандидатур.
6. I)асс.Iитывать lla оказание психологического сопровождения.
7. У.lаствовать в школьных, региональньIх и всероссийских конкурсах

наставI]иLIества.

8. Заtциrr(ат,ь свои интересы самостоятеJIьно и (или) через представителя.

6./{окументы, регламентирующие наставничество

It локументам, регламеFIтирующим деятельность наставников, относятся:
- I]о"lIоrttеIIие о наставничестве в Школе;
- Приказ директора школы о внедрении целевой модели наставничества;
- f]орохtная карта внедрения системы наставничества в Школе;
- l-[риrсаз <Об утверждении наставнических парlгрупп".
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