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План работы  

по профилактике жестокого обращения с детьми  

 2025-2026 учебный год 
 

№ 

п/п 

Содержание работы Сроки Ответственные 

Организационная работа 

1. 

 

Формирование банка данных: работа с социальными 

паспортами классов и школы с последующим 

составлением списков детей: 

- Список детей из малоимущих семей, 

- Многодетные семьи,  из них 

 многодетные малоимущие семьи 

- Список семей, имеющих детей-инвалидов 

- Список опекунских и приемных семей 

- Список семей, находящихся в социально опасном 

положении (СОП); семьи ГР; «неблагополучные». 

Формирование банка данных на 

- обучающихся, состоящих на внутреннем контроле 

школы (ВК) 

- обучающихся, состоящих на учете в ПДН  

- обучающихся, состоящих на учѐте в КДН и ЗП. 

-списки детей участников СВО 

сентябрь Кл. руководители 

Хайруллина К.Р. 

 

 

2. Обсуждение вопросов по профилактике жестокого 

обращения с детьми на заседаниях ШМО классных 

руководителей, на заседаниях Совета профилактики. 

В течение 

года 

Давыдова А.П. 
Хайруллина К.Р. 

 

Работа с обучающимися 

1. 

 

 

 

Профилактические беседы  с сотрудниками ПДН в течение 

года 

Давыдова А.П. 

Хайруллина К.Р. 

 

2. Организация встреч обучающихся с инспектором  ПДН, 

КДН и ЗП. 

 

1 раз в 

полгода 

Классные 

руководители 

Хайруллина К.Р. 

 

3. Посещение на дому обучающихся, имеющих проблемы в 

семье. Изучение семейных отношений. 

Помощь ребѐнку, оказавшемуся в ТЖС. 

 

В течение 

года 

Хайруллина К.Р. 

Кл. руководители 

4. Ежедневный контроль за посещаемостью обучающихся 

школы, выявлению фактов жестокого обращения 

(наблюдение, доверительная беседа, осмотр и др. формы)  

и оперативное принятие мер по выяснению причины 

пропуска занятий, связанные с применением насилия или 

давления со стороны родителей на ребенка 

В течение 

года 

Кл. руководители 

Хайруллина К.Р. 

 

Работа с родителями 



1. Включение вопросов «Ответственное родительство», 

«Основы нравственного воспитания детей» в 

общешкольные родительские собрания. 

Октябрь-

Апрель 

Латыпова Н.М 

Давыдова АП 

Хайруллина К.Р. 

 

2. Посещение семей с целью выявления случаев жестокого 

обращения, наблюдение за семьями и выявление 

неблагополучия в семье. 

В течение 

года 

Кл. руководители 

Хайруллина К.Р. 

 

3. Профилактическая работа с семьями, состоящими на 

различных видах учета. 

В течение 

года 

Кл. руководители 

Хайруллина К.Р. 

 

4. Контроль над организацией родителями досуга детей: 

рейды по местам концентрации подростков. 

В течение 

года 

Кл. руководители 

Хайруллина К.Р. 

 

Сотрудничество с субъектами профилактики 

1. Сотрудничество с КДН и ЗП, ПДН, службами опеки в 

работе с несовершеннолетними 

по профилактике семейного неблагополучия, 

безнадзорности детей, правонарушений. 

В течение 

года 

Кл. руководители 

Хайруллина К.Р. 

 

2. Сотрудничество с медицинскими работниками  по 

вопросам выявления фактов жестокого обращения с 

детьми. 

В течение 

года 

Кл. руководители 

 

 

Социальный педагог:                                                                                   Хайруллина К.Р.  
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