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Бавлинского муниципального райоllа Республики Таr,irрс,ган

Itодекс этики и слуlIсебного поведения работItиков муниципального бюдхtетгtогсl
общеобразовательного учреждения <Средtrяя обп{еобразоватеJIьIIа;I школа ЛЪ7> Бавлинского
муниципального района Респуб.шики Та,гарс,t,аII даJIсе - МБОУ KCOLII N9 7) разработаtt tз

соответствии с положениями Консти,гуtции ])оссийсtсой Фелераlции, 'Грудового t{oll,cr(ca

Российской Федерации, Федерального закона (О противодействии коррупции), инI)Iх

FIормативных правовых актов Роосийской Федераuии, а также осtIован на общепризнанных
нравственных принципах и нормах российского обlцесr,ва и государства.

I. Обrrtие lIoJIorl(ellllrI
1.Itолекс представляет собой овод общих приIlllиllов ttрофессиоIlалыIой слухсебной э,гикl.t l.t

основIlых правил слухсебного поведения, которыми должны руковоl(ствоваться работниt<t.l
МБОУ (СОШ Nb 7) независимо о,г замещаемой ими /{оJIжIлости.

2. Каждый работник должен принимать все необходимые меры д.rtя соб;ttодения полохссIIиii
Кодекса, а кахсдый гражданин Российской Федерации вправе о)кидать о,г рабо,гника поведениrI l]

отношениях с ним в соответствии с положеtIиrIми Кодекса.
3. Знание и соблюдение работниками tlо.llоlttсttий Кодекса явJlrIе,гся одним из критсрисI]

оценки качества их профессионаJIьной леяt,ге.тtыtос,[и и труловой дисциплины.

II. ОсllовlIые обязirlIIIости,
принципы и правил:t с.пуrкебIl0го IIоведения рirбо,1,IIикOв

1. В соответствии со статьей 21 Трулового l(одеi(са Российской Фелераtlии работник обязаrt:
. лобросовестно исполнять свои трулоtзl,tс обязаIIIIости, возJIо)IIеIII{ые на него трудовьlN,t

договором;
. соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;
. соблюдать трудовую дисциплиl{у;
. Выполнятьустановленные нормы'груда;
. соблюдать требования по охране l,[)y/lil и обссttе.tениtо безоIttlсгIос,ги труда;
. бере>tсно относиться к имуtцеству работодателя (в l11oful чuсJtе Ii LIл,l)lLL|acи6)l пlpembLlx ,]lltL|,

tшхоdяtцелlуся у рабоmоdаmеJLrt, ecJLu 1лабоmоОаmель llecet,1,1 опlвеmclпвеllllоспlь з0
с охр ан Ll о с п1 ь э mо z о ul4уu|е с l1xB а) и дру гих работн иtсо в ;

. незамедлительно сообщить работодате.lltо ;rибо непосредстl]енному руководитеjIIо ()

возникновении ситуации, представJlяtоltlей угрозу )кизIIи и здоровыо rrro/lci'i.
сохранности имущества рабо,года,геля (rl пl.оJ|,l Lll,tclle Ltt4y,LL|ecll1Ba ll1peпxbLlx Jt.u.L|,

rLахоDsLtLlеzося у рабоmоdапlеJlrl, ectlLl рсtбrlпlоёап,tель l!ece1,11 оп,tвеll1сп,tваltlосl11,ь зч
с охр анно с mь эmо ?о uмуъце с mв а) .

2, Основные принципы служебного поведения работrlиков являIотся осlловой поведеIIl4rI
граждан в связи с нахождением их в труllовых отIIошсниях с МБОУ (COLIJ N9 7).

. Работники, сознавая ответствеFII{ость пере/{ гражданами, обtцеством и государс,гi]оi\4.
призваны:

о исходить из того, что признание, соблIодение и защита прав и свобод человеt(аl I.I

гражданина определяют основной смысл и содержание деятельности МБОУ
кСОШ Nэ 7>;



принимать меры по недопуlцеIIиIо возникновения конфликта интересов I.1

урегулированию возникших слуLIаев конфликта интересов, не допускать при исполнеIIии

дол}кностных обязанностей личную заинтересованность, которая приводит или можс1,

привести к конфликту интересов, уведомлять своего непосредственного рукOводитеJIя 0

возникшем конфликте интересов иJти о возможности его возникIIовеkтия, как только eNIy

станет об этом известно.
4. РаботIlик может обрабатывать и IIередавать слулсебнуIо информацию при соблюдеIiLlи

действующих в МБОУ кСОШ Ns 7>> EIopM и требоваtrий, приIlятых в соотве,гстI]LII.I

с законодательством Российской Федерации.
Работник обязан принимать соответствуюlцие меры по обеспе.tеItиtо безопасtlос,ги ll

конфиденциаJrьности информации, за несаIIкtlионированFIое разгJIаIrlеI{ие tсоторой он нссс,|,

ответственность или (u) которая стала известIlа ему в связи с исполнением им должностttых
обязанностей.

5. Работник, наделенный организационно-распорядитеJIьными полномоLIиями по oTFIotпeII14lo

к другим работникам, доля(ен стремиться быть для них образцом профессионсulизJ\4а,

безупречной репутации, способствовать формированиIо в организации либо ее подразделсlItlI.t
благоприятного для эффективной работы мораJlьI,Iо-психологического I0Iимата.

Работник, наделенный организационно-распоряди,гельными полtIомочиями по отношениIо t(

другим работникам, призван :

о принимать меры по предупреждениIо коррупции, а также меры к тому, чтобы
подчиненные ему работники не допускали коррупционно-опасI]ого поведения, cl]oI4N,I

лиLIным поведением подавать Ilример LIестIIости, бесприс,грастности и справедлиl]ос,ги;
. не допускать случаев принуждения работtlикоl} l( уrIастиIо в леяIтеJ{ьI]ости политиLIесI(I,Iх

партий, обrцественных объединеtlий и реJIигиозных организаций;
. по возмоя(ности принимать меры по предотвращению или урегулироваItию конфлик,га

интересов в случае, если ему стало известно о возFIикновении у работника Jtи.tttсlй

заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

lII. I'eKo м еIllцit,геJl l, II ыс этI,ItIOски е п p2l l}ItJ Iil
служебllого поведеlIиrl рабо,гrrltков

1. В слухсебном поведении работниlсу необходимо исходить из коIIституционных полоlttеltий
о том, что человек, его права и свободы явJIяIотся высшей цеIIностыо и каlкдый граждаIII4II

имеет право на неприкосновенность частной жизни, JIичнуIо и семейнуtо тайну, защиту чес,г1.1,

достоинства, своего доброго имени.
2. В слуlкебном поведении работниtс возлер)киt]ае,гсrl от:

. любого вида высказываний и действий дисttриминационного характера по признакаN4
пола, возраста, расы, национальtIос,ги, языка, гражданства, социальноI,о.
имущественного или семейного положения, политичсских или религиозIIых
предпочтений;

. грубости, проявлений пренебретсительного To}Ia, заносLlивос,ги, rlредвзятых заме.lаtrtлй.
предъявления неправомерных, незаслу)I(еIItIых обвинений;

о угроз, оскорбительFIых выражениЙ или реIIJIик, действий, преIrятс,гвующих нормалы{оN4)1

общению или провоцирующих противоправное поведение;
. принятия пищи, курения во время с.ltужебтrых совещаний, бесед, иного слуlкебногtl

общения с граждаFIами.
З. Работники призваны способствовать своим с.llужебным поведением установлениIо I]

колJIективе деловых взаимоотIlошений и коIIструI<тиI]IIого сотрудниLIества друг с другом.
Работники долп<ны быть вежливыми, доброхtелательными, коррек,tными, внимательными I,1

проявлять терпимость в обrцении с гражданами и коллегами.
4. Внешний вид работника при исполнении им должностных обязаttностей в зависимости оl,

условий труловой деятельности должен сtlособствовать у]]ажительному отношению граждаIl l(

МБОУ (СОШ Jф 7), а также, при необходиN{ости, соо,гветствовать обцсприttятому деловоNl)/
стиJllо, tсоторый отличают сдержанносIь, традициоIIIIость, аккуратIIость.



, соблюДать конституциЮ Российской Федерации, законодательство Российсt<ой
ФедерациИ И Республики Татарстан, не допускать нарушение законов и иIII)Iх
нормативНых правоВых актоВ исходЯ из политиЧеской, экономической целесообразttос.гl.t
либо по иным мотивам;

. обеспечивать эффективную работу МБОУ кСОШ Ns 7);
, осуществлятЬ свою деятельность в пределах предмета и целей деятельности МБоУ

(СоШ JrlЪ 7>;
о IIРИ исполнении должностFIых обязаlrrlостей lTe оказыватЬ IIредпоIIтения каким-либсl

профессиональным или социальным группам и организациям, быть независимыми о,г
влияния отдельных граждан, профессиональных или социальных групп и организаций;

. исключать действия, связанные с влиянием каких-либо лиLIных.
имущественныХ (фuнаttсоВых) И иныХ интересоВ, препятСтвуIощиХ добросовеСТtIOr\4}
исполнениIо ими должностных обязанностей;

, соблюДать беспрИстрастносТь, искJIIочаIощуIо возможность вJIияIIия на их дея1ельнос,гь
решениЙ политических партий и обrrlественIILIх обr,единеtlий;

, соблюДать нормы профессионzurьной э,гиI(и и правила деJIового IIовелеl{ия;
, проявлять корректностЬ и вI]имательпостЬ в обращении с граждаI]ами и должIIосТIII)I]ц1.I

лицами;
, проявЛять терпИмостЬ и уважеFIИе к обычаям и траДицияМ народов России и l(ругI4х

государстВ, учитывать культурIIые и иные особенности различных э.гItиLIесl(их,
социальных групп И ttоIlфессий, сltособствовать межнациональному 1,I

меrкконфессиональному согласиIо;
о возДеРживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнеIIие в добросоI]естIlо]\4

исполненИи работнИком долЖностных обязанностей, а TaK)I(e избегать конфлик.гIlых
ситуаций, способньн наFIести Ущерб его репутации или авторитсту мБоУ кСоШ Л.q 7>;

о Не использоватЬ доЛ)кностное поJIожеFIие для оказаFIия влияния на ДеЯТеЛЬ]IОС'1.1,
государстВенныХ органов, оргаiIов местItого самоуправлениrI, оргаtlизаtций,
долх(ностных лиц и граждан при решении вопросов личного характера;

о ВоЗДеРЖиваться оТ публи,lных высказываний, сулсдений И оценок В OTI]IOШ9III,114

ДеЯТеЛЬНОСТИ МБОУ КСОШ Nlr 7), его руко]]оди,I,еJIя, если это IIе входит в должIIостII1,Iс
обязанности работника;

, соблЮДать устанОвленные в МБоУ кСоШ Л9 7) правил.l прсдоставления слулсебtlой
информац ии и луб личFIых выступлеttий ;

о }IJ&ЖИТеJIьнО отI{оситьСя к де;IтеJIы{остИ представите"llей средств массовой информаrlии
по информированиЮ общества о работе мБоУ кСоШ Nq 7>>, а также oKaзI)IBa1.1,L
содействие в получении достоверной иrrформации в yc,гalloBJIeIlIIoM tlорядке;

, tIосТоЯнно стреМитьсЯ к обеопеЧеIIиЮ как можнО более эффективного распоряжеtI]4rI
ресурсами, находящимися в сфере его отве.гствеIIности;

, протиВодействоВать проявЛенияМ коррупции и предпринимать меры по ее профилактиtсс
в порядке, установленном действуlоIцим законодательством;

, I1роявлять при исполнении должностtrых обяtзанпостей честIIость, беспристрастIIос1.], I.1

справедлИвость, не допусКать коррупционно опасного пове/{ения (пotleOettusL, liопlор()с
моасеm воспрuпu^4qmьсrt ol{py)lc(tюLL|LtLl4й liaJ{ обеtцанuе uttъt пlэеOлLоэlсеlluе ()ачч r;зsLtlltit,t,
ltal{ соZJlасu,е прultrпllь взяllхлiу LtJlL! li(tli пllосьба. о с)сtче взяt1lliLl ltu,(lo Kalc воз,|4,о)tаlоспlь
совершшmь uное коррупL|uонt Ioe правоt Iapyutel t uе).

3. В целях противодействия коррупции рабо,гlrику рекомеIrдуется:
уведомляТь работодателя, органы прокуРагуры, праIrоохранитеJIьные оргаIiы обо всех cJIytIulrlx

обращениЯ к работнИку каких-либо лиц в цеJIях склонеIIия к соверLIIснию коррупциоIIIILIх
правонарушений;

о I{0 получатЬ в связИ с исполнеItием должностIlых обяlзанностей вознаграждения o,1,

физичеокИх и юриДическиХ лиц (поdсцэlсъt' r)еrtеэrcrtое в()зllаzраэlсс)еrtьtе' icydbt, !CJt1171.1
Л4.аmеРuаЛЬНО2О ХаРакПlера., пл(tll1у зсt paзBlLeLlerLuIL, опldьlх, зсt полlьзоваltu,е пхранспорt1,1оL1,1. l.!

Ll l lble в озн azp аэtсd е Hu я) ;


