
  

РЕЗОЛЮЦИЯ 

районного августовского совещания работников образования по теме «Управление качеством 

муниципальной системы образования в условиях изменений» 

(г. Лаишево, 27 августа 2021 года) 

  
27 августа 2021 года состоялось пленарное заседание августовского совещания работников 

образования Лаишевского муниципального района Республики Татарстан в г. Лаишево.  

Заслушав и обсудив доклад начальника МКУ «Управление образования Лаишевского муниципального 

района Республики Татарстан» - Л.И. Хусаиновой «Приоритетные направления развития системы 

образования в  Лаишевском муниципальном районе РТ», выступления представителей педагогической 

общественности, участники совещания отмечают важность задач, направленных на обеспечение доступности 

и качества образования, внедрение инновационных методов и технологий в системе образования района. 

В ходе совещания проведены итоги реализации Национального проекта «Образование», рассмотрены 

актуальные вопросы повышения качества дошкольного и школьного образования, в том числе детей с 

ограниченными возможностями здоровья; доступности и эффективности дополнительного образования детей; 

развития профессионального образования; воспитания подрастающего поколения.  

Участники совещания выработали следующие рекомендации на 2021/2022 учебный год. 
В системе дошкольного общего образования: 

- совместно с учреждениями дополнительного профессионального образования Республики Татарстан 

продолжить работу по повышению профессионального мастерства педагогов и руководителей дошкольных 

образовательных организаций (далее – ДОО), в том числе по вопросам оценки качества дошкольного 

образования; 

- продолжить работу по обеспечению доступности дошкольного образования; 

- принять меры по максимальному обеспечению всех нуждающихся детей местами в ДОО; 

- обеспечить соблюдение дошкольными образовательными организациями санитарных требований к 

образовательным организациям в условиях распространения новой коронавирусной инфекции; 

- принять меры по созданию в детских садах условий, соответствующих ФГОС ДОО, в том числе для детей с 

ограниченными возможностями здоровья. 

В системе школьного общего образования: 

- обеспечить реализацию комплекса мер федеральных проектов «Современная школа» в рамках 

национального проекта «Образование»; 

- повысить компетенцию педагогов в сфере изучения и применения компьютерных технологий, 

дистанционных образовательных технологий в образовательном процессе с учетом СанПин;  

- обеспечить проведение мероприятий Года родных языков и народного единства в образовательных 

организациях, с полным охватом обучающихся и воспитанников и с привлечением  родительского 

сообщества; 

- осуществлять методическое сопровождение деятельности общеобразовательных организаций с родным 

языком обучения с учетом национальных и территориальных особенностей муниципалитета;  

- продолжить работу по методическому сопровождению школ, показавших низкие результаты качества 

образования;  

- совершенствовать работу по выявлению, поддержки и сопровождению одаренных школьников; 

- разработать комплекс мер, способствующих повышению объективности оценивания ВПР и ОГЭ 

педагогическими работниками, улучшению позиции муниципалитета в мониторинге Республики Татарстан по 

качеству; 

В системе дополнительного образования: 

- создать условия для профессионального развития педагогов, реализующих программы социально-

педагогической направленности дополнительного образования детей с учетом внедрения профессионального 

стандарта; 

- продолжить реализацию комплекса мер, направленных на повышение качества услуг психолого-

педагогических и медико-социальных центров, психолого-педагогических служб, образовательного и 

профессионального уровня педагогических кадров ППМС-центров и служб; 

- организовать работу по формированию и реализацию полноценной языковой среды в соответствующих 

дошкольных и общеобразовательных организациях, а также поддержки изучения родных языков, культур и 

традиций народов, проживающих на территории поселения, в рамках дополнительного образования. 

 

                        

                          Начальник   Л.И. Хусаинова 


