                                                               ПРИКАЗ

О проведении районного  конкурса  «Лучшая  школьная библиотека»

В целях содействия интенсивному развитию библиотечного дела  и освоению новых информационно-библиотечных технологий, выявления талантливых библиотекарей и стимулирования их инновационной деятельности, распространения передового опыта работы и повышения профессионального мастерства библиотечных работников и активизации деятельности работников ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Провести в период с 1 ноября 2011 по 15 декабря 2011 года районный  конкурс « Лучшая школьная библиотека».

2. Утвердить Положение о проведении районного конкурса 
  (Приложение 1).
3. Утвердить состав жюри конкурса (Приложение 2).

     4. Руководителям муниципальных  общеобразовательных учреждений обеспечить участие школьных библиотекарей  в данном конкурсе. 


    5. Контроль над исполнением данного приказа возложить на методиста МУ «ИМЦ» Л.А.Баеву.
         Директор МУ «ИМЦ»                                              Л.М.Харисова

Приложение № 1

УТВЕРЖДЕНО

Приказом 
ПОЛОЖЕНИЕ

о проведении районного конкурса

«Лучшая  школьная  библиотека»
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
Настоящее положение определяет порядок и регламент проведения районного конкурса на лучшую школьную библиотеку общеобразовательных учреждений. 
Конкурс направлен на выявление и изучение опыта работы лучших  библиотек, поддержку инновационных библиотечных разработок и технологий библиотечного дела, оказывающих эффективное влияние на процесс обучения и воспитания, способствующих развитию информационно-библиотечных центров в общеобразовательных учреждениях республики.

Районный конкурс «Лучшая   школьная  библиотека» (далее конкурс) призван содействовать:   

1.1.укреплению материально-технической базы библиотек: оснащению библиотек компьютерной, копировальной техникой, электронными носителями информации (с подключением к  сети Интернет);

  1.2.повышению качества библиотечных фондов;
1.3.совершенствованию содержания работы, повышению роли библиотек в организации  учебно-воспитательного процесса  в образовательных учреждениях;

  1.4.повышению  престижа библиотечной профессии;

1.5.удовлетворению информационно-библиографических потребностей учащихся и педагогических кадров.
2.  ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ КОНКУРСА.
 2.1.Развитие информационного пространства и освоение новых  технологий и   компьютеризации библиотечно-информационных процессов; 
2.2.выявление и обобщение позитивного опыта работы библиотек общеобразовательных учреждений;
2.3.содействие расширению инновационной деятельности библиотек общеобразовательных учреждений, увеличение роли библиотек в организации учебно-воспитательного процесса, пропаганде семейного чтения;
 2.4.формирование и поддержка представления о школьной библиотеке как информационном, культурном и просветительском центре, расширение диапазона общественного признания деятельности библиотеки и библиотекаря;
 2.5.повышение роли школьных библиотек в формировании социокультурной среды муниципалитета, оказание помощи со стороны коммерческих структур и частных лиц школьным библиотекам.      
3.   УЧАСТНИКИ КОНКУРСА:
3.1.В конкурсе могут принимать участие  все школьные библиотеки Муслюмовского муниципального района.    
4. ЭТАПЫ И СРОКИ ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА.
4.1.Конкурс проводится с 01.11.2011 г. по 15.12.2011 г.  в два  этапа:
1 этап  с  01.11.2011г.  по  01.12.2011г. -  районный (заочный) тур

2 этап   с 01.12.2011г. по   15.12.2011г. -  конкурс   среди  финалистов 

 (с выездом на места)

6.ТРЕБОВАНИЯ К МАТЕРИАЛАМ, ПРЕДСТАВЛЯЕМЫМ НА КОНКУРС:
6.1. Материалы, предоставляемые на Конкурс, включают:

· Титульный лист;
·  Информационная справка;
· Описание опыта работы библиотеки образовательного учреждения по избранному направлению в рамках конкретной номинации.
На титульном листе указывается название Конкурса, полное название общеобразовательного учреждения, ФИО руководителя ОУ и библиотекаря,  почтовый адрес, Е-mail, контактный телефон.

Информационная справка должна содержать сведения: 

-о кадровом составе библиотеке, ФИО, (полностью), образование, стаж библиотечной работы,  в том числе  в данном ОУ;
-об общеобразовательном учреждении, дата основания, дата последней аккредитации, количество педагогов и обучающихся др.

-о фондах: объем основного фонда художественной, справочной, отраслевой, научно-познавательной литературы на 2-х языках, его обращаемость за год и объем фонда учебной литературы (на 2-х языках), 
-состояние материально-технической базы, обеспечивающей внедрение и использование информационных и медиа технологий в деятельности в библиотеки: наличие оргтехники, Интернета,  рубрики школьной библиотеки на сайте образовательного учреждения.
Описание   опыта   работы    библиотеки     образовательного учреждения предоставляется по плану:
- цель и задачи деятельности библиотеки:
- применяемые формы работы с читателями;
-охват читательской аудитории, включая педагогов и родителей (количественные показатели);
-формирование направленности читательского интереса (учебная, художественная, профессиональная и др.);
-распространение опыта работы библиотеки (где, когда и каким образом деятельность библиотеки образовательного учреждения была представлена профессиональному сообществу и общественности, результативность (награды, публикации и др. свидетельства популяризации опыта работы библиотеки);
-место библиотеки в учебно-воспитательном процессе образовательного учреждения, в том числе во внеурочной деятельности и оказании дополнительных образовательных услуг;
-краткая характеристика библиотечного обслуживания обучающихся и педагогов;
-изменение в состоянии материальной базы, техническом оснащении, комплектовании фондов библиотеки  за  последние 2 года;
-взаимодействие с органами местной власти, муниципальными и городскими библиотеками, общественностью и др. партнерами;
-описание деятельности по созданию положительного имиджа библиотеки;
-внедрение инновационных технологий;
-создание комфортной развивающей среды библиотеки;
-перспективы развития библиотечного обслуживания читателей;
-перспективы укрепления материально-технической и информационного пространства библиотеки;
-освещение работы библиотеки в СМИ.
Описание составляется в свободной форме с учетом отражения перечисленных позиций.
Помимо заявленных разделов участники конкурса по желанию могут представить методические, наглядные (фото, презентация) и видео материал, отражающие работу библиотеки.
Материалы представляются на электронном  и бумажном носителе (объем заявки не должен превышать 10-15 печатных листов формата А-4,  интервал-1,5,   поля:  справа -  2,5, слева -  1,5,  сверху - 1,5, снизу - 2,  шрифт - 14, гарнитура Times New Roman, страницы должны быть пронумерованы).   Весь пакет конкурсной документации должен быть продублирован на цифровом носителе (диск, флэш-носителе) и не превышать 300 Кб. 
Объем презентаций и видеоматериалов не должен превышать 10 мин экранного времени.
7. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА.
     7.1.Для организации конкурса создается оргкомитет, который решает вопросы организации и проведения конкурса.

     7.2.Для оценки деятельности и представленных материалов создается экспертная комиссия конкурса.
      7.3.Итоги  первого  и второго этапа конкурса оформляются протокольно.  Оценка библиотек-финалистов будет проводиться с выездом на места.
8.НАГРАЖДЕНИЕ УЧАСТНИКОВ КОНКУРСА.

Оценку предоставленных работ и подведение итогов конкурса проводит жюри. По результатам районного этапа конкурса определяются три лауреата и один абсолютный победитель. Все участники конкурса награждаются грамотой отдела образования. Участники конкурса, занявшие призовые места, награждаются дипломами и памятными призами

Работы направляются в Информационно-методический центр Муслюмовского муниципального района по адресу: с. Муслюмово,ул. Гагарина,11:тел.2-40-49.

Состав жюри районного Конкурса 

1. Харисова Л.М.- директор МУ ИМЦ, председатель жюри

2. Баева Л.А. – методист МУ «ИМЦ» по библиотечным фондам

3. Шаймарданова Н.А.- председатель профсоюзного комитета работников образования

4. Ахметова Р.Г.- методист МУ «ИМЦ»
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