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дополнитЕльноЕ соглАшЕниЕ
Муниципальною бюджетного дошкольного образоватеjlьного учреждения
«детский сад общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением

познавательно-речевого развития воспитанников J№ 93 «Ласточка»,
именуемое   в   дальнейшем   «Работодатель»,   в   лице   ею   представителя-

руководителя    образовательной    организации    ФаDдиевой    Алсv    Инзелевны,
действующего на основании Устава, с одной стороны, и

Работники   образовательной   организации   в   лице   их   представителя   -
ппредседателя   первичной   профсоюзной   организации   ШайдVллиной   ЭльвиDы
ИлИлдVсовны,    именуемое    в    дальнейшем    «Выборный    орган     первичной
организации»,  действующего  на  основании  Устава  и  протокола  об  и5брании
ппредседателя первичной профсоюзной организации №і от Q&.Qi. 2o25 г.  , с другой .
стороны,  далее  именуемые  «Стороны»  заключили  настоящее  дополнительное
соглашение  (далее  -    дополнительное  соглашение)  о  внесении  изменений  и
дополнений в коллективнь1й договор, на 2024-2026 годы  о нижеследующем:

1.       Пункт  1.2. коллективного договора изменить и изложить в следующей
редакции:

« 1.2. Основой для заключения коллективного договора являются:
- Трудовой кодекс Российской Федерации (далее - ТК РФ);
-Федеральный закон от  12.01.1996 №  10-ФЗ «О профессиональных союзах,

их правах и гарантиях деятельности»;
-Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской

Федерации»;
-     Закон     Республики     Татарстан     от     18.01.1995     №     2303-Х11          «О

профессиональных союзах»;
-Указ  Президента  Республики  Татарстан  от   17.11.2015   №  УП-1105   «О

развитии социального партнерства в сфере труда в Республике Татарстан»;
- Республиканское Соглашение между Федерацией профсоюзов Республики

Татарстан,  Координационным  советом  объединений  работодателей  Республики
Татарстан, Кабинетом Министрdв Республики Татарстан о проведении социально
-  экономической  политики  и  развитии  социального  партнерства  на  2025-2027
годы.

-  Отраслевое   Соглашение   между  Министерством   образования  и  науки
Республики   Татарстан   и   Татарским   республиканским   комитетом   профсоюза
работников народного образования и науки на 2023-2026 годы;

-    Территориальное     Соглашение    между    Муниципальным    казенным
учреждением   «Исполнительный   комитет   муниципального   образования   город
Набережные     Челны     Республики     Татарстан»      и     Набережно-Челнинской
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территориальной  организацией Профессионального союза работников народного
образования и науки Российской Федерации в Республике Татарстан на 2024-2026
гг.

2.       Пункт    7.1.3.    коллективного    договора    изменить    и    изложить    в
следующей редакции :

«7.1.3. Вопросы оплаты труда в образовательной организации регулируются
постановлениями Исполнительного комитета муниципального образования город
Набережные Челны Республики Татарстан.».

3.         Последний  абзац  пункта  7.2.1.  коллективного  договора  изменить  и
иизложитьвследующейредакции:

«72.1.    В    целях   повышения    эффективности   деятельности   рабQтников
оЧ5разователы1ых    организаций   и    сохранения   достигнутого   уровня    целевых
показателей, установленных Указом Президента Российской Федерации от 7 мая
2012  года  N  597  «О  мероприятиях  по  реат1изации  государственной  социальной
политики», Указом Президента Российской Федерации от 1  июня 2012 года N 761
tO  Национальной  стратегии  действий  в  интересах  детей  на  2012-2017  годы»,
работникам,    входящим    в    профессиональную    квалификационную    щуппу
должностей педагогических работников, по основному месту работы и основной
должности  при  наличии  средств  производится  единовременная  поощрительная
выплата.  Порядок,  условия  и  конкретный  размер  выплаты  в  указанных  целях
устанавливаются локалы1ыми нормативными актами образовательной организации
(приложение № 3 к настоящему Соглашению).».

4.       дополнить    пунктом    7.2.3.    коллективный    договор    следующего
содержания:

«7.2.3. Экономия фонда оплаты труда, сложившаяся в ходе исполнения плана
финансово-хозяйственной деятельности образовательной организации за счет всех
источников финансового обеспечения, включая доходы, полученные от оказания
платных   услуг,   за   соответствующий   период   (месяц,    квартал,   год)   можёт
направляться    на    поощрительные    вь1платы    в    соответствии    с    локальными
нормативными актами образовательной организации,  принятыми с учетом норм
положений    об    условиях    оплаты    труда,    утвержденными    постановлением
Исполнительного   комитета   муниципального   образования   город   Набережные
челны.

Размер  поощрительной  выплаты,  произведенной  за  счет  экономии  фонда
оплатъ1 труда за соответствующий период работнику образовательной организации
с учетом отработанной за этот период нормы рабочего времени, выполнившему
нормы   труда   (трудовые   обязанности),   не   может   превышать   трехкратного
і1инимального DазмеDа оплаты тDVда, установленного ФедеDальным законом от 19
июня  2000  года N 82-ФЗ  «О  минимальном  размере  оплаты  труда»  на  1  января
текущего   года  (за  исключением  работников,  занимающих  профессиональные
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квалификационные 1руппы должностей педагогических работников, руководителя
образовательной организации).

Размер  поощрительной  вь1платы  за  счет  экономии  фонда  оплаты  труда
р}гководителю      образовательной      организации      определяется      учредителем
образовательной организации.

Ответственность    за    использование    экономии    фонда    оплаты    труда,
образовавшейся в ходе исполнения плана финансово-хозяйственной деятельности
образовательной организации за счет всех источников финансового обеспечения,
включая   доходы,   полученные   от   оказания   платнь1х   услуг,   возлагается   на
руководителя образовательной организации.».

5,       Пункт   9.1.8.       коллективного   договора   изменить   и   изложить   в
следующей редакции:
«9.1.8.  Участие  в  Федеральной  единой  бонусной  прокрамме  «Профп]1юс»:

скидки и выгодные предложения, финансовые и страховые продукты для членов
профсоюза при наличии электРонного профсоюзного билета.».

6.       Пункт    9.2.5.    коллективного    договора    изменить    и    изложить    в
следующей  редакции:
«9.2.5.   ПОдписка  на  газету   «Профсоюзная   среда»   оплачивается  за  счет

средств бюджета образовательной организации.»,
7.      Приложение № 2  изложить в новой редакции согласно Приложению
№ 1 к настоящим изменениям и дополнениям в коллективный договор.
8.      Приложение №  3  изложить  в новой редакции  согласно  приложению

№2 к настоящим изменениям и дополнениям в коллективный договор.
9.      Настоящие изменения'и дополнения в коллективный договор вступают

в  силу  с  момента  их  подписания  Сторонами  и  является  неотьемлемой  частью
коллективного договора.

Руководитель

_\1БдОУ «детский сад
.`.g 93 <"сточка»

ие оу)
иева А.и.

«07))
руководителя)

2025 г.

м-п.         _-,     :-_t'h5,,YOJuo/:::

Председатель первичной
профсоюзной организации

етский са
Ng 93 «Ласточка»
наим ование ОУ}

ШайдVллина Э.И.
ь)           (ФИО председателя)

«07»      маDта          2025 г.



Приложение №1
к коллективному договору №3§±3

от «08» мая 2025 г,

прАвА и льготы,
предоставляемые педагогическим работникам образовательных организаций

Республики Татарстан при подготовке и проведении аттестации

1. Права аттестуемых работников
Педагогический работник имеет право:
>       заявиться   на  проредение   ат1`естации   с   целью  установления   высшей

квалификационной   категории   с   учетом   высшей   (первой)   квалификационной
категории  по  должностям,  по  которым  применяется  наименование  «старший»
(стар11шй воспитатель - воспитатель, старший педагог дополнительного образования -
педагог дополнительного образования, старший методист - методист, независимо от
того, по какой конкретно должности была присвоена квалификационная категория;

>       заявиться   на  проведение   ат1`естации   с   целью   установления   высшей
ьвалификационной   категори   с   учетом   высшей   (первой)   квалификационной
категории по должностям,  по которым совпадают профили работы (деятельности)
(мастер  производственного   обучения  -  преподаватель  специальных  дисциплин,
преподаватель - концертмейстер, учитель - методист) независимо от того, по какой
конкретно должно сти была установлена квалификационная категория ;

>       заявиться   на  проведение   аттестации   с   целью   установления   высшей
ьваjlификационной   категории   с   учетом   высшей    (первой)   квалификационной
категории по должностям,  по которым  совщдают профили работы (деятельности)
lтчитель-дефектолог  -  учитель  специального  (коррекционного)  образовательнQго
}чреждения  для  обучающихся,  воспитанников  с  о1раниченными  возможностями
3]Оровья)  независимо  от  того,  по  какой  конкретно  должности  была  установлена
квашфикационная категория ;

>       заявиться  на  аттеста\цшо  для  установления   соответствия  уровня  его
ьвал1фикации требованиям, предъявляемым квалификационным категориям (первой
1ш1 высшей);

>       лично    присутствовать    во    время    его    аттестации    на    заседании
зпеста1щонной комиссии, о чем письменно уведомляет атгестационную комиссию;

>       представить    в    аттестационную    комиссию    собственные    сведения,
хащк1еризующие   его   трудовую   деятельность   за   период   с   даты   предыдущей
аттес'1ации (при первичной атгестации - с даты поступления на работу); не позднее
че_`1 3а 5 рабочж дней до проведения заседания атгестационной комиссии направлять
в   ат1ес1а1щонную   комиссшо   дополнительные   сведения,   характеризующие   их
щхРес сиональную деятельность ;



>       обжаловать результаты  атгестации  в  соответствии  с законодательством
Российской Федерации ;

>       обратиться  в  суд  за разрешением  индивщDrального  крудового  спора  в
течение трех месяцев со дня, когда он узнал или должен был узнать о нарушении
своего права, а по спорам об увольнении - в течение одного месяца со дня вручения
ему копии приказа об увольнении либо со дня выдачи трудовой книжки (сведений о
трудовой деятельности) ;

>       получить  информацию  от  работодателя  о  вакантнь1х  должностях  или
работе,  соответствующей  квалификации  работника,  или  вакантных  нижестоя11шс
]олжностях  или  нижео1шачиваемой  работе  в  случае  расторжения  с  работником
1рудового договора в соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 81 Трудового кодекса
Российской   Федерации   на   основании   решения   атгестационной   комиссии   о
несоответствии работника занимаемой должности.

>         заявиться     на     проведение     аттестации     с     целью     установления.
юалификационной    категории    независимо    от    продолжительности    работы    в
ор1шизации, в том числе в период нахождения в отпуске по уходу за ребенком.

>        предоставляется   возможность   прохождения   аттестации   на   высщrю
квалификационную  категорию  педагогическим  работникам,  имею1цим  (имевшим)
первую или высшую квалификационную катеюрию по одной из должностей, - по
]ругой  должности,  в  том  числе  в  случае,  если  на  высшую  квалификационную
категорию по другой должности педагогические работники претендуют впервые, не
"ея по этой должности первой квалификационной категории.

П. Льготы по установлению уровня оплаты труда работника
во взаимосвязи с имеющейся квалификационной категорией

2.1.    В    соответствии    с    отраслевым    Соглашением    на    2024-2026    гг.,
заключенным между Общероссийским профсоюзом образования и Министерством
п росвеще ния       Р ос сийс кой       Федерации ,       квалификационные       категории ,
}-становленные педагогическим работникам в соответствии с Порядком аттестации
пе]агогических работников, утвержденным приказом Министерства просвещения
Российской  Федерации  от 24  марта 2023  года №  196  «Об утверждении ПорядОка
проведения атгестации педагогических работников организаций, осуществляющих
образовательную  деятельность»  (далее  -  Порядок),  учитываются  в  следующих
сLі\чаях:

-  при  работе  в  должности,  по  которой  установлена  квалификационная
категория,     независимо     от    типа    и    вида    образовательного    учреждения,
преподаваемого предмета (дисциплины);

- при возобновлении работы в должности, по которой установлена категория,
Еезависимо от перерывов в работе;

- при переходе из негосударственного образовательного учреждения, а также

}чреж]ений  и  организаций,  не  являющимися  образовательными,  на  работу  в
гос}-]арственные  и  муниципальные  образовательные  учреждения  при  условии,
еспн аггестация этих работников осуществлялась в соответствии с Порядком;



-  при  установлении  уровня  оплаты  труда  на  должностях,  по  которым
применяется   наименование   «старший»   (старший   воспитатель   -   воспитатель,
старший   педагог   дополнительного   образования   -   педагог   дополнительного
образования,   старший  методист  -  методист,   старший   инструктор-методист  -
11нструктор-методист,   старший   тренер-преподаватель   -   тренер-преподаватель),
независимо от того, по какой конкретно должности установлена квалификационная
категори;

- при выполнении педагогической работы на разньк должностях, по которым
совпадают профили работы (деятельности) в следующих случаях:

доjlжность, по которой установлена
квалификационная категория

должность, по которой может
учитываться категория,

установленная по должности,
указанной в графе Ng 1

Учитель, преподаватель Воспитатель   (независимо   от   места
работы) ,        со циаjlьный        педагог,
педагогUргаНизатор ,               педагог
дополнительного   образования   (при
со впадении        проф иля        кружка,
направления дополнительной работы
профилю основной работы), учитель,
преподаватель,  ведущий  занятия  по
профильным      темам      из      курса
основного     предмета,     (например,
валеология как часть курса биологии,
или       про фильные       темы       по
медицинской   подготовке   из   курса
«Основы    безопасности    и    защиты
родины»);
советник директора по воспитанию и
вз аимодействию          с         детскими
общественными объединениями ;
тьюто



Преподаватель-орган изатор          основ Учитель,     преподаватель,     ведущий
оезопасности и защиты Родины занятия  с   обучающимися  по  курсу

«Основы    безопасности    и    защиты
Родины», «допризывная подготовка»
сверх  учебной  на1рузки,  входящей  в
основные должностные обязанности;
учитель,  преподаватель  физкультуры
(физич еского                     воспитания) ,
руководитель                     физического
воспитания;
Советник директора по воспитанию и

Iвзаимодеиствию          с         детскими
общественными объединениями

Учитель,      преподаватель,      ведущий Преподаватель-организатор       основ
занятия   с   обучающимися   по   курсу безопасности и защиты Родины
«Основы    безопасности    и    защиты
Родины»,  «допризывная  подготовка»
сверх  учебной  на1рузки,  входящей  в
основные должностные обязанности;
}читель,   преподаватель   физкультуры
( физического                       во спитания) ,
р}гководитель физического воспитания
Р}'.ководитель физического воспитания Учитель, преподаватель физкультуры

(физического                     во спитания) ,
инструктор  по  физкультуре;  учитель,
преподаватель,   ведущий  занятия  из
курса     «Основы     безопасности     и
защиты Родины» (ОБЗР)

`'читель      -      дефектолог,      учитель- Учител ь,                     о существляющи й
.іогопед, педагог-психолог образовательную      деятельность      в

общеобразовательных   организациях,
специальном            (коррекционном)
образовательном     учреждении     для
обучающихся      (воспитанников)     с
ограниченными          возможностями
здор овья            (независимо            от
преподаваемого    предмета   либо   в
начальных классах);
воспитатель ,                               педагог
дополнительного   образования   (при
совпадении         про ф иля        кружка,
направления дополнительной работы
с   профилем   работы   по   основной
должности);
педагог-психолог



`-шггель музыки общеобразовательного Преподаватель  детской  музыкальной
}чреждения, преподаватель учреждения школы  (школы  искусств,  учреждений
среднего                   профессионального культуры),                         музыкальный
образования музыкального профиля руководитель, концертмеистер

Преподаватель    детской    музыкальной Учитель                                        музыки
общеобразовательного       учреждения,х+-]ожественнои        школы ,        школы

нс кусств,        учреждений        культуры, преподаватель                  музыкальных
`г`зь1кальный                       руководитель, дисциплин                                среднего

профессионального образованияконцер"еистер
Старший тренер-преподаватель, тренер- Учитель,  преподаватель  физкультуры,
преподаватель,       в       т.ч.       дЮСШ, инс'1руктор           по           физкультуре ,
сдошор, дюкпФ руководитель физического воспитания
`'тштель,   преподаватель   физкультуры, Старший             тренер-преподаватель,
1шструкюр            по            физкультуре, тренер-преподаватель,  в  т.ч.  дОСШ,
р}тководитель физического вос.питания сдюшор, кршФ

Преподаватель           профессиональной Учитель того же предмета
сбразовательной организации в общеобразовательной организации

Ъ'чигель                  общеобраз овательной Преподаватель того же предмета
оргашации в  профессиональной  образовательной

организации

в«1-тель Старший воспитатель
Сmршй воспитатель ВОспитатель
Пе]агог дополнительного образования Старший    педагог    дополнительного

образования

Старшй     педагог     дополнительного Педагог дополнительного образования
сют]азования
}1етодист Старший методист
СmршIй методист Методист
Ihкруюор-методист Старший инструктор-методист

Старшй инструктор-методист Инструктор-методист

ТFнер-преподаватель Старший тренер-преподаватель

Старшй тренер-преподаватель Тренер-преподаватель

`-ште.ъ-дефектолог, педагог-психолог Учитель                              специального
(коррекционного)      Образовательного
учреждения        для        обучающихся,
воспитанников     с     о1раниченными
возможностяг\ш  здоровья,  независи1\ю



от преподаваемого предмета;
педагог-психолог

Кощер"ейстер Преподаватель   детской  музыкальной
111колы  (школы  искусств,  учреждений
культуры),           учитель           музыки
общеобразовательного      учреждения,
музыкальныи   руководитель,   педагог
дополнительного    образования    (при
совпадении         профиля         кружка,
направления дополнительной работы с
проdtилем основной работы)

Преподаватель    детской    музыкальной Концертмейстер
шолы  (школы  искусств,  учреждений
кр-льтуры),              учитель музыки
Общеобразовательного         учреждения,
_\1узыкальный    руководитель,. педагог
]ополнительного     образования     (при
совпадении          профиля кружка'
направления дополнительной  работы  с
профилем основной работы)
Биб.шотекарь Педагог-библиотекарь
Пе]агог-библиотекарь Библиотекарь
Старший методист, методист Учитель, воспитатель, преподаватель
Учигеjlь, воспитатель, преподаватель Старший методист, методист

другие  случаи  учета  квалификационной  категории  при  работе  на  разных
пегагогических должностях, по которым совпадают профили работы (деятельности),
рассматриваются Министерством образования и науки Республики Татарстан, к чьей
ью*шетенции  относится установление  квалификационной  катеюрии,  на основании
шсьменного заявления.

2.2.Уровень оплаты труда педагогического работника, установленный ему по
ранее  имевшейся  квалификационной  категории  сохраняется  на  срок  не  более
огного года со дня возобновлеция трудовой деятельности (выхода из отпуска) в
с.т}гчае, если срок действия квалификационной категории истек:

- в период нахождения педагогического работника в отпуске по беременности и

ро]ам  и  уходу  за  ребенком  до  достижения  им  трех  лет,  либо  срок  ее  действия
заканчивается в текущем году;

- в период длительной потери трудоспособности (2 месяца и более) в связи с
1яжель"  заболеванием  при  наличии  у  работника  листа  некрудоспособности  или
\1едщинского зак]почения (справки) о наличии заболевания, вызвавшего длительную
потерю трудоспособности;
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-  в  период,  когда  работник  пенсионного  возраста,  имеющий  первую  или
высщrю   квалификационную   категоршо,   уведомил   письменно  работодателя   об
}во.шнении по собственному желанию по окончании текущего учебного года. данная
.іьгота однократная;

-   в   случае   истечения   у   педагогического   работника   перед   наступлением
пенсионного возраста срока действия квалификационной категории сохранять оплату
тр}-да  с  учетом   имевшейся   квалификационной   категории   до   дня   наступления
пенсионного возраста, но не более чем на один год;

- в течение трех лет с момента увольнения по собственному желанию в связи
с выходом на пенсию по старости. данная льгота однократная.

2.3. Сохранить за педагогическим работником уровень оплаты труда с учетом
!1`1евшейся кваjшфикационной категории в случае истечения срока ее действия после
подачи заявления в атгестационную комиссшо на период до принятия апестационной
L-o`шссией  решения  об  установлении  (отказе  в  установлении)  квалификационной
категории.
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Приложение №2
к коллективному договору №L2§±!

от «08» мая 2025 г.

ПОЛОЖЕНИЕ
по распре]е.іенI1ю ед1Iновременных поощритеі1ьных вь1плат в

рамках Ука3а Презі1]ента Российской Федерации от о7.05.2012 № 597
«О меропрI1ят[Iш по реализации государственной социальной

пол11тик11». }tmза Презіідента Российской Федерации от о1.06.2012 г.
N 761 «О Напнона.іьной стратегии действий в интересах детей на

2012 -2017 годы»

1,       ОбщIIе поjтожения
1.    данное    Положеш1е    ра3работано    в    целях    вь1полнения    Указа

Президента   Российской    Федерации    от   о7.05.2012   №    597    «О
.\1ероприятиях      по      реа.і11зации      государственной      социальной
политики», Указа Презшента Российской  Федерации  от о1,06.2012
`Т  761  «О  НациональноГ1  стратегии  действий  в  интересах детей  на
=Оі:  -  2017  годы»,  дост11жения  запланированного  уровня  средней
заработной      платы     петагогических     работников     учреждений
с6разования.

=.   Настоящее  Положение  со]ержит  нормы  и  правила  распределения
вьшат.

11. Последовательность распределения вь1плат
З.   денежные     средства,     доведенные     Министерством     финансов

Республики      Татарстан,      распределяются      в      разрезе      каждой
образовательной организации на количество  педагогических ставок
по  основному  месту  работы  и  основной  должности  в  данной
образовательной организации на начало учебного года.

i.   Образовательная  организация  определяет  размер  единовременной
поощрительной   вь1платы  работающим   педагогам   по   основному
месту работы и только по основной должности.

Размер выплаты определяется пропорционально фактической
педагогической     на1фузке     по     основной     должности     и
отработанному времени.

5.   Работникам,    прекратившим    трудовые    отношения    на    момент
распределения,     единовременная     поощрительная     вь1плата     не
производится.

12


