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Общие сведения об образовательной организации 

 

1. Информационная справка по МБДОУ «Детский сад 

комбинированного вида №71 «Кораблик» 

 

                                                                             Общие сведения 

 

Наименование 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное 

учреждение «Детский сад комбинированного вида №71 

«Кораблик» 

Учредитель 
Управление Образования Исполнительного комитета города 

Набережные Челны 

Устав 
Устав № 5479  от 14.09.2021 

 

Лицензирование 

 

Лицензия   серия  16Л 01 № 0002786, регистрационный номер 

6900 от 20.07.2015 действует бессрочно 

Лицензия на осуществление медицинской деятельности: Лицензия 

№ ЛО-16-01-002150  от 28 августа 2012 года. Действует 

бессрочно. 

 

Режим работы 12 часов с 6.00 - 18.00 по пятидневной рабочей неделе 

Количество групп 10 групп 

Программно-

методическое 

обеспечение 

- Образовательная программа муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения «Детский сад 

комбинированного вида №71 «Кораблик» разработанная в 

соответствии с ФГОС дошкольного образования. 

В коррекционных логопедических группах реализуются: 

- «Программа логопедической работы по преодолению фонетико-

фонематического недоразвития у детей» Т. Б. Филичева, Т. В. 

Туманова, Чиркина Г.В. Программа имеет полное методическое 

обеспечение. 

- Адаптированная образовательная программа дошкольного 

образования  (ФАОП) МБДОУ «Детский сад комбинированного 

вида №71 «Кораблик». 

Адрес 

423800, Республика Татарстан, Центральный район, город 

Набережные Челны, пр. Р. Беляева,  дом 19 (11/10), проезд 

автобусом  до остановки «УВД» по проспекту Мира, трамваем до 

остановки «Сбербанк» по проспекту Р.Беляева.  

 

Координаты: 
Контактная информация: 58-86-97; 58-64-94  

 

Адрес электронной 

почты 

 sad71pochta@mail.ru на сайтеhttp://edu.tatar.ru 

 
 

Воспитательная работа 

Воспитательная работа детского сада строится на основе образовательной программы 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад 

комбинированного вида №71 «Кораблик» разработанной в соответствии с ФОП дошкольного 

образования и календарного плана воспитательной работы, которые являются частью основной 

образовательной программы дошкольного образования. С 1 сентября 2025 года календарный 
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план воспитательной работы скорректировали согласно Перечню мероприятий, рекомендуемых к 

реализации в рамках календарного плана воспитательной работы на 2025-2026 учебный год 

(Утвержен Минпросвящения 30.08.2024 № АБ-2348/06. 

Разработан план мероприятий («дорожная карта») по снижению бюрократической нагрузки 

на педагогических работников. Проведены все мероприятия: изданы распорядительные акты об 

утверждения «Дорожной карты» по снижению бюрократической нагрузки на педагогических 

работников; проинформирован каждый педагогический  работник образовательно организации о 

требованиях законодательства об образовании в части снижения бюрократической нагрузки;  

размещены на сайте, информационных стендах; приведены локальные акты и должностные 

инструкции в соответствии с требованиям; созданы все условия для повышения квалификации 

педагогических работников в области применения информационных технологий для оформления и 

содержания и результатов педагогический деятельности. 
«В соответствии с частями 6.1, 6.2 статьи 47 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» при реализации образовательных программ дошкольного 

образования педагог осуществляет  подготовку следующих документов: 

- журнал посещаемости; 

- календарно-тематический план. 

Возложение на педагогов обязанностей по подготовке иных документов не допускается». 

По итогам мониторинга за 2025 год родители (законные представители) воспитанников 

выражают удовлетворенность воспитательным процессом в Детском саду, что отразилось на 

результатах анкетирования, проведенного 20.12.2025. Вместе с тем родители высказывали 

пожелания по введению мероприятий в календарный план воспитательной работы детского сада, 

например — проводить осенние и зимние спортивные мероприятия на открытом воздухе совместно 

с родителями. Предложения родителей были приняты и в течение года были проведены совместные 

мероприятия на свежем воздухе. 

Воспитательная работа детского сада строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с 

использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, специалистов 

и родителей. 

Во исполнение указа Президента РФ от 16.01.2025 № 28 в 2025 году в Детском саду 

реализовывались мероприятия, приуроченные к Году защитника Отечества. Для этого утвердили 

план мероприятий Детского сада. 

Тематические мероприятия Года защитника Отечества были направлены на 

формирование у воспитанников основ гражданственности и патриотизма, уважительного отношения 

и чувства принадлежности к своей семье, сообществу детей и взрослых, региону проживания и стране 

в целом. Участие воспитанников в мероприятиях способствовало развитию их эмоциональной 

отзывчивости и сопереживания, социального и эмоционального интеллекта, воспитание 

гуманных чувств и отношений. 

Распределение мероприятий Года защитника Отечества по модулям рабочей программы 

воспитания: 
 

Формы 

деятельности 
Мероприятия 

Работа с родителями Внедрение программы просветительской деятельности для родителей 

воспитанников. 

Мероприятия в рамках всероссийской недели правовой помощи по 

вопросам мер поддержки участников и членов семей участников 

СВО. 

События детского сада Утренники в честь Дня защитника Отечества, 80-летия Дня Победы в 

ВОВ, Дня народного единства, Дня Неизвестного Солдата и пр. 
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Совместная деятельность в 

образовательных ситуациях 

Чтение художественной литературы по тематике подвига и героизма 

участников войны, патриотизма и любви к Родине. Разучивание и 

исполнение песен, театрализация, драматизация, этюды-

инсценировки на патриотические темы. Посещение экскурсий и 

выставок, организуемых городом в честь Года защитника Отечества 

Организация развивающей 

предметно-

пространственной среды 

Проведение выставок, в том числе рисунков, поделок, фотографий на 

тему «Моя семья и ВОВ» и др. 

Оформление тематического стенда с символикой Года защитника 

Отечества. Оформление мини-музея боевой славы. 

Социальное партнерство Участие в мероприятиях и акциях партнеров, организуемых регионом 

- спортивных соревнованиях, флешмобах, открытых занятиях и т.д. 

 

2. Оценка системы управления организации 

Органы управления, действующие в Детском саду 

Наименование 

органа 

Функции 

Заведующий Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие 

структурных подразделений организации, утверждает штатное расписание, 

отчетные документы организации, осуществляет общее руководство Детским 

садом 

Педагогический 

совет 

Осуществляет текущее руководство образовательной 

деятельностью Детского сада, в том числе рассматривает вопросы: 

• развития образовательных услуг; 

• регламентации образовательных отношений; 

• разработки образовательных программ; 

• выбора учебников, учебных пособий, средств обучения и воспитания; 

• материально-технического обеспечения образовательного процесса; 

• аттестации, повышении квалификации педагогических работников; 

• координации деятельности методических объединений 

Общее собрание 

работников 

Реализует  право  работников  участвовать  в  управлении 

образовательной организацией, в том числе: 

• участвовать в разработке и принятии коллективного договора, Правил 

трудового распорядка, изменений и дополнений к ним; 

• принимать локальные нормативные акты, которые регламентируют 

деятельность образовательной организации и связаны с правами и 

обязанностями работников; 

• разрешать конфликтные ситуации между работниками и 

администрацией образовательной организации; 

• вносить предложения по корректировке плана мероприятий 

организации, совершенствованию ее работы и развитию 

материальной базы 

Структура и система управления соответствуют специфике деятельности Детского сада. 

 

3. Результаты повышения квалификации педагогов 
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Год 

Общее количество  

нуждающихся 

в курсах 

Кол-во 

прошед

ших 

курсы 

Место прохождения 

2023 9 человек: 

- воспитатели –  6 человек 

- учитель – логопед – 1 человек 

- музыкальный руководитель   

 

 

9 НГПУ, г. Набережные Челны,  

ул. Е.Н. Батенчука, д. 21; 

АНО ДПО «Академия менеджмента», 

г. Набережные Челны,  

ул. Ш. Усманова, д. 122 (49/20); 

г. Набережные Челны, пр. Московский, 

д.67 (учебный корпус 2), г. Набережные 

Челны, пр. Вахитова 4 (учебный корпус 

1) 

2024 6 человек: 

- заведующий ДОУ – 1 человек 

- старший воспитатель – 1 

человек 

- воспитатели – 1 человек 

- учитель – логопед – 1 человек 

- инструктор по ФК – 1 человек 

- воспитатель по обучению детей 

родному языку – 1 человек 

5 НГПУ, г. Набережные Челны, ул. Е.Н. 

Батенчука, д.21 

2025 6 человек: 

- воспитатели – 5 человек 

- педагог-психолог – 1 человек 

6 АНО ДПО «Академия менеджмента», 

г. Набережные Челны,  

ул. Ш. Усманова, д. 122 (49/20); 

НГПУ, г. Набережные Челны,  

ул. Е.Н. Батенчука, д. 21 

 

Вывод: В 2024 году все педагоги, у которых были запланированы курсы повышения квалификации, 

прошли на 100%. В 2025 году 6  человек обучились на курсах повышения квалификации, прошли на 100%. 

Перспектива: В 2026 году необходимо направить на курсы повышения квалификации     4 педагогов. 

 

 

4. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения 

В детском саду библиотека является составной частью методической службы. 

Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, кабинетах специалистов, группах 

детского сада. Библиотечный фонд представлен методической литературой по всем образовательным 

областям ООП ДО, детской художественной литературой, периодическими изданиями, а также 

другими информационными ресурсами на различных электронных носителях. В каждой возрастной 

группе имеется банк необходимых учебно-методических пособий, рекомендованных для 

планирования воспитательно-образовательной работы в соответствии с обязательной частью ООП 

ДО. 

Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для реализации 

образовательных программ. В методическом кабинете созданы условия для возможности 

организации совместной деятельности педагогов. Однако кабинет недостаточно оснащен 

техническим и компьютерным оборудованием. 

Информационное обеспечение Детского сада включает: 

• информационно-телекоммуникационное оборудование 

• программное обеспечение — позволяет работать с текстовыми редакторами, интернет-

ресурсами, фото-видеоматериалами, графическими редакторами. 
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5.Оценка материально-технической базы 

В детском саду сформирована материально-техническая база для реализации образовательных 

программ, жизнеобеспечения и развития детей. В детском саду оборудованы помещения: 

• групповые помещения - 10; 

• кабинет заведующего - 1; 

• методический кабинет - 1; 

• музыкальный зал - 1; 

• физкультурный зал - 1; 

• пищеблок - 1; 

• прачечная - 1; 

• медицинский блок - 1; 

• кабинет родного языка - 1; 

• кабинет для дополнительных услуг - 3; 

• кабинет психолога - 1. 
В течение всего учебного года проводилась работа по совершенствованию РППС ДОУ. Были 

приобретены игры, пособия, макеты по образовательной области «Безопасность». 
Вывод: обновление РППС в группах идет в стабильном режиме, однако остаются проблемы. 
Проблема: нет инновационных технологий, средств, участие в грантах пока не дало результатов. 
Перспектива: продолжать совершенствовать РППС ДОУ соответствии с ФОП ДО. Продолжать 
принимать активное участия в региональных и республиканских проектах, грантах способствующих 
обогащению инновационными технологиями. 

Материально-техническое состояние детского сада и территории соответствует действующим 

санитарным требованиям к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных 

организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда. 

 

Сотрудничество МБДОУ с детской городской поликлиникой № 2 

          Цель взаимодействия: своевременное выявление патологий и отклонений в здоровье воспитанников                

ДОУ; обеспечение высокого уровня здоровья дошкольников, сформирование у них валеологической 

культуры и здоровый образ жизни. 

         Формы взаимодействия: профилактические прививки; плановые осмотры детей узкими       

специалистами поликлиники. Диспансеризация детей 4; 5; 6 и 7 лет. Консультации для педагогов ДОУ по 

различным заболеваниям. 

Результат взаимодействия: сохранение и укрепление здоровья детей; профилактика инфекционных 

заболеваний; своевременное обнаружение заболеваний ребёнка. 

 

         Проблемы взаимодействия: в ходе работы за текущий год проблем не выявлено. 

                                                          
                                       Показатели 

деятельности дошкольной образовательной организации  

«Детский сад комбинированного вид № 71 «Кораблик» за 2025 год              подлежащей 

самообследованию (утв.приказом Министерства образования и науки РФ от 10 декабря 

2013 г. N 1324) 

 

N п/п Показатели Единица измерения 

1

. 

Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих 

образовательную программу дошкольного образования, в том 

числе: 

161 человек 

1.1.1 В режиме полного дня (8-12 часов) 161 человек 

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов) 0 человек 

file:///D:/Пользователь/Desktop/Самообследование%20в%20таблице%20за%202025%20год.docx%23sub_0
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1.1.3 В семейной дошкольной группе 0 человек 

1.1.4 В форме семейного образования с психолого-педагогическим 

сопровождением на базе дошкольной образовательной 

организации 

0 человек 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 16 человек 

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет 145  человек 

1.4 Численность/удельный вес численности воспитанников в общей 

численности воспитанников, получающих услуги присмотра и 

ухода: 

161 человек/100% 

1.4.1 В режиме полного дня (8-12 часов) 161 человек100% 

1.4.2 В режиме продленного дня (12-14 часов) 0 человек 0/% 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания 0 человек 0/% 

1.5 Численность/удельный вес численности воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья в общей численности 

воспитанников, получающих услуги: 

39 человек, 24,2/% 

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом 

развитии 

0/0% 

1.5.2 По освоению образовательной программы дошкольного 

образования 

39 человек/24,2% 

1.5.3 По присмотру и уходу 0 человек/0% 

1.6 Средний показатель пропущенных дней при посещении 

дошкольной образовательной организации по болезни на одного 

воспитанника 

3,2 д/д 

1.7 Общая численность педагогических работников, в том числе: 22 человека 

1.7.1 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование 

19 человек/86,3% 

1.7.2 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование педагогической 

направленности (профиля) 

19 человек/86,3% 

1.7.3 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное образование 

3 человека/13,6% 

1.7.4 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное образование 

педагогической направленности (профиля) 

3 человека/13,6% 

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

3 человека/13,6% 

 

1.8.1 Высшая 9 человека/41% 

1.8.2 Первая 10 человека/45,4% 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников, 

педагогический стаж работы которых составляет: 

22 человека/100% 

1.9.1 До 5 лет 4 человек/18,9% 

1.9.2 Свыше 30 лет 3 человек/13,6% 
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1.10 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников в 

возрасте до 30 лет 

3 человек/13,6% 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников в 

возрасте от 55 лет 

5 человек/22,7% 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших за 

последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю педагогической деятельности или 

иной осуществляемой в образовательной организации 

деятельности, в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

31 человек/100% 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших 

повышение квалификации по применению в образовательном 

процессе федеральных государственных образовательных 

стандартов в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

31человек/100% 

1.14 Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в 

дошкольной образовательной организации 

22 человек/161 

человек 

1.15 Наличие в образовательной организации следующих 

педагогических работников: 

 

1.15.1 Музыкального руководителя 1 

1.15.2 Инструктора по физической культуре 1 

1.15.3 Учителя-логопеда 3 

1.15.4 Логопеда нет 

1.15.5 Учителя- дефектолога нет 

1.15.6 Педагога-психолога 1 

  

2

. 

Инфраструктура  

2.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника 

2775/228 

12,1 кв.м. 

2.2 Площадь помещений для организации дополнительных видов 

деятельности воспитанников 

307,4 кв.м. 

2.3 Наличие физкультурного зала да 

2.4 Наличие музыкального зала да 

2.5 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую 

активность и разнообразную игровую деятельность 

воспитанников на прогулке 

да 

Анализ показателей указывает на то, что Детский сад имеет достаточную инфраструктуру, которая 

соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 

воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» и позволяет реализовывать 

образовательные программы в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО и ФОП ДО. Детский сад 
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укомплектован достаточным количеством работников, которые имеют высокую квалификацию и 

регулярно проходят повышение квалификации, что обеспечивает результативность образовательной 

деятельности.
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