


-охранетрудаисоблюдениютехникибезопасности;-
разрешениювопросовсоциальнойзащиты;
-контролюисполнениятрудовыхдоговоровработникамиДОУ;
-распределениюматериальнойпомощи,надбавокидоплаткзаработнойплатеработникам;-
разрешениютрудовыхспоровсвыдвижениемпредставителейработников.
2.4.Утверждаетлокальныеактывпределахустановленнойкомпетенции(договоры,соглашения,поло
женияидр.).
2.5.Подготавливаетизаслушиваетотчетыкомиссий,вчастностиоработепоколлективномудоговору.
2.6.РассматриваетперспективныепланыразвитияДОУ.
2.7.ВзаимодействуетсдругимиорганамисамоуправленияДОУповопросаморганизацииосновнойде
ятельности.
2.8.ОбсуждаетвопросынеобходимостиреорганизациииликвидацииДОУииныеполномочиявсоотв
етствииснастоящимУставомиПоложением.

3.Права
3.1.Создаватьвременныеилипостоянныекомиссии,решающиеконфликтныевопросыотрудеитрудов
ыхвзаимоотношенияхвколлективе.
3.2.ВноситьизмененияидополнениявколлективныйдоговорруководстваиработниковДОУ.3.3.Оп
ределятьпредставительствовсудеинтересовработниковДОУ.
3.4.Вносить предложения о рассмотрении на собрании отдельных

вопросовобщественнойжизниколлектива.

4.Документация

4.1.Планработыобщихсобранийколлективаявляетсясоставнойчастьюноменклатурыделиплановр
аботыДОУ.Вделехранитсявыпискаизобщегопланаработы.
4.2.Отдельноведетсякнигапротоколовзаседанийобщегособранияколлективаипринимаемыхреше
ний(сприложениями).Книгадолжнабытьпронумерована,прошита,скрепленапечатьюДОУиподпи
сьюруководителя.
4.3.Вотдельнойпапкехранятсяотчетыопроведенииобщихсобранийколлектива.4.4.Документацияоб
щегособранияколлективапередаетсяпоактуприсменеруководстваДОУ.


