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	Тип здания 

(краткая характеристика здания, территории)
	составляет 2715,3 кв.м.

Территория детского сада озеленена по всему периметру различными видами деревьев и кустарников, имеются клумбы, цветники,  огород, сад, уголок леса.
Имеется  12 детских площадок с малыми формами и  теневыми навесами.

	Режим функционирования
	  учёт активной деятельности детей: прогулка, занятия, игры и время отдыха, приёма пищи, так как основная цель режима дня - формирование у ребёнка динамического стереотипа (гибкости) в разные периоды его жизни. 

Продолжительность занятий для детей: 

 3-го года жизни – не более 8-10минут 

 4-го года жизни – не более 15 минут 

 5-го года жизни – не более 20 минут 

 6-го года жизни – не более 25 минут 

 7-го года жизни – не более 30 минут 

Перерывы между занятиями – 10 минут. 

Пятидневная рабочая неделя. 

Выходные дни – суббота, воскресенье, праздничные дни, установленные законодательством Российской Федерации. 

Наполняемость: функционирует 12 групп. 

Количество групп 12: 

две вторые младшие группы (3-4 года) – 55 воспитанников

две средние группы (4-5 лет) – 54 воспитанника

четыре старшие группы (5-6 лет)-86 воспитанников

четыре подготовительные к школе группы (6-7 лет) – 77 воспитанников 

Среди воспитанников 57% (154) мальчики и 43% (118) девочек. 

Фактически детей –272, средняя посещаемость детей-82,9 %. 

	Модель  МБДОУ (структура и количество групп, укомплектованность ДОУ, структурные компоненты, дополнительные помещения)
	Проектная мощность детского сада – 12групп. 
Функционирует 12 групп, физкультурный зал, кабинет татарского языка, ПДДТ, методический кабинет, кабинет педагога – психолога.
Количество воспитанников: 260  человек .
В ДОУ функционирует 12 возрастных групп:  из них:

             12 – дошкольных групп;

             2 – логопедических групп;

             2 – татарские группы;

           Структурные компоненты:
12  возрастных групп;    
кабинет по обучению татарскому языку;                             

 кабинет педагога-психолога;

физкультурный зал;

музыкальный зал;

кабинет по ПДДТТ;                       

кабинет заведующей;                  

             методический кабинет;
медицинский кабинет, процедурный кабинет, изолятор;
«Зеленая зона» участки (+огород, сад, цветники); 

пищеблок;   прачечная.

	Правила приёма в ДОУ
	Приём детей в ДОО осуществлялся на основании Приложения №1 к Приказу УОиМ г. Наб. Челны     "О комплектовании МДОО на 2019/2020 уч.г."

ДОУ №52 "Сказка" набирает 2 группы детей в возрасте 2-3 лет и 1 группу детей в возрасте 3-4 лет.

Приём детей в коррекционные группы осуществляется на основании  заключения  ГПМП комиссии.

При приёме  в ДОУ необходимо иметь: свидетельство о рождении ребенка,  медицинское заключение, заявление и документы, удостоверяющих личность одного из родителей (законных представителей).

Обязательное требование при приёме: заключение договора между родителем (законным представителем)  и ДОУ.

	Приоритетное  направление  деятельности 
	- познавательно-речевое развитие детей, 



	Основная цель детского сада
	Воспитательно-образовательная  работа с детьми 2-7 лет, обеспечивающая равные стартовые возможности развития всех детей.

	ДОУ  решает  следующие задачи:
 
	· охраны и укрепления физического и психического здоровья детей, в том числе их эмоционального благополучия;

· обеспечение познавательного, речевого, социально-коммуникативного, физического, художественно-эстетического развития воспитанников;

· воспитание с учётом возрастных категорий воспитанников, гражданственности,  уважения к правам  и  свободам человека,  любви к окружающей природе, Родине, семье;

· осуществление необходимой коррекции недостатков в психическом и (или) физическом развитии воспитанников;

· взаимодействие с семьями воспитанников, для обеспечения полноценного развития  детей;

· оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям)  по вопросам воспитания, обучения и развития детей.

	Содержание образовательной деятельности, образовательного процесса
	Фундамент образовательного процесса составляет основная образовательная программа МБДОУ «Детский сад комбинированного вида №52 «Сказка», разработанная и утвержденная в ДОУ в соответствии с требованиями ФГОС ДО. Программа базируется на положениях комплексной программы развития и воспитания детей «От рождения до школы» под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой. — М.: МОЗАИКА СИНТЕЗ, 2014 г. и направлена на решение следующих задач: сохранение и укрепление здоровья воспитанников; формирование у детей адекватной уровню образовательной программы целостной картины мира; интеграцию личности воспитанника в национальную, российскую и мировую культуру; формирование основ социальной и жизненной адаптации ребенка; развитие позитивного эмоционально-ценностного отношения к окружающей среде, практической и духовной деятельности человека; развитие потребности в реализации собственных творческих способностей. Совмещение технологий с примерными программами происходит путем соединения в единый перспективный план: комплексно-тематическое планирование. В основу комплексно-тематической формы организации образовательной деятельности в ДОУ положен принцип интеграции: целостный образовательный процесс в течение всего дня объединен одной темой, определенная тема прослеживается в разных видах детской деятельности, осуществляется в формах совместной и самостоятельной деятельности, в ходе которых одновременно решаются задачи из разных образовательных областей. Отработана система взаимодействия всех педагогов ДОУ: воспитателей, учителя-логопеда, психолога, инструкторов по физической культуре, музыкальных руководителя, воспитателей по обучению детей татарскому языку.
 Программа составлена в соответствии с образовательными областями: «Физическое развитие», «Социально-коммуникативное развитие», «Познавательное развитие», «Художественно-эстетическое развитие»,  «Речевое развитие». Реализация каждой образовательной области предполагает решение специфических задач во всех видах детской деятельности, имеющих место в режиме дня ДОУ: режимные моменты, игровая деятельность; непосредственно-образовательная деятельность; индивидуальная и подгрупповая работа; самостоятельная деятельность.

Программа предусматривает решение программных образовательных задач в совместной деятельности взрослого и детей и самостоятельной деятельности детей не только в рамках непосредственно образовательной деятельности, но и при проведении режимных моментов в соответствии со спецификой дошкольного образования.

 Образовательная деятельность осуществляется в процессе организации различных видов детской деятельности, образовательной деятельности, осуществляемой в ходе режимных моментов, самостоятельной  деятельности, взаимодействия с семьями детей. Основной формой работы с детьми дошкольного возраста и ведущим видом деятельности для них является игра. 
 В ДОУ реализуются современные образовательные технологии: 
· здоровье сберегающие технологии;

· технологии проектной деятельности;

· технология исследовательской деятельности;

·  информационно-коммуникационные технологии;

· личностно-ориентированные технологии;

· технология портфолио дошкольника и воспитателя;

· игровая технология;
· коррекционные (арт-терапия, технологии музыкального воздействия, сказкотерапия, цвето-терапия, психо-гимнастика, фонетическая ритмика и т.д.)
Методические разработки педагогов МБДОУ «Детский сад №52 «Сказка»:
-«Английский язык устами дошкольника» от 7.12.2015 г. ИЭУП

-Методическое пособие «Психологические игры и упражнения для дошкольников», ИЭУП , 2015
-«Страна мастеров», ИЭУП, 2015 г.

-«Звуковичок», утверждено на ученом совете, НИСПТР, 2015 г.

-«Хореография» От  27.06.2016 КИУ (ИЭУП)

-Детский фитнес «Беби – Бум» 2019 г. ИЭУП

-Программа дополнительного образования для дошкольников по обучению детей плаванию 4-7 лет «Юные пловцы», ИУЭП, 2019 г.

 -«Математика это интересно», НИСПТР, 22.09.2015 г.

-«Не традиционная техника рисования»,От 27.06.2016 г. КИУ (ИЭУП)

-«Алло, театралы!»ИЭУП, 2015 г

-«Читайка» ИНПО, 2015 г.

-«Юные художники», ИЭУП, 2014 г

-Программа по обучению детей рисованию «Радуга», НИСПТР, 2015 г.

-«Общество рыцарей и принцесс» от 7.12.2015 .ИЭУП

 -«Эстетическое развитие детей в дошкольном учреждении «Пчелка», ИЭУП от 30.03.2015

-«Умники и умницы» ИЭУП от 30.03.2015

-«Край родной мой, Татарстан» НПК, март 2018

-«Развитие у детей дошкольного возраста естественно - научных представлений» от 27.06.2016г. КИУ (ИЭУП)
- Интерактивный тренажер «Учимся говорить с Машей. Звук «Ш» от 14.03.2018 РАЕ 
 ДОУ осуществляет специализированную (коррекционную) помощь  детям с общим недоразвитием речи, с фонетико-фонематическим недоразвитием речи, с задержкой психического развития.
С марта 2017 года ДОУ присвоен статус инновационной площадки при региональной инновационной площадки по теме: «Психолого – педагогические условия реализации ФГОС дошкольного образования» Экспериментальная деятельность «Азбука здоровья: я здоровье сберегу, сам себе я помогу». 

Руководитель к.п.н, ФГБОУ ВО НГПУ Хабибуллина Ильсияр Зиганшина. СЕРТИФИКАТ приказ ФГБОУ ВО НГПУ №13/2-д от 29.01.2016г) 

28 педагогов участники при Региональной инновационной площадки «Психолого –педагогические условия реализации ФГОС дошкольного образования» ФГБОУ ВО НГПУ 

Из них 6 педагогов 
с высшей квалификационной категорией 
Корчеганова Г.Б.- учитель –логопед, 

Насырова С.А.- воспитатель 
Габдрахманова К.Ф.воспитатель (по обучению детей татарскому языку), 

Мойсеюк С.Ф -педагог-психолог,

Айбушева Т.В. – воспитатель
Федорова Г.М.-  воспитатель

Результаты мониторинга образовательного процесса по областям развития за  2019-2020у.г. (по ДОУ)

Познавательное развитие

Высокий

37,32%

Средний

52,90%

Низкий

9,78%

Социально – коммуникативное развитие

Высокий

39,49%

Средний

49,28%

Низкий

11,23%

Речевое развитие

Высокий

38,41%

Средний

48,19%

Низкий

13,41%

Художественно – эстетическое развитие

Высокий

38,41%

Средний

48,55%

Низкий

13,04%

Физическое развитие

Высокий

49,28%

Средний

42,03%

Низкий

8,70%

ДОУ осуществляет специализированную (коррекционную) помощь  детям с общим недоразвитием речи, с фонетико-фонематическим недоразвитием речи, с задержкой психического развития.
Результаты мониторинга образовательного процесса по областям развития за  2019/2020у.г в логопедических группах

Подготовительная группа
Высокий 

Средний 

Низкий 

Познавательное развитие

46,7%

53,3%

Социально – коммуникативное развитие

46,7%

53,3%

Речевое развитие

46,7%

53,3%

Художественно – эстетическое развитие

40%

60%

Физическое развитие

60%

40%

Старшая группа

Высокий 

Средний 

Низкий 

Познавательное развитие

28,6%

57,1%

14,3

Социально – коммуникативное развитие

21,4

64,3

14,3

Речевое развитие

14,3

64,3

21,4

Художественно – эстетическое развитие

14,3

64,3

21,4

Физическое развитие

21,4

64,3

14,3



	Дополнительное образование воспитанников
	Платные образовательные услуги: 

-«Читайка»;

- «Алло театралы»;

- «Бэби - бум»;

- «Звуковичок»;

- «Юные - пловцы»;

- «Живопись»;

- «Страна мастеров»;

- «Математика – это интересно»;

- «Логика»;

- «Чтение»;

-«Английский язык устами дошкольника»;

Условия осуществления платных образовательных услуг: 
- заявление родителей (законных представителей);

- договор между родителями (законными представителями) и ДОО.

	Взаимодействие с родителями
	Главный принцип: сотрудничество. 
Приоритетные задачи:

-повышение педагогической культуры родителей;

-приобщение родителей к участию в жизни детского сада;

-изучение семьи и установление контактов с ее членами для согласования воспитательных воздействий на ребенка.
Формы сотрудничества:

- родительские собрания, консультации, беседы;
- семинары-практикумы, мастер-классы, круглые столы;
- совместные  праздники, развлечения;

- наглядная информация;

- выставки совместных работ;
- участие в конкурсах;
- посещение открытых мероприятий и участие в них.

	Кадровое  обеспечение
	ДОУ укомплектовано кадрами  полностью 

Педагогический персонал: 28, 

из них воспитателей - 20, узких специалистов – 8.

100 % педагогических работников соответствуют требованиям Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздела «Квалификационные характеристики должностей работников образования», утвержденных приказом Минздравсоцразвития РФ от 26.08.2010 № 761н.

Анализ образовательного уровня педагогов показывает на положительную динамику роста образовательного уровня педагогов ДОУ.

В предварительный график аттестации педагогических работников были включены 5 человек, из них на первую квалификационную категорию 1 человек, на высшую квалификационную категорию 4 человека. В 2019-2020 учебном году аттестационной комиссией Министерства образования и науки Республики Татарстан установлена первая квалификационная категория 1 педагогическому работнику, 4 педагогическим работникам  установлена высшая квалификационная категория. Аттестация на соответствие занимаемой должности педагогические работники ДОУ проходят 1 раз в пять лет в порядке, установленном законодательством на основе оценки их профессиональной деятельности аттестационной комиссией ДОУ.
На 01.04.2020 г. категорийность составляет – 82,14 %: высшая категория – 7/25%, первая категория – 16/57,14 %, не аттестованы 5/16,7%.
МБДОУ направляет свои усилия на создание условий для роста профессиональной компетентности всех категорий педагогических кадров. Работа по повышению квалификации педагогических и руководящих работников ведется в соответствии с приказом МО и Н РТ от 29.08.2016 года № под – 1930/16 «Об утверждении этапов работы с модулем «Повышение квалификации работников образования» на образовательном портале «Электронное образование в Республике Татарстан».

С целью строгого учета сроков и форм повышения квалификации в ДОУ создан банк данных педагогических и руководящих работников с указанием их образования, наличия квалификационной категории, своевременности прохождения курсовой подготовки. Курсовая подготовка организована и реализуется в соответствии с планом работы. В настоящее время организация повышения квалификации строится на основе заявок работников в модуле «Повышение квалификации работников образования» на образовательном портале «Электронное образование в Республике Татарстан».

Административно-хозяйственный персонал: 33, из них младших воспитателей – 12, медицинский персонал – 2,  заместитель заведующего по административно-хозяйственной работе – 1, кухонные работники – 5, прочие -13 .

ДОУ осуществляет специализированную (коррекционную) помощь  детям с общим недоразвитием речи, с фонетико-фонематическим недоразвитием речи, с задержкой психического развития.  Работу в данном направлении проводят: 

- учителя-логопеды -  осуществление коррекционной работы по исправлению недостатков речи детей с общим недоразвитием речи и фонетико-фонематическим недоразвитием речи; 

- педагог-психолог -  коррекция недостатков  в эмоционально-волевой сфере; 

- инструктор  по  физической  культуре  -  полноценное  и  эффективное  осуществление физкультурно- оздоровительной работы;                                                                                      

 - музыкальные руководители - осуществление работы по музыкально-эстетическому  развитию,                                                                                                                   - воспитатели по обучению детей татарскому языку – работа по НРК.

Педагоги детского сада постоянно повышают свой профессиональный уровень: 

- посещают семинары кустовых методических объединений ,  городские и региональные семинары,  где знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений, делятся опытом своей работы и распространяют его;

-  приобретают и изучают новинки периодической и методической литературы. 
 

	Материально-техническая база
	В помещении ДОУ созданы благоприятные условия для физического, речевого, познавательного, социально-коммуникативного и художественно-эстетического развития: 

- методический кабинет, который  является  информационно-аналитическим центром детского сада, 

- кабинет педагога-психолога - обеспечение полноценного психического развития ребенка; коррекция недостатков  в эмоционально-волевой сфере, 

- кабинет по обучению детей татарскому языку и минимузей - решение   задач национального регионального компонента, 

- зимний сад - развитие воспитательного и развивающего потенциала природоведческих знаний; социализация личности ребёнка посредством формирования экологического сознания и культуры,  

- кабинет по  профилактике детского-дорожно-транспортного травматизма,

- музыкальный зал - полноценное и эффективное осуществление работы по музыкально-эстетическому направлению,  

- физкультурный зал - полноценное и эффективное  осуществление физкультурно-          оздоровительной работы.

    Для организации профилактической и оздоровительной  работы в ДОУ функционирует медицинский блок: кабинеты старшей медицинской сестры, процедурный, изолятор, массажный и кабинет оздоровления, которые оснащены достаточным количеством медицинского оборудования и инвентаря.   

Развивающая ППС групп соответствует требованиям ФГОС ДО и обеспечивает:

- максимальную реализацию образовательного потенциала,

- охрану и укрепление здоровья детей, 

- учитывает  особенности и коррекции недостатков развития воспитанников, 

обеспечивает  возможность:

- общения и совместной деятельности детей и взрослых (в том числе детей разного возраста), 

- двигательной активности детей, 

- возможности для уединения,

- учёт национально-культурных, климатических условий.

      На территории ДОУ

-   в наличии имеются 12 прогулочных площадок, оборудованных в соответствии с СанПиН, 

-   оборудованная спортивная площадка;  

- созданы оптимальные условия для экологического воспитания детей: цветочные клумбы, альпийские горки, огород, сад, уголок леса, луга, поля, ягодник, экологическая тропа (и за территорией ДОУ) где дети совместно с педагогами и родителями осуществляют эколого-трудовую деятельность в течение всего года.   
Обеспечение условий безопасности выполняется локальными нормативно-правовыми документами: приказами, инструкциями, положениями.

В соответствии с требованиями действующего законодательства по охране труда с сотрудниками систематически проводятся разного вида инструктажи: вводный (при поступлении на работу), первичный (с вновь поступившими), повторный, что позволяет персоналу владеть знаниями по охране труда и технике безопасности, правилами пожарной безопасности, действиям в чрезвычайных ситуациях.

С воспитанниками детского сада проводятся беседы по ОБЖ, игры по охране здоровья и безопасности, направленные на воспитание у детей сознательного отношения к своему здоровью и жизни. 


