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ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ  

  

Паспорт программы развития 

Полное наименование 

организации 

Муниципальное бюджетное дошкольное 

образовательное учреждение «Детский сад 

комбинированного вида №5 «Теремок» 

Документы, 

послужившие 

основанием для 

разработки программы 

развития 

1. Статья 67.1 Конституции Российской Федерации, 

согласно которой важнейшим приоритетом 

государственной политики Российской Федерации 

являются дети (принята всенародным голосованием 

12.12.1993 с изменениями, одобренными в ходе 

общероссийского голосования 01.07.2020); 

2. Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ. 

3. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 

2025 года, утвержденная распоряжением 

Правительства РФ от 29.05.2015 № 996-р. 

Федеральный проект «Цифровая образовательная 

среда» (п. 4.4 паспорта национального проекта 

«Образование», утв. президиумом Совета при 

Президенте РФ по стратегическому развитию и 

национальным проектам, протокол от 24.12.2018 № 

16). 

4. Указ Президента Российской Федерации от 

21.07.2020 № 474 «О национальных целях развития 

Российской Федерации на период до 2030 года»; 

5. Порядок организации и осуществления 

образовательной деятельности по основным 

общеобразовательным программам – образовательным 

программам дошкольного образования, утвержденный 

приказом Минпросвещения от 31.07.2020 № 373. 

6. Указ Президента Российской Федерации от 

02.07.2021 № 400 «О Стратегии национальной 

безопасности Российской Федерации»; 

7. Концепция развития дополнительного образования 

детей до 2030 года, утвержденная распоряжением 

Правительства РФ от 31.03.2022 № 678-р. 

8. Федеральный государственный образовательный 

стандарт дошкольного образования (ФГОС ДО). 

9. Приказ Министерства просвещения Российской 

Федерации от 25.11.2022 № 1028 "Об утверждении 

федеральной образовательной программы 

дошкольного образования" (Зарегистрирован 

28.12.2022 № 71847); 
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10. Указ Президента Российской Федерации от 

09.11.2022 № 809 «Об утверждении Основ 

государственной политики по сохранению и 

укреплению традиционных российских духовно-

нравственных ценностей»;  

11. Приказ Минпросвещения России от 8 ноября 2022 

г. № 955 «О внесении изменений в некоторые приказы 

Министерства образования и науки Российской 

Федерации и Министерства просвещения Российской 

Федерации, касающиеся федеральных 

государственных образовательных стандартов общего 

образования и образования обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья и 

умственной отсталостью (интеллектуальными 

нарушениями)» (Зарегистрировано в Минюсте России 

6 февраля 2023 г. № 72264) 

Сведения о 

разработчиках 

Ответственные: Гарипова Гюзель Халимовна, 

заведующий МБДОУ «Детский сад комбинированного 

вида №5 «Теремок»  

Насретдинова Регина Дамировна, старший 

воспитатель 

Цели программы 

развития 

1. Повышение качества образовательных и 

коррекционных услуг в организации, с учётом 

возрастных и индивидуальных особенностей детей. 

2. Модернизация материально-технической базы 

организации, цифровизация образовательной 

деятельности. 

3. Обеспечение разнообразия и доступности 

дополнительного образования с учётом потребностей 

и возможностей детей. 

4. Переход на ФОП 

Комплексные задачи 

программы развития 

1. Обеспечение преемственности основных 

образовательных программ дошкольного образования 

и начального образования. 

2. Цифровизация системы управления 

образовательной организацией, в том числе 

документооборота. 

3. Создание открытой и доступной системы 

дополнительного образования для развития детских 

способностей. 

4. Обеспечение эффективного, результативного 
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функционирования и постоянного роста 

профессиональной компетентности коллектива ДОУ в 

соответствии с требованиями ФГОС ДО и ФОП ДО. 

5. Модернизация развивающей предметно-

пространственной среды и материально-технической 

базы организации в соответствии с ФОП ДО. 

6. Развитие системы здоровьесберегающей и 

здоровьеформирующей деятельности учреждения, с 

учетом индивидуальных особенностей дошкольников  

Основные направления 

развития организации 

1. Модернизация развивающей предметно-

пространственной среды и развитие качественной и 

доступной образовательной и творческой среды. 

2. Переход на ФОП. 

3. Повышение эффективности системы 

дополнительного образования, рост количества 

обучающихся 

4. Цифровизация рабочих и образовательных 

процессов в организации. 

Период реализации 

программы развития 

С 2023 года по 2027 год – 5 года 

Порядок 

финансирования 

программы развития 

Средства субсидии на муниципальное задание. 

Целевые субсидии. 

Средства от приносящей доход деятельности 

Целевые индикаторы и 

показатели успешности 

реализации программы 

Удовлетворенность 60 % участников образовательных 

отношений качеством предоставляемых 

образовательных услуг. 

Положительная динамика результативности участия 

педагогов в конкурсах, конференциях и др. 

мероприятиях инновационной направленности. 

Благоприятные показатели физического, психического 

здоровья воспитанников. 

Рост числа работников, использующих дистанционные 

технологии, ИКТ, инновационные педагогические 

технологии. 

Прирост финансирования организации на 30 % за счет 

дополнительных платных образовательных услуг, 
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побед в грантовых конкурсах. 

Обновление материально-технической базы на 40 %. 

Ожидаемые результаты 

реализации программы 

-  Высокая конкурентоспособность детского сада на 

рынке образовательных услуг. 

-   В организации реализуются новые программы 

дополнительного образования для детей и их 

родителей. 

- Информатизация процесса образования: 

использование электронных образовательных 

ресурсов в процессе обучения воспитания 

дошкольников (интернет, интерактивные доски).  

-    Участие коллектива учреждение в проектах и 

конкурсах разного уровня. 

-   Высокий процент выпускников организации, 

успешно прошедших адаптацию в первом классе 

школы. 

- Снижение уровня заболеваемости воспитанников 

ДОУ, пропущенных ребѐнком по болезни, благодаря 

реализации авторской программы «Здоровичок». 

- Системное взаимодействие с учреждениями 

образования, здравоохранения, культуры и спорта с 

целью повышения качества образования, обеспечения 

внедрения инноваций из разных областей науки и 

практики в образовательный процесс детского сада. 

Контроль реализации 

программы развития 

Организация осуществляет мониторинг 

эффективности реализации программы развития. 

Отчетная дата – май каждого года. По итогам 

ежегодного мониторинга ответственный работник 

составляет аналитический отчет о результатах 

реализации программы развития. Ответственный 

назначается приказом заведующего МБДОУ Детский 

сад №5 «Теремок». 

Корректировку программы развития осуществляет 

заведующий МБДОУ Детский сад № 5 «Теремок». 

Этапы реализации 

программы 

Программа рассчитана на 5 лет 

2023-2024 г.г. - Организационно-подготовительный 

этап (создание условий для реализации программы).  

2024-2025 г.г. – Коррекционно-развивающий этап 

(работа по преобразованию существующей системы, 

переход учреждения в режим работы в соответствии с 

ФОП ).  

2025-2026 г.г. – Коррекционно-развивающий этап 

(работа по преобразованию существующей системы).  

2027г.г. – Аналитически-информационный этап 
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(мониторинг эффективности реализации программы, 

аналитическая оценка качественных и количественных 

изменений, произошедших в учреждении). 
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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

  

Целевыми установками образовательной политики государства на 

современном этапе стало осуществление комплекса мероприятий, 

направленных на создание благоприятных условий для полноценного 

проживания ребенка дошкольного детства, формирование основ базовой 

культуры личности, всестороннее развитие психических и физических 

качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями, 

подготовка к жизни в современном обществе, формирование предпосылок к 

учебной деятельности, обеспечение безопасности жизнедеятельности 

дошкольника. Эффективное решение этих задач возможно в учреждении, 

готовом работать в инновационном режиме (где организован образовательно- 

воспитательный процесс в соответствии с требованиями ФГОС), 

конкурентоспособном на рынке образовательных услуг города.  

Именно поэтому коллектив дошкольного образовательного учреждения 

на общем собрании принял решение о разработке программы развития ДОУ 

на период с 2023 по 2027 годы.  

Программа развития была спроектирована исходя из конкретного 

анализа исходного состояния детского сада, территориальной специфики 

(возможности внешнего окружения детского сада), специфики контингента 

детей, потребности родителей воспитанников, а также с учетом возможных 

рисков, возможных  в процессе реализации программы.  

Качественные характеристики программы.  

Актуальность - программа ориентирована на решение наиболее 

значимых проблем для будущей (перспективной) системы образовательного 

процесса детского сада.  

Прогностичность - данная программа отражает в своих целях и 

планируемых действиях не только сегодняшние, но и будущие требования к 

дошкольному учреждению.  

Рациональность - программой определены цели и способы их 

достижения, которые позволят получить максимально возможные 

результаты.  

Реалистичность - программа призвана обеспечить соответствие между 

желаемым и возможным, т.е. между целями программы и средствами.  

Целостность - наличие в программе всех структурных частей, 

обеспечивающих полноту состава действий, необходимых для достижения 

цели (проблемный анализ, концептуальные положения и стратегия развития, 

план действий и предполагаемые результаты).  

Контролируемость - в программе определены конечные и 

промежуточные цели и задачи, которые являются измеримыми, 

сформулированы критерии оценки результатов развития ДОУ.  
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Нормативно-правовая адекватность - соотнесение целей программы и 

планируемых способов их достижения с законодательством федерального, 

регионального и местного уровней.  

Индивидуальность - программа нацелена на решение специфических 

(не глобальных) проблем ДОУ при максимальном учете и отражении 

особенностей детского сада комбинированного вида, запросов и 

потенциальных возможностей педагогического коллектива, социума и 

родителей воспитанников.  
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ИНФОРМАЦИОННАЯ СПРАВКА  

ОБ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ УЧРЕЖДЕНИИ.  

  

Полное название: муниципальное бюджетное дошкольное 

образовательное учреждение «Детский сад комбинированного вида № 5 

«Теремок».  

  

Юридический адрес: 423800, г. Набережные Челны, переулок 

Парковый, дом 1, Телефон: 8 (8552) 713610, 8 (8552) 711032.  

  

Учреждение функционирует с 1969 года, находится в отдельно 

стоящем типовом двухэтажном здании.  

  

Структура дошкольного учреждения.  

Основной структурной единицей дошкольного образовательного 

учреждения является группа детей дошкольного возраста. В настоящее время 

в учреждении функционирует 10 групп, из них: 1 первая младшая группа – с 

2 до 3 лет, 2 младшие группы - с 3 до 4 лет, 2 средние группы – с 4 до 5 лет 

(из них 1 - оздоровительной направленности), 1 старшая группа – с 5 до  

6 лет, 2 подготовительной к школе групп – с 6 до 7 лет, 1 разновозрастная 

группа - 3-5 лет (оздоровительной направленности), 1 разновозрастная группа 

5-7 лет (оздоровительной направленности).  

В группах общеразвивающей и оздоровительной направленности 

осуществляется дошкольное образование в соответствии с образовательной 

программой образовательного учреждения.  

  

Режим работы ДОУ: в группах общеразвивающей направленности- 

12-ти часовое пребывание детей при пятидневной рабочей неделе, в 3-х 

группах оздоровительной направленности - 24-часовое пребывание детей при 

пятидневной рабочей неделе.  

  

Срок пребывания в детском саду: в общеобразовательных группах – 

с момента поступления до выпуска в школу, в группах оздоровительной 

направленности - на период лечения.  

  

Кадровая характеристика.  

На момент написания программы развития общее количество 

педагогических работников – 24 человека (заведующий детским садом, 

старший воспитатель, 17 воспитателей, 1 воспитатель по обучению детей 

родному языку, 2 музыкальных руководителя, 1 инструктор по физической 

культуре , 1 педагог психолог).  Медицинских работников – 2.  
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• Укомплектованность кадрами (при списочном составе – 70 человек) 

составила – 100%.  

• Укомплектованность педагогическими кадрами (при среднесписочном 

составе – 23 человек) составила 100%, вакансий нет;  

• Средний возраст педагогических работников - 45 лет;  

Высшее педагогическое образование имеют 21 человек  

Среднее профессиональное – 2 человека, из них неоконченное высшее 

педагогическое – 1 человек  

  

Уровень квалификации педагогов:  

Высшая категория - 7 человек   

1 категория - 9 человек  

соответствие занимаемой должности – 2 человека  

без категории – 5 человек (специалисты после института, прерывная 

педагогическая деятельность, молодые специалисты)  

а) по образованию (табл. 1):  

Всего  Высшее  

 

Среднее 

профессиональное  

Среднее  

23 Кол- во % Кол-во % Кол-во % 

21 91,3 2 8,69 - - 

   б) по квалификационным категориям (табл. 2):  

Всег

о  

Высшая 

квалификацион

ная категория 

I 

квалификацион

ная категория 

СЗД Без СЗД 

Кол-во % Кол-во % Кол-во % Кол-во % 

23 7 30,43 9 39,13 2 8,69 5 21,73 

 

              Социальный паспорт семей воспитанников: 

Общее количество семей – 235;  

Воспитанники проживают в районе ДОУ.  

Социальный статус воспитанников на 09.01.2023 г 

(количество/%):  

● дети из полных семей –170/73%  

● дети из неполных семей –65/28%  

● дети из многодетных семей – 26/11%  

● дети-инвалиды – 0  

● опекаемые дети – 2/1%  

● дети сироты – нет  

  

 

 



  12  

Дополнительные образовательные услуги.  

Направления дополнительных образовательных услуг, оказываемых 

специалистами учреждения, определены в соответствии с запросами 

родителей воспитанников, с учетом оздоровительно-образовательного 

потенциала социума.  

Охват детей дополнительными образовательными услугами): 

2022 -2023 учебный год – 76%.  

  

Ближайшее окружение учреждения (социум) – городской 

краеведческий музей, СОШ №10, МБУ ЦБС, дошкольные образовательные 

учреждения №90.  

Взаимодействие с ними, осуществляется на основе договоров о 

сотрудничестве.  

 

 

ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ РАЗВИТИЯ ОРГАНИЗАЦИИ 

1. Переход на ФОП ДО. 

Создание рабочей группы по обеспечению перехода на применение ФОП. 

Ознакомление педагогических работников с утвержденной к 01.01.2023 

федеральной основной образовательной программой дошкольного образования 

(ФООП ДО). Определение объема работ по корректировки ООП детского сада и 

локальных нормативных актов. Приведение документов детского сада в 

соответствии с ФООП ДО. 

2. Модернизация развивающей предметно-пространственной среды (РППС). 

Оценка состояния РППС на соответствие требованиям законодательства, в том 

числе санитарному, и целям развития детского сада. Составление плана 

модернизации РППС и осуществление его, в том числе закупка и 

установка нового оборудования. 

3. Повышение эффективности системы дополнительного образования (рост 

количества обучающихся). 

4. Цифровизация рабочих и образовательных процессов в организации. 

Создание цифровой образовательной среды, включающей минимум три 

компонента: 

 электронный образовательный контент; 

 инфраструктуру электронных средств обучения – интерактивные доски, 

сенсорные экраны, информационные панели и иные средства 

отображения информации, компьютеры, программы, серверы, 

микрофоны, камеры, доступ к интернет; 
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 информационные системы и технологии – образовательные платформы, 

ресурсы для онлайн-взаимодействия и др. 

Внедрение электронного документооборота, в том числе кадрового. 

 

МЕРОПРИЯТИЯ ПО РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

№ 

п/п 

Мероприятие Ответственный Срок Результат Выполнен

ие 

1. Переход на ФОП 

1 Создание рабочей 

группы по 

корректировке ОП 

в связи с 

переходом на 

ФОП 

Заведующий Январь 

2023 

Приказ  

2 Проведение 

педсовета, 

посвященного 

переходу на ФОП 

Заведующий Январь, 

май, 

август   

2023 

Протокол  

3. Мониторинг 

образовательных 

потребностей для 

проектирования 

части. 

Формируемой 

участниками 

образовательных 

отношений 

Старший 

воспитатель 

Апрель – 

август 

2023 

Справка  

3 Анализ и 

корректировка ОП 

Старший 

воспитатель 

Апрель – 

август 

2023 

ОП ДО  

4 Анализ отношения 

родителей к 

содержанию и 

внедрению ФОП 

ДО путем 

проведения опроса 

Старший 

воспитатель 

Сентябрь-

декабрь 

2023 

Опрос на сайте 

ДОУ 

 

2. Модернизация развивающей предметно-пространственной среды (РППС) 

1 Оценка состояния 

РППС 

Старший 

воспитатель 

Февраль 

2023 

Оформление 

аналитической 

справки 
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2 Составление плана 

модернизации 

РППС 

Старший 

воспитатель 

Март 2023 План  

3 Закупка и 

установка 

оборудования по 

плану 

Заместитель 

заведующего по 

ХР 

2023-2026 Акты приемки  

3. Повышение эффективности системы дополнительного образования, рост 

количества обучающихся 

1 Анализ 

удовлетворенности 

уровнем 

дополнительного 

образования 

Старший 

воспитатель 

Январь – 

март 2023-

2024 

Анкетирование и 

опрос родителей 

 

2 Проведение 

педсовета с целью 

определения, 

какие мероприятия 

надо реализовать 

для повышения 

качества 

Старший 

воспитатель 

2024 Протокол 

заседания 

педсовета 

 

3 Корректировка 

программ 

дополнительного 

образования 

Старший 

воспитатель 

Педагог 

дополнительного 

образования 

Май – 

август 

2024 

Образовательные 

программы по 

направлениям 

дополнительного 

образования 

 

4. Цифровизации образовательного процесса 

1 Анализ доступных 

образовательных 

платформ 

Старший 

воспитатель 

Январь – 

февраль 

2023 

Оформление 

аналитической 

справки 

 

2 Проведение 

заседания 

педагогического 

совета 

Старший 

воспитатель 

Февраль 

2023 

Протокол 

заседания 

педсовета 

 

3 Родительское 

собрание об 

использовании ЭО 

и ДОТ в 

образовательном 

процессе 

Старший 

воспитатель 

Март 2024 Протокол  
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4 Закупка 

оборудования 

Заместитель 

заведующего по 

ХР 

2023-2026 Договор 

поставки и акт 

приема-передачи 

товара 

 

5 Установка 

оборудования, 

подготовка 

помещений 

Заместитель 

заведующего по 

ХР 

2023-2026 Акт 

выполненных 

работ 

 

6 Повышение 

квалификации 

педагогов 

Старший 

воспитатель 

2023 – 

2024 

Обучены 100% 

педагогов 

 

7 Разработка анкет 

для мониторинга 

процесса обучения 

Старший 

воспитатель 

Июль 

2023 

Анкеты для 

педагогов и 

родителей 

 

8 Поддержание 

сайта 

образовательной 

организации 

Старший 

воспитатель 

Постоянно Сайт 

соответствует 

законодательству 

и содержит 

актуальные 

документы 

 

9 Размещение на 

сайте организации 

информации о 

внедрении ФОП 

ДО с 1 сентября 

2023 года и 

адаптированной 

для родителей 

информации о 

задачах и 

содержании ФОП 

ДО 

Старший 

воспитатель 

2023-2024 Памятки, 

презентации с 

адаптированной 

для родителей 

информацией о 

задачах и 

содержании 

ФОП ДО 

 

 

МЕХАНИЗМЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

1. Заключение договоров о сетевой форме реализации образовательной 

программы с целью повышение качества образовательных, 

здоровьеформирующих и коррекционных услуг в учреждении, с учетом 

возрастных и индивидуальных особенностей детей. 

2. Модернизация и цифровизация управленческих и образовательных 

процессов, документооборота. 
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3. Проведение опросов и анкетирований для оценки уровня удовлетворенности 

услугами детского сада, существующими в нем процессами. 

4. Подготовка методических рекомендаций по различным направлениям 

деятельности детского сада. 

5. Изучение влияния новых информационных и коммуникационных технологий 

и форм организации социальных отношений на психическое здоровье детей, на 

их интеллектуальные способности, эмоциональное развитие и формирование 

личности. 

6. Проведение психолого-педагогических исследований, направленных на 

получение данных о тенденциях в области личностного развития детей. 

7. Закупка и установка нового оборудования в целях модернизации РППС. 

 

 

ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

РАЗВИТИЯ 

1. Высокая конкурентоспособность детского сада на рынке образовательных 

услуг, обеспечение равных стартовых возможностей дошкольников. 

2. В организации реализуются новые программы дополнительного образования 

для детей и их родителей. 

3. Высокий процент выпускников организации, успешно прошедших адаптацию 

в первом классе школы. 

4. Внедрены и эффективно используются цифровые технологии в работе 

организации, в том числе документообороте, обучении и воспитании. 

5. Создана современная комфортная развивающая предметно-пространственная 

среда и обучающее пространство в соответствии с требованиями 

законодательства РФ. 

6. Повысилась профессиональная компетентность педагогов, в том числе в 

области овладения инновационными образовательными и метапредметными 

технологиями за счет прохождения повышения квалификации и переподготовки 

работников, участия в региональных и федеральных профессиональных 

мероприятиях. 

7. Обеспечена стабильность работы детского сада в условиях мобилизации. 

8. Организация получает меньше замечаний от органов надзора и контроля в 

сфере охраны труда и безопасности. 
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КРИТЕРИИ И ПОКАЗАТЕЛИ ОЦЕНКИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

РАЗВИТИЯ 

Направления развития 

организации 

Критерии и показатели оценки 

1. Переход на ФООП ДО Разработаны и реализуются ОП, 

соответствующие ФОП ДО 

Отсутствуют замечания со стороны 

органов контроля и надзора в сфере 

образования. 

Удовлетворенность 60% участников 

образовательных отношений  качеством 

предоставляемых образовательных 

услуг 

2. Модернизация РППС Обновление РППС на 40 %. 

Соответствие РППС требованиям 

законодательства и целям развития 

детского сада 

3. Повышение эффективности 

системы дополнительного 

образования, расширение спектра 

дополнительных образовательных 

услуг 

Удовлетворенность родителей и 

воспитанников услугами 

дополнительного образования на 60%. 

Прирост финансирования организации 

на 30 % за счет дополнительных 

платных образовательных услуг, побед в 

грантовых конкурсах. 

Увеличение числа обучающихся на 

дополнительных образовательных 

услугах 

4. Цифровизации образовательного и 

управленческого процесса 

Прирост на 55 % числа работников, 

использующих дистанционные 

технологии, ИКТ, инновационные 

педагогические технологии. 

Перевод 50 % документооборота 

детского сада в электронный вид 
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