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САМООБСЛЕДОВАНИЕ
муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 
«Детский сад комбинированного вида №41 «Подснежник» 
г. Набережные Челны РТ

за 2018/2019 учебный год
       

1. Аналитическая часть

	Наименование МБДОУ (вид) – документ, подтверждающий 
статус
	Муниципальное  бюджетное  дошкольное  образовательное  учреждение 

«Детский сад комбинированного вида №41 «Подснежник» 
Лицензия  на право  ведения образовательной деятельности от 09.09.2014 года, №5742
Устав  №5630  от 22.09.2017г.

	Сокращенное название 
	МБДОУ «Детский сад комбинированного вида №41 «Подснежник»

	Историческая справка. 
Год постройки, реконструкция, капитальный ремонт
	Функционирует с 1985  года.
Капитальный ремонт: в 2014 году 

	Адрес, телефон, 
электронная почта,  сайт

	423832   Республика Татарстан;

               Набережные Челны;

               Новый город;

               Пр. Сююмбике, д.19 (41/02)
Тел: 8(8552) 58-11-32.        Факс: (8552)58-58-61.

Сайт учреждения: edu.tatar.ru, 

Электронная почта:  е-mail: sad41.00@mail.ru

	Структура управления
 
	Управление МБДОУ осуществляется в соответствии с ФЗ  «Об образовании в РФ »  и на основании Устава 
Непосредственное управление ДОО осуществляет заведующий Ахметзянова Гульназ Ринатовна.

Учредитель осуществляет контроль  за  деятельностью  детского  сада.

	Тип здания 
(краткая характеристика здания, территории)
	Отдельно стоящее типовое двухэтажное здание, имеет развитую систему коммуникаций, общая площадь  здания  составляет 2504,6   кв.м.

Территория детского сада озеленена по всему периметру различными видами деревьев и кустарников, имеются клумбы, цветники,  огород.
Имеется  13 детских площадок с малыми формами и  теневыми навесами.

	Модель  МБДОУ (структура и количество групп, укомплектованность ДОУ, структурные компоненты, дополнительные помещения)
	Проектная мощность детского сада – 14 групп. 
Функционирует 13 групп, 1 группа перепрофилирована под физкультурный зал, кабинет татарского языка, кабинет бухгалтерии, кабинет заведующего. 
Количество воспитанников: 283  ребенка.
В ДОУ функционирует 13 возрастных групп:  из них:

             12 – дошкольных групп;

             1 – группа для детей с ОВЗ;  

Структурные компоненты:
13  возрастных групп;    
кабинет заведующего ДОУ;   

кабинет бухгалтерии;                                      
кабинет по обучению татарскому языку;                             
кабинет педагога-психолога;

кабинет учителя-дефектолога;

кабинет дополнительных платных услуг;

медицинский кабинет, процедурный кабинет;
физкультурный зал;
музыкальный зал;
методический кабинет;
пищеблок;                                       
прачечная;
«Зеленая зона» участки (+огород, цветники); 



	Режим работы
	Общий режим работы  ДОУ: с 06.00 до 18.00,   выходные дни – суббота и воскресенье.
Гибкость режима проявляется к детям, посещающим музыкальную школу, спортивные секции, школы раннего развития и т.д.

	Правила приёма в ДОУ
	Приём детей в ДОУ осуществлялся на основании Приложения №1 к Приказу УОиМ г. Наб. Челны     "О комплектовании ДОУ города  в 2018/2019 уч.г."

ДОУ №41 "Подснежник" набрал 3 группы детей в возрасте 3-4 лет.

Приём детей в коррекционные группы осуществляется на основании  заключения  ГПМП комиссии.
При приёме  в ДОУ необходимо иметь: свидетельство о рождении ребенка,  медицинское заключение, заявление и документы, удостоверяющие личность одного из родителей (законных представителей).

Обязательное требование при приёме: заключение договора между родителем (законным представителем)  и ДОУ.

	Приоритетное  направление  деятельности 
	- познавательно-речевое развитие детей, 

- коррекция отклонений в физическом и психическом развитии детей
с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ).

	Основная цель детского сада
	Воспитательно-образовательная  работа с детьми 2-7 лет, обеспечивающая равные стартовые возможности развития всех детей.

	ДОУ  решает  следующие задачи:
 
	· охраны и укрепления физического и психического здоровья детей, в том числе их эмоционального благополучия;

· обеспечение познавательного, речевого, социально-коммуникативного, физического, художественно-эстетического развития воспитанников;

· воспитание с учётом возрастных категорий воспитанников, гражданственности,  уважения к правам  и  свободам человека,  любви к окружающей природе, Родине, семье;
· осуществление необходимой коррекции недостатков в психическом и (или) физическом развитии воспитанников;

· взаимодействие с семьями воспитанников, для обеспечения полноценного развития  детей;

· оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям)  по вопросам воспитания, обучения и развития детей.

	Содержание образовательной деятельности, образовательного процесса
	Содержание образовательного процесса выстроено в соответствии с «Основной образовательной программой ДОУ №41 «Подснежник», на основе программы  «От рождения до школы» /под ред. Н. Е. Вераксы, Т. С. Комаровой, М. А. Васильевой/. 

 Программа составлена в соответствии с образовательными областями: «Физическое развитие», «Социально-коммуникативное развитие», «Познавательное развитие», «Художественно-эстетическое развитие»,  «Речевое развитие». Реализация каждой образовательной области предполагает решение специфических задач во всех видах детской деятельности, имеющих место в режиме дня ДОУ: режимные моменты, игровая деятельность;  организованная образовательная деятельность; индивидуальная и подгрупповая работа; самостоятельная деятельность.

Программа предусматривает решение программных образовательных задач в совместной деятельности взрослого и детей и самостоятельной деятельности детей не только в рамках организованной образовательной деятельности, но и при проведении режимных моментов в соответствии со спецификой дошкольного образовательного учреждения.

 Образовательная деятельность осуществляется в процессе организации различных видов детской деятельности, образовательной деятельности, осуществляемой в ходе режимных моментов, самостоятельной  деятельности, взаимодействия с семьями детей. Основной формой работы с детьми дошкольного возраста и ведущим видом деятельности для них является игра. 
 В ДОУ реализуются современные образовательные технологии: 
· здоровье сберегающие технологии;

· технологии проектной деятельности;

· технология исследовательской деятельности;

·  информационно-коммуникационные технологии;

· личностно-ориентированные технологии;

· технология портфолио дошкольника и воспитателя;

· игровая технология;
· коррекционные (арт-терапия, технологии музыкального воздействия, сказкотерапия, психо-гимнастика и т.д.)
 ДОУ осуществляет специализированную (коррекционную) помощь  детям с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) с нарушением интеллекта.  

	Дополнительное образование воспитанников
	Платные образовательные услуги: 

- массовые группы: 1 услуга (в средней группе) и 2 услуги (в старшем дошкольном возрасте) «Мир логики», «Музыкальная логоритмика», «Шахматы», «Мукосолька», «Здоровячок», «Карате», «Развивающая математика»
Условия осуществления платных образовательных услуг: 

- заявление родителей (законных представителей);

- договор между родителями (законными представителями) и ДОО.

	Взаимодействие с родителями
	Главный принцип: сотрудничество. 
Приоритетные задачи:

-повышение педагогической культуры родителей;

-приобщение родителей к участию в жизни детского сада;

-изучение семьи и установление контактов с ее членами для согласования воспитательных воздействий на ребенка.
Формы сотрудничества:

- родительские собрания, консультации, беседы;
- семинары, практикумы, мастер-классы;
- совместные  праздники, развлечения;

- наглядная информация;

- выставки совместных работ;

- посещение открытых мероприятий и участие в них.

	Кадровое  обеспечение
	ДОУ укомплектовано кадрами  полностью. 
Педагогический персонал: 28 (+ 2 совместителя), 
из них воспитателей - 22, узких специалистов – 8, из них старший воспитатель – 1, педагог-психолог – 1, инструктор по физической культуре – 1, музыкальные руководители – 2, учителя-дефектологи – 2 (совместители), воспитатели по обучению детей татарскому языку – 1.
Административно-хозяйственный персонал: 37, из них младших воспитателей – 13, медицинский персонал – 2,  заместитель заведующего по административно-хозяйственной работе – 1, бухгалтерия – 2, шеф-повар – 1, кухонные работники –6, прочие -12 .

ДОУ осуществляет специализированную (коррекционную) помощь  детям с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) с нарушением интеллекта.  Работу в данном направлении проводят: 

- учителя-дефектологи -  осуществление коррекционной работы  с детьми с задержкой психического развития, сенсомоторное развитие;

- педагог-психолог -  коррекция недостатков  в эмоционально-волевой сфере; 

- инструктор  по  физической  культуре  -  полноценное  и  эффективное  осуществление физкультурно- оздоровительной работы;                                                                                      
 - музыкальные руководители - осуществление работы по музыкально-эстетическому  развитию,                                                                                                                   

Педагоги детского сада постоянно повышают свой профессиональный уровень: 

- посещают семинары кустовых методических объединений,  городские и региональные семинары,  где знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений, делятся опытом своей работы и распространяют его;

-  приобретают и изучают новинки периодической и методической литературы. 
Все это в комплексе дает хороший результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества образования и воспитания дошкольников. 

	Материально-техническая база
	В помещении ДОУ созданы благоприятные условия для физического, речевого, познавательного, социально-коммуникативного и художественно-эстетического развития: 

- методический кабинет, который  является  информационно-аналитическим центром детского сада, 

- кабинет педагога-психолога - обеспечение полноценного психического развития ребенка; коррекция недостатков  в эмоционально-волевой сфере, 

- кабинет по обучению детей татарскому языку и мини-музей - решение   задач национального регионального компонента, 

-кабинет по  профилактике детского-дорожно-транспортного травматизма,

- музыкальный зал - полноценное и эффективное осуществление работы по музыкально-эстетическому направлению,  

- физкультурный зал - полноценное и эффективное  осуществление физкультурно-оздоровительной работы.

    Для  коррекции детей с ОВЗ в ДОУ имеются:
- кабинет  учителя-дефектолога - осуществление коррекционной работы  с детьми с нарушением интеллекта, 

    Для организации профилактической и оздоровительной  работы в ДОУ функционирует медицинский блок: кабинеты старшей медицинской сестры, процедурный, которые оснащены достаточным количеством медицинского оборудования и инвентаря.   

Развивающая ППС групп соответствует требованиям ФГОС ДО и обеспечивает:

- максимальную реализацию образовательного потенциала,

- охрану и укрепление здоровья детей, 
- учитывает  особенности и коррекции недостатков развития воспитанников, 

обеспечивает  возможность:

- общения и совместной деятельности детей и взрослых (в том числе детей разного возраста), 

- двигательной активности детей, 

- возможности для уединения,
- учёт национально-культурных, климатических условий.
Структура РППС помогает установить необходимый баланс между основными видами детской деятельности. Дети могут получить из пространства ДОУ до групповых помещений информацию, необходимую для осуществления всех видов деятельности, позволяющую воспитанникам развиваться, проявлять свою индивидуальность, реализовывать свое собственное "Я". 

      На территории ДОУ

-   в наличии имеются 13 прогулочных площадок, оборудованных в соответствии с СанПиН, 

-   оборудованная спортивная площадка;  

- созданы оптимальные условия для экологического воспитания детей: цветочные клумбы, огород, где дети совместно с педагогами и родителями осуществляют эколого-трудовую деятельность в течение всего года.   
Обеспечение условий безопасности выполняется локальными нормативно-правовыми документами: приказами, инструкциями, положениями.

В соответствии с требованиями действующего законодательства по охране труда с сотрудниками систематически проводятся разного вида инструктажи: вводный (при поступлении на работу), первичный (с вновь поступившими), повторный, что позволяет персоналу владеть знаниями по охране труда и технике безопасности, правилами пожарной безопасности, действиям в чрезвычайных ситуациях.

С воспитанниками детского сада проводятся беседы по ОБЖ, игры по охране здоровья и безопасности, направленные на воспитание у детей сознательного отношения к своему здоровью и жизни. 


2. Показатели деятельности дошкольной образовательной организации
(утв. приказом Министерства образования и науки РФ от 10 декабря 2013 г. N 1324)
	N п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:
	283

	1.1.1
	В режиме полного дня (8-12 часов)
	283

	1.1.2
	В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов)
	-

	1.1.3
	В семейной дошкольной группе
	-

	1.1.4
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	-

	1.2
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	-

	1.3
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет
	283

	1.4
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
	283/100%

	1.4.1
	В режиме полного дня (8-12 часов)
	283/100%

	1.4.2
	В режиме продленного дня (12-14 часов)
	-

	1.4.3
	В режиме круглосуточного пребывания
	-

	1.5
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:
	7/ 2,5%

	1.5.1
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии
	7/ 2,5%

	1.5.2
	По освоению образовательной программы дошкольного образования
	-

	1.5.3
	По присмотру и уходу
	-

	1.6
	Средний показатель пропущенных дней при посещении ДО по болезни на одного воспитанника
	1,1 д/д 

	1.7
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	28

	1.7.1
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	22 / 78,6%

	1.7.2
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	22 / 78,6%

	1.7.3
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	6 / 21,4%

	1.7.4
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	6 / 21,4%

	1.8
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	27/ 96,4%

	1.8.1
	Высшая
	1 / 3,6%

	1.8.2
	Первая
	26 / 92,8%

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	

	1.9.1
	До 5 лет
	3/ 10,7%

	1.9.2
	Свыше 30 лет
	10/ 35,7%

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности пед. работников в возрасте до 30 лет
	3/ 10,7%

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности пед. работников в возрасте от 55 лет
	5/ 17,8 %

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	28/ 100%

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	28/ 100%

	1.14
	Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в ДОО
	28/283

	1.15
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:
	

	1.15.1
	Музыкального руководителя
	да

	1.15.2
	Инструктора по физической культуре
	да

	1.15.3
	Учителя-логопеда
	нет

	1.15.4
	Логопеда
	нет

	1.15.5
	Учителя - дефектолога
	да

	1.15.6
	Педагога-психолога
	да

	2.
	Инфраструктура
	

	2.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	 кв.м.

	2.2
	Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников
	 кв.м.

	2.3
	Наличие физкультурного зала
	да

	2.4
	Наличие музыкального зала
	да

	2.5
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке
	да


I. ИНФОРМАЦИОННО-АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ

1. Общая информация о ДОУ

Полное  официальное  наименование  учреждения:  Муниципальное  бюджетное 

дошкольное  образовательное  учреждение  города  Набережные  Челны  «Детский  сад 

комбинированного вида №41 «Подснежник»

Государственный статус: дошкольное образовательное учреждение.

Нормативное обеспечение образовательной деятельности ДОУ:

МБДОУ  «Детский сад   комбинированного вида №41  «Подснежник»  осуществляет свою 

деятельность в соответствии с:

· Конституцией Российской Федерации;

· Конвенцией о правах ребенка;

· Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации»  от 29.12.2012 №73-ФЗ (с изменениями и дополнениями); 

· Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от  30.08.2013  №1014  «Об  утверждении  Порядка  организации  и  осуществления образовательной  деятельности  по  основным  общеобразовательным  программам-образовательным программам дошкольного образования»;

· Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от  17.10.2013  №  1155  «Об  утверждении  федерального  государственного образовательного стандарта дошкольного образования»;

· Приказом  Министерства  труда  и  социальной  защиты  Российской Федерации от 18.10.2013  №  544н  «Об  утверждении профессионального стандарта «Педагог  (педагогическая  деятельность  в  сфере  дошкольного, начального  общего, основного общего, среднего общего образования) воспитатель, учитель)»;

· Постановлением Правительства Российской Федерации от 05.08.2013г. № 662 «Об осуществлении мониторинга системы образования»;

· Постановлением  Главного  государственного  санитарноговрача Российской Федерации от 15.05.2013 № 26 «Об утверждении СанПин 2.4.13049-13 «Санитарно-эпидемиологические  требования  к  устройству,  содержанию  и организации  режима  работы  дошкольных  образовательных  организаций» (изменениями и дополнениями от 20 июля, 27 августа 2015 г.); 

· Приказом Министерства образования и науки РФ от 13 января 2014 г. №  8  «Об  утверждении  примерной  формы  договора  об  образовании  по образовательным программам дошкольного образования»;
· Уставом и локальными актами МБДОУ «Детский сад комбинированного вида №41 «Подснежник»
Учредитель (собственник) детского сада: муниципальное образование город Набережные Челны Республики Татарстан в лице Исполнительного комитета муниципального образования город Набережные Челны Республики Татарстан. Функции и полномочия учредителя собственника) детского сада осуществляет Исполнительный комитет муниципального образования город Набережные Челны Республики Татарстан. 
Почтовый адрес и реквизиты учредителя: 423831, Республика Татарстан, город Набережные Челны, проспект Хасана Туфана, дом 23, ИНН 1650135166 БИК 049205001, OI PH 1051614258740. 
Координацию и регулирование деятельности детского сада осуществляет Управление образования и по делам молодёжи Исполнительного комитета муниципального образования город Набережные Челны Республики Татарстан в соответствии с его компетенцией. 
Документы на осуществление образовательной, правовой, хозяйственной деятельности:

· Устав МБДОУ, утверждённый Постановлением Исполнительного комитета г. Набережные Челны № 5907 от 05.10.2018 г. 
· Лицензия на право ведения образовательной деятельности от 09.09.2014 № 5742

· Свидетельство о государственной аккредитации (с приложениями) – отсутствует в соответствии с п.1 ст.92 ФЗ-273 «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012  
· Свидетельство о постановке на учет российской организации в налоговом органе по месту нахождения на территории Российской Федерации Серия 16 № 007030201 от 25.07.2001 ОГРН 1031616001892 ИНН/КПП 1650086293/165001001 
Режим работы детского сада: пятидневная рабочая неделя с 06:00 до 18:00. Нерабочие дни – суббота и воскресенье, а также праздничные дни, установленные законодательством РФ и РТ. Управление ДОУ осуществляется в соответствии со своей компетенцией учредителем, заведующим, а также органами самоуправления: педагогическим советом, общим собранием коллектива МБДОУ №41. 
Место нахождения ДОУ: 423832   Республика Татарстан, г. Набережные Челны; Новый город; Пр. Сююмбике, д.19 (41/02). Тел: 8(8552) 58-11-32.  Факс: (8552)58-58-61. \

Сайт учреждения: https://edu.tatar.ru/n_chelny/page92692.htm, электронная почта:  е-mail: sad41.00@mail.ru
Дата начала функционирования ДОУ - 1985  год.
Капитальный ремонт: в 2014 году.
Контактная информация ответственных лиц 

Учредитель: Исполнительный комитет муниципального образования город Набережные Челны: 423831, г. Набережные Челны, пр-т Хасана Туфана, дом 23 
Заведующий МБДОУ: Ахметзянова Гульназ Ринатовна, тел: 8(8552) 58-11-32.

1.1 Содержание обучения и воспитания детей в ДОУ

Ведущее направление МБДОУ «Детский сад комбинированного вида №41 «Подснежник» – познавательно-речевое развитие детей, коррекция отклонений в физическом и психическом развитии детей с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ). С целью его реализации в учреждении используются следующие программы, рекомендованные Министерством образования и науки Российской Федерации и Министерством образования и науки Республики Татарстан: 
	№

п/п
	Наименование программ и технологий
	Всего групп по данной программе
	3-4 года


	4-5

лет
	5-6 лет
	6-7 лет
	Разновозрастная группа с детьми ОВЗ

4-7 лет

	1.
	Основная образовательная программа ДОУ / Составители: заведующий ДОУ Г.Р. Ахметзянова, ст. воспитатель С.П. Тазова
	13
	3
	3
	2
	4
	1

	2.
	«От рождения до школы»: примерная общеобразовательная программа дошкольного образования / Под ред. Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М. А. Васильевой. – М.: МОЗАИКА-СИНТЕЗ, 2014. – 368 с.  
	13
	3
	3
	2
	4
	1

	3.
	Региональная программа дошкольного образования «Соенеч» / Р. К. Шаехова. – Казань: Идел-Пресс, 2012. – 207 с. 

11
	12
	3
	3
	2
	4
	

	4.
	Программа дошкольных образовательных учреждений компенсирующего вида для детей с нарушением интеллекта «Коррекционно – развивающее обучение и воспитание» Е.А. Екжанова, Е.А. Стребелева. М: Просвещение, 2005. – 272 с.
	1
	
	
	
	
	1

	5.
	УМК «Говорим по-татарски» (авторы Зарипова З.М., Кидрячева Р.Г., Исаева Р.С.) 

7
	9
	
	3
	2
	4
	

	6.
	УМК «Туган телдэ сөйләшәбез» (авторы: Ф.В. Хазратова, З.Г. Шарафутдинова)
	9
	
	3
	2
	4
	


Внедрены следующие дополнительные образовательные и оздоровительные программы и методические разработки воспитателей и узких специалистов МБДОУ №41 «Подснежник»:
«Тропинка здоровья»: дополнительная образовательная программа по нетрадиционному оздоровлению с применением информационно-коммуникационных технологий 2017 – 2020 гг. составитель старшая медсестра Нуруллина А.Ф.

«Здоровичок»: дополнительная оздоровительная программа – автор: медсестра Баранова Э.Р.
«Мир логики»: дополнительная социально – педагогическая программа – автор: педагог –психолог первой квалификационной категории Ладыгина С.Б.

           «Шахматы» дополнительная социально – педагогическая программа – автор:  воспитатель  первой квалификационной  категории Багавиева Р. Х.

«Развивающая математика» дополнительная социально – педагогическая программа – автор:  воспитатель  первой квалификационной  категории Бадртдинова Р. Л.

«Каратэ» дополнительная физкультурно-оздоровительная программа – автор:  тренер по каратэ Газизов М. Ф.
«Мукосолька» дополнительная художественно – эстетическая программа – автор:  воспитатель  первой квалификационной  категории Кадыльская Е. А.
«Музыкальная логоритмика» дополнительная художественно – эстетическая программа – автор:  музыкальный руководитель первой квалификационной  категории Шарипова Л. И.
1.2 Сведения о контингенте воспитанников

Проектная наполняемость ДОУ– 245. 
Фактическое количество детей – 283.  
Количество групп – 13. 
Распределение детей по возрастным группам: 

С 3-4 лет (вторая младшая группа) – группы № 7, 8, 9 
С 4-5 лет (средняя группа) – группы № 3, 6, 12 
С 5-6 лет (старшая группа) – группы № 10, 13

С 6-7 лет (подготовительная к школе группа) – группа № 1, 2, 4, 11
С 4-7 лет (разновозрастная группа с детьми ОВЗ) – группа № 5.

1. 3 Кадровое обеспечение образовательного процесса
В 2018/2019 учебном году педагогический коллектив был укомплектован на 100%. В течение учебного года воспитательно-образовательную работу проводили 30 квалифицированных специалистов: старший воспитатель; 22 воспитателя; 2 музыкальных руководителя; 1 воспитателя по обучению детей татарскому языку; инструктор по физической культуре; педагог-психолог, 2 учителя – дефектолога (совместители). 

Таблица 1. Сравнительный анализ образовательного и категорийного уровней развития педагогов ДОУ 

	Показатели
	2016-2017
	2017-2018
	2018-2019

	Укомплектованность штатов (%)
	100 %
	100 %
	100 %

	Категорийность педагогов (%)
	22 – 75,8%
	22 – 75,8%
	27 – 96,4 %

	Педагогов с высшей категорией (%)
	1 – 3,4%
	1 – 3,4%
	1 – 3,5

	Педагогов с первой категорией (%)
	21 – 72,4%
	21 – 72,4%
	26 – 92,8 %

	Педагогов без категории (%)
	7 – 24,2%
	7 – 24,2%
	1 – 3,5 %


	Прошли СЗД
	3
	0
	0

	Всего педагогов с педагогическим образованием (включая руководителя, старшего воспитателя, узких специалистов, воспитателей) (%)
	100 %
	100 %
	100 %

	Всего педагогов с высшим образованием
	22 – 75,6 %
	22 – 75,6 %
	22 – 78,5 %

	Всего педагогов со средним профессиональным образованием
	6 – 20,6 %
	6 – 20,6 %
	6 – 21,4 %


ВЫВОДЫ: анализ данных приведенных в таблице 1 позволяет сделать вывод о том, что уровень категорийности педагогов ДОУ с каждым годов возрастает, однако стоит обратить внимание на стабильность высшей категории (из года в год 1 педагог с высшей категорией). По результатам педагогической аттестации в 2018/2019 учебном году количество педагогов, имеющих квалификационные категории, увеличилось на 7 педагогов, 2 педагога подтвердились на первую категорию, впервые установлена первая категория пяти педагогам.  С каждым годом порядок проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, совершенствуется, а ответственность руководителя и старшего воспитателя ДОУ по подготовке педагогов к аттестации возрастает. Теперь педагогам необходимо не только наработать необходимый материал, но и суметь грамотно презентовать свои достижения аттестационной комиссии. Для некоторых воспитателей пока остаются существенной проблемой подготовка материалов для печати в сборниках, выступление и показ занятий на семинарах разных уровней. Мероприятия по улучшению подготовки педагогов к аттестации содержат как теоретические аспекты (изучение с педагогами нормативной документации и требований к аттестации), так и практические (обучающие курсы по работе в личном кабинете на edu.tatar.ru, мастер-классы по проведению аттестации в ДОУ; помощь в заполнении заявления, карты результативности, листа самооценки). 

С целью помочь педагогам, готовящимся к аттестации, преодолеть страх перед публичными выступлениями, им предоставляется приоритетная возможность выступать на педагогических советах, семинарах, педагогических часах. Педагоги, испытывающие затруднения при проведении открытых занятий, получают индивидуальную помощь, направляются на семинары-практикумы в другие ДОУ. В ДОУ организовано взаимопосещение занятий с последующим совместным обсуждением положительных и отрицательных моментов в работе. 

ПЕРСПЕКТИВА РАЗВИТИЯ: продолжать работу по подготовке педагогов к аттестации, используя разнообразные формы работы как теоретические аспекты (изучение с педагогами нормативной документации и требований к аттестации), так и практические (обучающие курсы по работе в личном кабинете на edu.tatar.ru, мастер-классы по проведению аттестации в ДОУ; помощь в заполнении заявления, карты результативности, листа самооценки). Подготовить трех педагогов (Гильфанову Л.М., Кадыльскую Е.А., Шарипову Л.И.) для повышения уровня квалификации с первой на высшую; двоих педагогов (Калаеву Т.Б., Мухаметову Р.Р.) на подтверждение  первой квалификационной категории. 

Таблица 2. Сравнительный анализ педагогического состава по стажу работы и возрасту
	Учебный год
	Всего
	Стаж работы
	Возраст

	
	
	менее 2 лет
	от 2 до 5 лет
	от 5 до 10 лет
	от 10 до 20 лет
	20 лет и более
	Моло- же 25 лет
	25 – 35 лет
	35 – 45 лет
	45 – 55 лет
	55 и старше

	2016-2017
	29
	2
	1
	10
	6
	10
	1
	6
	9
	8
	5

	2017-2018
	29
	0
	3
	10
	6
	10
	1
	6
	9
	8
	5

	2018-2019
	28
	1
	2
	9
	6
	10
	1
	5
	9
	8
	5


Молодые педагоги
	Количество педагогов в ДОУ
	Количество педагогов до 35 лет
	Доля педагогов до 35 лет
	Количество молодых специалистов (стаж работы до 3 лет)
	Количество наставников. Нормативный акт по закреплению наставников

	28
	6
	21 %
	1
	Наставников – 1
Приказ о наставничестве от 11.01.2,09 г. № 69 о-д


ВЫВОДЫ:  В ДОУ работают 28 педагогов. Из них в возрасте до 35 лет – 6 педагогов. Стаж работы до 3 лет – у 1 педагога, до 5 лет – у 2 педагогов. Доля работников старше 35 лет составляет 79% (22 человека). Из них в возрасте старше 55 лет – 18 % (5 человек).  

Таблица 3. Курсы повышения квалификации. Потребность в КПК на 2020 год
	Должность


	Количество


	ФИО  педагогов


	Направления (темы) КПК, интересующие педагогов

	Заведующий
	- 
	-
	-

	Старший воспитатель
	-
	-
	-

	Воспитатель
	5
	- Иванова Л.Ф.

- Калаева Т.Б.

- Мухаметова Р.Р.

- Павлова В.А.

- Шайхаттарова Л.М.
	Современные подходы к организации образовательной деятельности ДОО с учетом требовании ФГОС

	Воспитатель по обучению детей татарскому языку
	-
	-
	-

	Педагог-психолог
	1
	Ладыгина С.Б.
	Психолого-педагогические аспекты компетентности педагога-психолога ДОУ в условиях реализации ФГОС ДО

	Учитель – дефектолог
	-
	-
	-

	Музыкальный руководитель
	-
	-
	-

	Инструктор по физической культуре
	-
	-
	-

	                               Всего
	6
	
	


На конец учебного года все педагоги имеют курсовую подготовку (1 раз в три года). Шесть педагогов пройдут курсовую подготовку в новом учебном году согласно графика, представленного в таблице 3. Таким образом, дошкольное учреждение полностью укомплектовано педагогическими кадрами, которые имеют соответствующее образование, квалификационную категорию. Педагоги своевременно проходят курсовую подготовку.
2. Анализ работы ДОУ за 2018/2019 учебный год
В 2018/2019 учебном году педагогическая работа дошкольного учреждения была направлена на решение следующих годовых задач: 

1. Совершенствовать работу по профилактике  основ безопасной жизнедеятельности воспитанников, повышая профессиональную компетентность  участников образовательного процесса.

2. Содействовать развитию художественного творчества и мелкой моторики рук  у дошкольников с использованием нетрадиционных приемов работы с бумагой, краской, природным материалом.

3. Активизировать работу по формированию нравственно-культурных ценностей через театрализованную деятельность, реализацию современных педагогических и информационных технологий, обеспечивающей эффективность обучения дошкольников двум государственным языкам Республики Татарстан.
4. Продолжить работу по созданию условий, обеспечивающих равные возможности для детей с разными образовательными потребностям в речевом развитии, с использованием разнообразных игровых технологий. 

5. Добиваться оптимальных результатов по оказанию помощи детям ОВЗ через преодоление социально-психологических барьеров и приобщение ребенка к жизни в социуме.  


Для решения первой задачи разрабатывался оптимальный двигательный режим детей с учетом уровня развития двигательной сферы. В режим двигательной активности входили следующие виды и формы физкультурно-оздоровительной работы: – утренняя гимнастика, гимнастика после сна, оздоровительный бег; – прогулки, подвижные игры и физические упражнения на прогулке; – самостоятельная двигательная активность; – физкультурные занятия, с включением релаксационных упражнений и упражнений на дыхание; – обучающие занятия; – физкультурные праздники, развлечения, спортивные игры; – физкультминутки. Для тренировки защитных возможностей организма ребенка использовались: 1) закаливающие процедуры: – полоскание рта и горла после еды, обширное умывание; – воздушные, солнечные ванны, игры с водой на улице в жаркую погоду; 2) точечный массаж; 3) стопотерапия. В оздоровительных целях в ДОУ были созданы все условия для удовлетворения биологической потребности детей в движении, что составляло 50-70 % от периода бодрствования ребенка в течение суток. Физкультурные занятия в зависимости от цели и поставленных задач, времени года, места проведения, проходят в виде: – занятия по традиционной форме; – занятия, состоящие из набора игр большой, средней и малой интенсивности; – занятия – тренировки в основных видах движений; – ритмическая гимнастика. Наблюдения за проведением физкультурных занятий показали, что физическая нагрузка соответствовала функциональным возможностям детей. Занятия проходили динамично, с положительным эмоциональным настроем детей, предлагались упражнения на различные группы мышц, из разных исходных положений, развивающие гибкость и пластичность, осуществлялся индивидуальный подход. Методика построения занятий соответствовала возрасту детей. Все педагоги детского сада работают над формированием у детей ценности здорового образа жизни, с привлечением родителей. Для этого: – развивают у детей навыки личной гигиены, воспитывают привычку к чистоте, аккуратности, соблюдению режима дня; – развивают представления о здоровом образе жизни, о пользе и целесообразности физической активности, о пользе здорового питания и соблюдении соответствующих правил; – разыгрывают сказки, спектакли; – проводят викторины, праздники; – используют игры по оздоровлению и профилактике заболеваний; – проводят беседы. Основным условием повышения эффективности работы по физическому воспитанию является организация педагогического контроля. В течение учебного года основными вопросами контроля стали: проведение утренней гимнастики, гимнастики после сна, организация прогулок, организация и проведение физкультурных занятий, закаливание. Общее санитарно-гигиеническое состояние дошкольного учреждения соответствует требованиям. В группах имеются уголки физической культуры, где располагаются различные пособия как традиционные, так и нетрадиционные, сделанные своими руками из бросового материла. Физкультурный зал оборудован разнообразным спортивным инвентарем. Всё это повышает интерес малышей к физкультуре, увеличивает эффективность занятий, позволяет детям упражняться во всех видах основных движений в помещении. На территории детского сада имеется спортивная площадка с «полосой препятствий» (дуги, мишени для попадания в цель, яма для прыжков в длину), «тропа здоровья», гимнастические стенки, оборудование для организации обучения детей основам спортивных игр в баскетбол, городки, волейбол. Реализация физкультурно-оздоровительных программ происходит при тесном взаимодействии с семьей. В детском саду мы знакомим родителей с результатами диагностики состояния здоровья ребенка и его психомоторного развития, с содержанием физкультурно-оздоровительной работы, проводим открытые показы занятий по лечебной физкультуре, дыхательной гимнастике, самомассажу, Су-Джок терапии, разнообразным видам закаливания, организуем консультации по лечебно-профилактическим мероприятиям, нетрадиционным методам оздоровления (фито-, ароматерапии), ведем санитарно-просветительскую работу, проводим мастер-классы. 


В дошкольном учреждении ведётся систематическая работа по физическому воспитанию и оздоровлению детей, основными задачами которой являются:  создание условий для физического развития и снижения заболеваемости детей;  повышение педагогического мастерства и деловой квалификации персонала детского сада;  комплексное решение физкультурно-оздоровительных задач в контакте с медицинскими работниками;  воспитание здорового ребёнка совместными усилиями детского сада и семьи. Коллектив ДОУ в учебном году проводил целенаправленную работу по воспитанию здорового ребенка, уделял особое внимание совместной работе педагогов и родителей, используя все доступные средства физического развития и оздоровления детского организма. Об этом свидетельствует анализ заболеваемости и посещаемости детей.   

2.1 Анализ заболеваемости и посещаемости
Оздоровительная работа осуществляется медицинским персоналом ДОУ, которая тесно взаимосвязана с работой педагогов.

% посещаемости увеличился. Количество пропусков без причины – 446, отпуска – 9320 дней. 

Показатель заболеваемости на одного ребенка 1,1 дней и составил:

Сравнительный анализ заболеваемости и посещаемости за 3 года
	отчетный год
	д/дни по болезни
	%

заболеваемости
	на одного ребенка
	%

посещаемости

	2016
	205
	0,3
	0,8
	83,3

	2017
	309
	0,5
	1,1
	80,3

	2018
	539
	0,8
	1,9
	83,1


Сравнительный анализ заболеваемости и посещаемости 2016 год

	№ групп
	д/дни

 по болезни
	% заболеваемости
	% посещаемости

	ясли
	-
	-
	-

	сад
	205
	0,3
	83,3

	всего
	205
	0,3
	83,3


Сравнительный анализ заболеваемости и посещаемости 2017 год

	№ групп
	д/дни

 по болезни
	% заболеваемости
	% посещаемости

	ясли
	-
	-
	-

	сад
	309
	0,5
	80,3

	всего
	309
	0,5
	80,3


Сравнительный анализ заболеваемости и посещаемости 2018 год

	№ групп
	д/дни

 по болезни
	% заболеваемости
	% посещаемости

	ясли
	-
	-
	-

	сад
	539
	0,8
	83,1

	всего
	539
	0,8
	83,1


 
Сравнительная таблица групп здоровья детей 

	Год
	I группа
здоровья
	II группа
здоровья
	III группа
здоровья
	IV группа
здоровья
	V группа
здоровья
	Всего детей

	2016
	58
	210
	11
	1
	2
	282

	2017
	80
	195
	9
	3
	3
	290

	2018
	86
	188
	10
	-
	9
	293


Представленные цифры свидетельствуют, что не все дети являются абсолютно здоровыми, почти каждый ребенок имеет соматические заболевания. Несмотря на понятные всем причины роста заболеваемости детей (экология, питание, снижение жизненного тонуса, иммунитета и др.), которые носят объективный характер, необходимо:
· укреплять здоровье наших воспитанников комплексными средствами  оздоровления;
· повышать уровень физической подготовленности детей;
· снижать количество детей с отклонениями в психофизическом развитии и соматическими заболеваниями.
Сравнительный анализ степени тяжести адаптации вновь поступивших детей к условиям детского сада

В дошкольном учреждении создана система  социальной адаптации вновь прибывших детей к условиям дошкольного образовательного учреж​дения, которая направлена на создание благоприятных психолого-педагоги​ческих условий, способствующих успешной адаптации детей к детскому саду.
Адаптационный период можно условно разделить на несколько этапов:
I  этап – подготовительный. (до прихода ребенка в ДОУ) На данном этапе, главная задача - помочь родителям посредством консультаций, информации на сайте ДОУ создать условия ребенку дома, которые помогут безболез​ненно адаптироваться ему в детскому саду.
II  этап – основной. Главная задача – создание положительного образа вос​питателя. На данном этапе происходит становление доверительных отноше​ний (родитель – ребенок – педагог). Родители должны понимать важность этого этапа и стараться установить с воспитателем доброжелательные отно​шения.
III  этап – заключительный. Ребёнок начинает посещать детский сад.
Для того чтобы адаптация ребенка к детскому саду прошла легко, педагоги делают следующее:
· создают эмоционально благоприятную атмосферу в группе;
· работают с родителями еще до поступления ребенка в детский сад;
· правильно организуют в адаптационный период игровую деятельность, направленную на формирование эмоциональных контактов "ребенок - взрослый" и "ребенок - ребенок" и обязательно включают игры и уп​ражнения.
На каждого ребенка заполняется адаптационный лист. Результатом на​блюдения становится:
заключение о степени адаптации ребенка (легкая, средняя, тя​желая); даются рекомендации по организации помощи детям;
разработка индивидуального режима в период адаптации;
создание условий для благоприятного течения периода адаптации.
	 
	2016
	2017
	2018

	Лёгкая
	45 – 93,8%
	59 – 89%
	62 – 93,9%

	Средняя
	3 – 6,3%
	8 – 11%
	4 – 6%

	Тяжёлая
	0
	0
	0


 
В детском саду разработан  и реализуется  комплекс оздоровительных мероприятий, позволяющих решать проблемы здоровья детей с учетом их возраста, состояния здоровья, пола, индивидуальных особенностей личности ребенка. В составе комплекса мероприятий:
· оценка состояния здоровья детей при постоянном и ежедневном контроле;
· проведение фильтров;
· совместные обходы групп руководителями всех служб дошкольного образовательного учреждения;
· обеспечение сбалансированного питания.
При организации образовательного процесса в детском саду соблюдается режим дня воспитанников, 2 раза в день проводятся прогулки, игры различной степени подвижности на свежем воздухе, выполняются требования к учебной нагрузке и организации двигательной активности с учетом группы здоровья ребенка.
  

Учитывая принцип здоровьесбережения образовательного процесса в условиях нашего детского сада, в течение дня предусматривается оздоровительные мероприятия: физкультминутки, дыхательные упражнения, пальчиковые игры, гимнастика для глаз, закаливающие процедуры.
      В летне-оздоровительный     период проводится ежедневный утренний приём детей и зарядка на улице, увеличение времени пребывания детей на свежем воздухе с соблюдением питьевого режима, принятие солнечных и воздушных ванн, хождение босиком и использование детских бассейнов, гигиеническое умывание и мытьё ног, дневной сон в режиме проветривания в соответствии с требованиями СанПин 2.4.1.3049-13.
МБДОУ № 41 «Подснежник» обеспечивает гарантированное сбалансированное питание детей в соответствии с их возрастом и временем пребывания в  дошкольном образовательном учреждении по нормам, установленным действующим законодательством.
    
В детском саду установлено 4-разовое питание детей по 10-дневному цикличному меню с учетом сезонного наличия и качества овощей и фруктов, разработанному технологом по питанию ООО «Школьное питание» в соответствии с натуральными нормами, рекомендованными СанПиН 2.4.1.3049-13 от 15 мая 2013г. и согласованным специалистами Роспотребнадзора.
 
Выводы: Уровень медицинского сопровождения образовательного процесса и оздоровительной деятельности на данном этапе можно оценить как достаточный, но необходимо совершенствовать систему профилактических мероприятий в ДОУ, активизировать работу с семьей по пропаганде здорового образа жизни. 

2.2 Реализация ООП ДОУ В ТЕЧЕНИЕ УЧЕБНОГО ГОДА ПРОВОДИЛАСЬ РАБОТА ПО РЕАЛИЗАЦИИ ООП С УЧЕТОМ ТРЕБОВАНИЙ ФГОС ДО.
Педагогический процесс в ДОУ соответствует принципу развивающего образования, целью которого является развитие ребенка; строится на принципе личностно-ориентированного развития ребенка, его творческого потенциала, способностей, интересов, личноориентированного взаимодействия взрослых с детьми, эмоционального благополучия каждого ребенка. При этом детский сад особое внимание продолжает уделять познавательно-речевому направлению развития. 

При организации образовательного процесса широко используются разнообразные игры, упражнения и игровые ситуации, демонстрационные картины и таблицы, раздаточный материал. Организованная образовательная деятельность проводится с 1 сентября по 31 мая. Полученные знания, умения и навыки, закрепляются в процессе повседневного общения с детьми, во время прогулок, игр, самостоятельной деятельности. Воспитательно-образовательный процесс в ДОУ осуществляется согласно требованиям основной образовательной программы, требованиям СанПиНа и охватывает все основные моменты жизнедеятельности детей. Учебный план, режим дня и сетка занятий составлены с учетом возрастных особенностей воспитанников и «Гигиенических требований к максимальной нагрузке на детей дошкольного возраста в организационных формах обучения»; обеспечивает широкий спектр и высокий уровень компетентности детей в различных сферах познания; взаимосвязь их с повседневной жизнью в детском саду. Педагогическая работа с детьми ведется по образовательным областям: «Социальнокоммуникативное развитие»; «Познавательное развитие»; «Речевое развитие»; «Художественно-эстетическое развитие»; «Физическое развитие». Работа по формированию физических, интеллектуальных, личностных качеств детей решаются интегрированно в ходе освоения всех образовательных областей. В течении 2017-2018 учебного года, согласно плана, продолжалась работа по реализации ФГОС ДО, а именно: проводились консультации для педагогов, мастер-классы, семинары, открытые занятия. Были обновлены методические пособия и рекомендации для воспитателей.  В целях выявления среди родителей степени удовлетворенности предоставляемыми услугами в ДОУ было проведено анкетирование. Результаты, которого показали высокую степень удовлетворенности услугами, предоставляемыми в ДОУ. Однако, есть и рекомендации к работе детского сада, заключающиеся в информировании о возможности посещать занятия и режимные моменты в группах. ВЫВОДЫ: воспитательно-образовательный процесс ДОУ был построен на основе ООП ДОУ, включил в себя все направления работы. В течение года использовадись ражнообразные формы работы с детьми, родителями и педагогами. 
ПРОБЛЕМЫ: 
- затруднения воспитателей в проведении занятий, соответствующих ФГОС ДО; в общении с родителями; 
– недостаточная информированность родителей о проведении дней открытых дверей. 
ПЕРСЕКТИВЫ РАЗВИТИЯ: 
- продолжать работу по обучению воспитателей правильному построению и проведению занятий, используя разнообразные формы работы (семинары, взаимопоказы, мастер-классы, консультации); 
- информировать родителей о мероприятиях, проводимых в ДОУ.
2.3 Анализ результатов усвоения программного материала 

ОСНОВНЫМИ ПОКАЗАТЕЛЯМИ ПО РЕАЛИЗАЦИИ ООП ДОУ ЯВЛЯЕТСЯ МОНИТОРИНГ УСВОЕНИЯ ПРОГРАММНОГО МАТЕРИАЛА. 

Таблица 7. Уровень усвоения программного материала
	Результаты усвоения программного материала по итогам 2018-2019 учебного года в МБДОУ "Детский сад комбинированного вида №41 "Подснежник"

	Возраст
	Уровни
	Направление развития, области

	
	
	Социально-коммуникативное
	Познавательное
	Речевое
	Физическое
	Худ-но-эститическое
	итого

	
	
	Кол-во детей
	%
	Кол-во детей
	%
	Кол-во детей
	%
	Кол-во детей
	%
	Кол-во детей
	%
	Кол-во детей
	%

	Средние гр.73 ребенка
	Высокий
	40
	55
	42
	58
	37
	51
	52
	71
	44
	60
	43
	60

	
	Средний
	31
	42
	3
	41
	31
	42
	21
	29
	27
	37
	28
	38

	
	Низкий
	2
	3
	1
	1
	5
	7
	0
	0
	2
	3
	2
	2

	Старшие гр. 51 ребенок
	Высокий
	38
	75
	39
	76
	33
	65
	42
	82
	31
	61
	37
	73

	
	Средний
	13
	25
	12
	24
	18
	35
	9
	18
	20
	39
	14
	27

	
	Низкий
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Подгот.

Группы

91 ребенок
	Высокий
	66
	73
	69
	76
	68
	75
	76
	84
	68
	75
	69
	76

	
	Средний
	25
	27
	22
	24
	23
	25
	15
	16
	23
	25
	22
	24

	
	Низкий
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Итого по саду 215
	Высокий
	144
	67
	150
	70
	138
	64
	170
	79
	143
	67
	149
	69

	
	Средний
	69
	32
	64
	29
	72
	34
	45
	21
	70
	32
	64
	30

	
	Низкий
	2
	1
	1
	1
	5
	2
	0
	0
	2
	1
	2
	1


ВЫВОД:  Анализ качества усвоения программного материала воспитанниками по образовательным областям позволяет выстроить следующий рейтинговый порядок: наиболее высокие результаты у воспитанников по таким образовательным областям, как «Физическое развитие», «Познавательное развитие», несколько ниже результаты по образовательным областям «Социально-коммуникативное развитие», «Художественно-эстетическое развитие», наиболее низкие данные по усвоению программного материала образовательной области «Речевое развитие».
2.3.1 Оценка сформированности предпосылок к учебной деятельности детей подготовительной к школе группы
	
	3,2 -  4,0 балла
	2,60 - 3,19 баллов
	2,0 - 2,59 баллов
	менее 2 баллов

	
	Дети
	%
	Дети
	%
	Дети
	%
	Дети
	%


	I. Зрительно-моторная координация
	28
	31
	28
	31
	22
	24
	13
	14

	II. Математические представления
	90
	99
	1
	1
	-
	-
	-
	-

	III. Мыслительные процессы
	39
	43
	26
	29
	21
	23
	5
	5

	IV. Звукобуквенный анализ, синтез, фонематическое восприятие
	70
	77
	16
	18
	4
	4
	1
	1

	V. Саморегуляция и организация деятельности
	17
	19
	45
	50
	25
	27
	4
	4

	VI. Внимание
	90
	99
	-
	-
	1
	1
	-
	-

	ИТОГО 
	56
	62
	19
	21
	12
	13
	4
	4


	
	Сформирован

(2,5 – 4,0 баллов)
	Частично сформирован

(2 – 2,49 баллов)
	Не сформирован

(менее 2 баллов)

	
	Дети
	%
	Дети
	%
	Дети
	%

	Регуляторный компонент
	89
	98
	2
	2
	-
	-

	Предпосылки к учебной деятельности
	91
	100
	-
	-
	-
	-

	Пространственные представления
	57
	63
	22
	24
	12
	13

	Мыслительная деятельность
	66
	73
	20
	22
	5
	5


	
	Дети
	%

	IV уровень (средний балл от 3,2 до 4,0) - высокие показатели состояния ВПФ и процессов
	65
	72

	III уровень (средний балл от 2,60 до 3,19) - средний уровень развития
	26
	28

	II уровень (средний балл от 2,0 до 2,59) – показатели ниже средних
	-
	-

	I уровень (менее 2 баллов) – низкие показатели
	-
	-


Сформированность мотивационной готовности к обучению в школе 
(«Беседа о школе» Венгер)
	
	Дети
	%

	Сформирована
	91
	100

	Не сформирована
	-
	-


2.4 Реализация УМК по обучению детей государственным языкам 

Для решения задачи по повышению качества обучения двум государственным языкам Республики Татарстан с использованием УМК по татарскому языку, обеспечению высокого уровня усвоения татарского языка в ДОУ созданы следующие условия: 
· в холле для сотрудников и родителей оформлены информационный материал о РТ на двух государственных языках, символика РТ, тематический стенд «Туган җирем Татарстан» (к важным событиям, праздникам, юбилейным датам писателей, поэтов и т.д.);  
· в группах ДОУ оформлены стенды «Татарча сөйләшәбез»;

· выделены уголки по ознакомлению детей с Республикой Татарстан – «Туган җирем - Татарстан»; 
· пополнен кабинет татарского языка дидактическими играми, методическими пособиями и материалами; 
· в группах пополнены новыми играми и материалами центры УМН и ЭРС; 
· педагогами ДОУ разработаны новые пособия по закреплению лексического минимума. 

Педагоги активно посещали заседания МО воспитателей по обучению детей татарскому языку, культурные мероприятия на татарском языке (концерты, творческие встречи). 

Проведены следующие мероприятия:
	Организационно-методические мероприятия
	ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ СОВЕТ №3 от 

Тема: «Обогащение языковой среды в группах и повышение ее эффективности в обучении детей татарскому языку» 

Цель: Активизировать работу по формированию нравственно-культурных ценностей через театрализованную деятельность, реализацию современных педагогических и информационных технологий, обеспечивающей эффективность обучения дошкольников двум государственным языкам Республики Татарстан.

1. В рамках педагогического совета показаны:

Игра-викторина для воспитателей ДОУ на тему: «Я говорю по - татарски» (Фатхуллина З.С. воспитатель по обучению детей родному языку)

Выступление из опыта работы «Система эффективного обучения дошкольников государственным языкам РТ» (Фатхуллина З.С. воспитатель по обучению детей родному языку)

Выступление из опыта работы: «Организация игровой деятельности воспитателей с детьми по усвоению словарного минимума в режимных моментах с использованием УМК» (Миркасимова А.Ф., воспитатель)

Выступление из опыта работы: презентация «Формирование нравственно-культурных ценностей через театрализованную деятельность» (Севикян А.М.,

воспитатель) 

Мастер – класс «Интерактивные игры с использованием УМК на занятиях художественно-эстетического развития» (Шарипова Л.И., музыкальный руководитель).

2. Консультации для воспитателей:

- «Создание языковой среды по обучению детей татарскому языку с использованием УМК»

- Требования к национальным уголкам и уголкам УМК; 

- Использование УМК в ООД 
- Использование мультимедийных ресурсов по УМК 
- Словарный минимум УМК  - Туган телдә сөйләшәбез 
- Эффективные формы и методы обучения детей языкам

- И туган тел, и матур тел 

	Работа с детьми
	1. ООД (татарский язык) 

2. Закрепление словарного минимума с помощью различных игр с применением УМК в группах в режимных моментах, на ООД  

3. Привлечение к участию в конкурсах 

4. Диагностика уровня усвоения программного материала по татарскому и родному языкам
Народные праздники, развлечения:

"Сөмбелә"

"Нәүрүз"

"Праздник дружбы" ,посвященный  Дню родного языка.

"Сабантуй"

Тематические занятия  и выставки:

А.Алиша экиятлэре буенча сэяхэт

-"М.Джалиль – герой шагыйрь -великий поэт!"-тематическое занятие. 

"Г.Тукая экиятлэрен яратабыз".

Городские конкурсы:

-Конкурс юных чтецов "Г.Тукай всегда с нами"

- "Татар кызы. Татар малае"

-"Звёздочки 21века"

Выставки детских рисунков:

-"Сказки А.Алиша"

-Выставка детских поделок "Мои любимые герои из сказок Г.Тукая"

Развлечения:

Сомбелэдэ уеннар

Иркэ голем – туган телем

Муса Жэлил – безнен йорэклэрдэ

Милли бэйрэм – Нэуруз

Габдулла Тукай – безнен йорэклэрдэ

Детско-родительский конкурс "Игрушки своими руками" по сказкам Г. Тукая

	Работа с родителями
	Оформление информационных стендов в группах "Изучаем татарский язык" Оформление стенда "Родной язык"

Дни открытых дверей, занятия, развлечения

Анкетирование родителей вновь поступивших детей татарской национальности раннего возраста.

Анкетирование родителей татарских групп на тему: "Син ана телендә сөйләшәсеңме?

Анкетирование родителей на тему: "Заинтересованность родителей в обучении по УМК"

Групповые родительские собрания «Использование УМК «Татарча сөйләшәбез» по обучению детей татарскому языку 4-7 лет».  

Беседы с родителями детей младших групп ДОУ о необходимости привития любви к своему родному – татарскому языку подрастающему поколению.

Рекомендации по просмотру телевизионных  передач   по каналу ТНВ для детей дошкольного возраста.

Пополнение музея ДОУ

Индивидуальные консультации родителями одаренных детей.

Участие в городских и региональных конкурсах

Привлечение родителей и детей в организации фестиваля художественно-творческих способностей.

«М. Жэлил – герой шагыйрь» (рэсемнэр буенча кургэзмэ)

Г. Тукай – балалр шпгыйре (рэсемнэр буенча кургэзмэ)



	Работа с педагогами
	Пополнение национальных уголков в группах новым материалом: игры, дидактические пособия по Республикам Поволжья.

Участие в городских конкурсах и мероприятиях.

Мастер - классы  педагогам по организации игровой деятельности с  использованием УМК

Обучение педагогов по усвоению связной речи для организации языковой среды с использованием УМК.

Тестирование русскоязычных педагогов "Говорим по татарски"

Взаимодействие с педагогами групп по выявлению одаренных детей.

Консультации:

«УМК проекты нигезендэ татар хэм анна теллэрен ойрэткэндэ, традицион булмаган алымнар кулану эхэмияте»

-"Организация игровой деятельности воспитателей с детьми по усвоению словарного минимума в режимных моментах с использованием УМК"

-"2 че кечкенәләр төркеме балаларының ана телендә сөйләмен үстерүдә дидактик уеннар куллану"

-"Новые  подходы в обучении детей государственным языкам в ДОУ 

 - “Система эффективного обучения  дошкольников государственным языкам РТ”

- “ Формирование речевой активности детей к национальным праздникам на родном языке

-“Роль сказки в нравственном воспитании детей  ”

- “Развитие диалогической речи”

- Интерактивные игры с использованием УМК на занятиях художественно- эстетического развития”

Конкурс: «Разработка авторских музыкально-дидактических интерактивных игр с использованием УМК»

Включение материала УМК в образовательный процесс

Пополнение предметно-пространственной среды новыми пособиями, дидактическими играми, атрибутами для сюжетно-ролевых, подвижных, хороводных игр для закрепления тем по УМК

Разработка авторских музыкально-дидактических интерактивных игр с использованием УМК

Декада родного языка (тематические занятия, выставки, праздник, конкурсы чтецов, оформление стендов и др.)

День татарского языка «Говорим по-татарски»

Смотр-конкурс «Лучшая билингвальная группа»

Тематическая проверка «Использование наглядных пособий, игр, авторских разработок по УМК узкими специалистами» в группах

	Контроль
	1. Оперативный контроль (отражение УМК и ЭРС в планировании ВОП, оснащенность центров УМК и ЭРС, проведение ООД, закрепление словарного минимума в режимных моментах, применение дидактических игр по УМК и НРК в образовательной деятельности) 

2. Внутренняя экспертиза усвоения программного материала по татарскому и родному языкам в старших и подготовительной к школе группах. 3.Тематический контроль: «Использование наглядных пособий, игр, авторских разработок по УМК» в группах № 10,13,

	РППС групп и кабинетов 
	В группах обновлены дидактические, словестные, сюжетноролевые, подвижные игры с применением УМК. В группах имеются разнообразные лэпбуки для закрепления словарного минимума по тататарскому языку. 

В холлах на стенах размещены дидактические игры 

В музыкальном зале выделены центры УМК и ЭРС

В татарском кабинете:  

- обновлен раздаточный материал;  

- изготовлены мобильные ширмы (напольные, настольные) для организации театральной и игровой деятельности; 

- приобретена игровая детская мебель (кухня, магазин, стеллаж, маленькие слолы); 

- обновлены игрушки, в том числе и сделанные своими руками. 




Уровень усвоения детьми программного материала по родному, татарскому языкам 

на конец 2018 – 2019 учебного года.
Подготовительные группы: 4 (группы №1,2,4,11)
Обследовано: 90 детей

	Уровни
	Русские группы №1,2,11
	Татарские группы №4

	
	Татарский язык
	Родной язык
	Русский язык
	Родной язык

	Количество детей
	58
	14
	-
	18

	высокий
	35 – 60,3 %
	8 – 57,1 %
	-
	11 – 61,1 %

	средний
	23 – 39,7 %
	6 – 42,9 %
	-
	7 – 38,9 %

	ниже среднего
	-
	-
	-
	-


Старшие группы: 2 (группы №10,13)

Обследовано: 49 детей

	Уровни
	Русские группы №10, 13
	Татарские группы  - 

	
	Татарский язык
	Родной язык
	Русский язык
	Родной язык

	Количество детей
	32
	17
	-
	-

	высокий
	17 – 53,1 %
	9 – 52,9 %
	-
	-

	средний
	14 – 43,8 %
	8 – 47,1 %
	-
	-

	ниже среднего
	1 – 3,1 %
	-
	-
	-


Средние группы: 3 (группы №3, 6, 12)

Обследовано: 68 детей

	Уровни
	Русские группы №6, 12
	Татарские группы  №3

	
	Татарский язык
	Родной язык
	Русский язык
	Родной язык

	Количество детей
	39
	10
	-
	19

	высокий
	19 – 48,7 %
	5 – 50 %
	-
	10 – 52,6 %

	средний
	18 – 46,2 %
	4 – 40 %
	-
	8 – 42,2 %

	ниже среднего
	2 – 5,1 %
	1 – 10 %
	-
	1 – 5,2 %


Уровень усвоения программного материала по родному языку детьми вторых младших групп на конец 2018 – 2019 учебного года.
	
	2ая мл.гр. № 7,9
	2 ые мл. группы №7,9

	
	Русские группы

№ 7
	Татарские группы

№ 9
	Русские группы
	Татарские группы
	2ые мл.гр.

(рус+тат группы вместе)

	Обследовано
	7
	24
	
	
	31

	Высокий
	3 – 42,9 %
	11 – 45,8 %
	
	
	14 – 45,2 %

	Средний
	3 – 42,9 %
	11 – 45,8 %
	
	
	14 – 45,2 %

	Низкий
	1 – 14,2 %
	2 – 8,4 %
	
	
	3 – 9,6 %


ВЫВОДЫ: воспитатель по обучению детей татарскому языку ДОУ проводит целенаправленную работу по пониманию слов, выражений и фраз детьми, повторению их вместе с детьми, обогащению активного словарного запаса детей, совершенствованию диалогической и монологической формы речи, воспитанию культуры речевого общения. Педагоги, используя материалы УМК, предлагают: интересные сюжеты занятий, разнообразные пальчиковые, дидактические, речевые игры, физкультминутки, музыку, варьирование приемов, средств обучения. Обучение лексической стороне речи строится с опорой на наглядность – игрушки, картинки, изображение действий, жесты, мимика, пиктограммы – и без опоры. 
В ДОУ созданы все условия для изучения татарского языка: имеется кабинет по изучению языков. Учебно-методический комплект кабинета для разных возрастных групп включает в себя: методические пособия, наглядный и раздаточный материал, аудио-видео диски, тетради для индивидуальной работы. Имеются ИКТ-игры, настольно-печатные, дидактические игры, кукольный театр, мягкие игрушки и другие пособия. Просмотр мультфильмов организуется в кабинете татарского языка, в группах.  Во всех группах создана развивающая предметная среда, способствующая развитию интереса детей к родному краю, к изучению государственных языков РТ. В национальных уголках «Туган җирем - Татарстан» групп представлены наглядные материалы об истории и культуре родного края: книги писателей и поэтов РТ, наборы открыток и альбомы с достопримечательностями городов РТ, изделиями декоративно-прикладного искусств. Во всех группах имеются дидактические игры по ознакомлению с культурой родного края; альбомы по ознакомлению с культурой народов Поволжья. Во всех группах достаточно материала о живой природе родного края.  
Планирование работы по обучению детей татарскому языку ведется на основе образовательной программы. Согласно расписанию основной образовательной деятельности, обучение татарскому языку проводится, начиная со средней группы 3 раза в неделю. Все обучение строится на игровых приемах, используются элементы драматизации. Работа проводится в тесном контакте с узкими специалистами и воспитателями групп. В планах воспитательно -образовательной работы в группах работа по реализации УМК отражена: ежедневно планируется словарная работа, перечень игр для повторения и закрепления пройденного материала. Активный словарь детей закрепляется во время ООД, в режимных моментах, при организации подвижных, сюжетных и дидактических игр, досугов и развлечений. Воспитателями ведутся тетради взаимосвязи с родителями по реализации УМК, в которых отражена изучаемая тема, словарь, рекомендации по индивидуальной и групповой работе с детьми по закреплению навыков татарской речи.  Для закрепления знаний проводится работа по повторению материала. Для педагогов ДОУ организованы курсы татарского языка в рамках УМК течение учебного года. Воспитатели свои знания используют в работе: закрепляют с детьми пройденный материал в режимных моментах, на прогулках, в сюжетно-ролевых играх. Для воспитателей групп были предоставлены тематические словари, памятки, планы индивидуально-коррекционной работы по обучению детей татарскому языку в средних, старших и подготовительных группах, розданы разные виды материала: аудио-видео диски по мере необходимости педагоги пользовались демонстрационным и раздаточным материалом из кабинета татарского языка, что помогло повысить уровень усвоения татарского языка детьми.  Положительные результаты стали возможны благодаря:
• использованию в работе с детьми УМК; 
• вовлечения педагогов, родителей в процесс обучения; 
• применению дидактических и развивающих игр (как фабричного производства, так и сделанных своими руками) по обучению детей государственным языкам РТ; 
• использование в работе с детьми дидактических игр на экране; 
• применение метода аудирования; 
• упражнениям на правильную постановку ударений в татарских словах, в которых дети чаще всего допускают ошибки; 
• применению определенного количества потешек, стихотворений, загадок, песен; 
• формированию умения начинать и вести игру на татарском языке.  
Таким образом, вся работа с детьми, с педагогами и родителями была направлена на накопление определенной суммы знаний и воспитания у детей уважительного отношения к своему народу, другим народам, живущим рядом с нами. Несмотря на положительные результаты, главной проблемой при обучении детей татарскому языку остается неправильное воспроизведение звуков при овладении татарским языком, затруднения при составлении предложения на татарском языке.   
Проблемы: 
1. Не все педагоги качественно используют полученные на курсах знания татарского языка в работе с детьми в режиме дня. 
2. Утрата в татарских семьях самоценности родного языка. Дети из многих татарских семей не знают татарского языка, так как дома члены семьи общаются на русском языке. В связи с этим стоит вопрос об углублении работы с родителями по развитию двуязычия в семье. 
3. Недостаточная готовность и включенность родителей в образовательный процесс. По результатам анкетирования многие родители считают, что обучать детей татарскому языку должно только ДОУ, так как сами родители не владеют ни языком, ни методами обучения. 

 Перспективы развития: 
1. Продолжать работу по выполнению закона «О государственных языках РТ»;  
2. Продолжить работу по повышению качества обучения двум государственным языкам Республики Татарстан с использованием УМК по татарскому языку, обеспечить высокий уровень усвоения татарского языка (детьми татарской национальности – не менее 54%, татарского языка русскоязычными детьми – не менее 52%). 
3. Разнообразить формы работы с воспитателями ДОУ по созданию речевой среды в группах: мастер-классы, игры, конкурсы, показ открытых игровых ситуаций и др.
4. В рамках сотрудничества с семьями воспитанников по вопросам обучения детей двум государственным языкам использовать практико-ориентированные формы сотрудничества (клуб, мастер-классы, показ открытых ООД, конкурсы, викторины и др.) 

2.5 Работа с родителями

Ведущие цели взаимодействия детского сада с семьей - создание в детском саду необходимых условий для развития ответственных и взаимозависимых отношений с семьями воспитанников, обеспечивающих целостное развитие личности дошкольника, повышение компетентности родителей в области воспитания. В течение учебного года педагоги использовали различные формы работы направленные на вовлечение родителей в образовательный процесс: проводили дни открытых дверей, мастер-классы, индивидуальные и групповые консультации, родительские собрания, оформляли информационные стенды, привлекали родителей к организации выставок детского творчества, приглашали родителей на детские концерты и праздники, создание памяток, переписка по электронной почте. В детском саду проводилось анкетирование родителей, создавалось информационное пространство по проблеме педагогического процесса в группах. Для родителей проведены дни открытых дверей, для родителей будущих воспитанников в мае 2019  года проведен «Родительский всеобуч», в январе «Подготовка детей к школе» для родителей подготовительных групп. Для родителей постоянно обновляется наглядность в группах, работает сайт детского сада с полезной информацией и рекомендациями. 
ПЕРСПЕКТИВОЙ РАБОТЫ с родителями на данном этапе является активное включение их в деятельность детского сада, разрабатывание новых форм взаимодействия, сотрудничества в проектной деятельности. 

2.6 Совершенствование РППС ДОУ В течение всего учебного года проводилась работа по совершенствованию РППС ДОУ: 
В течение всего учебного года проводилась работа по совершенствованию РППС ДОУ:
- приобретена интерактивная песочница на сумму 191 000 рублей за счет бюджета; 

- приобретена детская мебель на сумму 54 900 рублей за счет бюджета; 
- приобретены канцелярские товары для детей на сумму 192 506,28 

- приобретен спортивный инвентарь на сумму 53 324,67

- обновлен выносной материал для организации игровой деятельности детей на прогулке;
- обновлен, дополнен новым игровым оборудованием и осовременены сюжетноролевые игры по профориентации; 
- пополнена развивающая среда в группах по закреплению лексического минимума по татарскому языку в рамках конкурса «Лучший уголок по УМК и ЭРС»;  
- изготовлены лэпбуки по ознакомлению дошкольников рабочими профессиями;

 - в холлах на стенах размещены дидактические игры по закреплению лексического минимума по татарскому языку; 
- в музыкальном зале выделены центры УМК и ЭРС;

 - в татарском кабинете: обновлен раздаточный материал; изготовлены мобильные ширмы (напольные, настольные) для организации театральной и игровой деятельности; приобретена игровая детская мебель (кухня, магазин, стеллаж, маленькие столы); обновлены игрушки, в том числе и сделанные своими руками. 

Перспективы развития: продолжать совершенствовать РППС в соответствии с ФГОС ДО. 

2.7 Дополнительные образовательные и иные услуги 

Платные: «Развивающая математика», «Шахматы», «Мукосолька», «Музыкальная логоритмика», «Мир логики», «Каратэ», «Здоровячок».
Бесплатные: «Мир сенсорики» для детей ОВЗ

Охват детей дополнительными образовательными услугами составляет 86 %.

2.8 Преемственность дошкольных образовательных программ и программ начального общего образования, взаимодействие с учреждениями общего образования 
Для улучшения подготовки детей к школе, оказание помощи семье при поступлении ребенка в первый класс в годовом плане выделен раздел по преемственности детского сада и школы №45. Нами определены три основных направления обеспечения преемственности между дошкольным и школьным образованием. А именно: работа с детьми; работа с родителями; методическая работа;  Работа с детьми направлена на знакомство детей со школой, развитие интереса и желания к дальнейшему обучению в школе. Традиционно с детьми проводятся экскурсии в школу, на которых дошкольников знакомят с укладом школьной жизни, дети посещают учебные классы, знакомятся с библиотекой, столовой, спортивным залом и т.д. Воспитатели подготовительной группы в непосредственно образовательной деятельности проводят беседы о школе, работе учителя.  Работа с родителями ведется на протяжении всего учебного выпускного года: учителя начальных классов присутствую на родительских собраниях (сентябрь, апрель) отвечают на вопросы родителей, после собраний проводятся индивидуальные консультации. Родители имеют возможность определиться с выбором школы и учителя. Для родителей оформляются информационные стенды, папки-передвижки «Как подготовить ребенка к школе?». «Советы будущим первоклассникам», «Психологическая готовность ребенка к школе: параметры готовности и рекомендации родителям по их развитию» и другие. С целью изучения проблем семьи в преддверии школьной жизни, выявления трудностей и проблем проводим анкетирование родителей, совместные игровые тренинги.
2.9 Методическая работа в ДОУ

В рамках обновления содержания образования было сделано следующее: 
- в группах пополнен и систематизирован дидактический и игровой материал по различным разделам; обновлена картотека в уголке «Туган җирем»; обновлен и пополнен консультативный материал для родителей, сделаны новые дидактические игры, 
- методический кабинет пополнен разработками, методической литературой, конспектами, дидактическим и демонстрационным материалом по различным видам детской деятельности, по адаптации детей, по повышению квалификации педагогических кадров, систематизирован материал в помощь педагогам по педагогической аттестации; 
Согласно плана МБДОУ, в 2018-2019 учебном году: 
1) КПК прошли: - на бюджетной основе прошли 12 педагогов: Ахметзянова Г.Р., Тазова С.П., Фатхуллина З.С., Батаева Н.А., Шакурова Г.Х., Аликина Л.А., Багавиева Р.Х., Хуббетдинова Г.Х., Каримова М.В., Багманова В.Х., Миркасимова А.Ф., Бадртдинова Р.Л.

2) подтверждение первой квалификационной категории: Бадртдинова Р.Л., Аликина Л.А. установлена вновь первая квалификационная категория Каримовой М.В., Багмановой В.Х., Миркасимова А.Ф., Шайхаттаровой Л.М., Севикяни А.М., Павловой В.А. 
В целом работа педагогического коллектива детского сада отмечается достаточной стабильностью и положительной результативностью. Ежегодно педагоги повышают свое мастерство в ходе прохождения аттестации, повышения квалификации, участие в различных конкурсах и фестивалях на разных уровнях. Активное участие в конкурсах различных уровней принимали воспитанники детского сада под руководством педагогов.
2.10 Результаты деятельности ДОУ
Результаты воспитанников
	№ 
	Наименование конкурса
	Год 
	Уровень 
	Результат 

	1.
	Республиканский конкурс научно – исследовательских, методических и творческих работ.
	2018г.
	Региональный
	Диплом II  степени 

	2.
	Международный – муниципальный литературный конкурс чтецов «Джалиловские чтения» (по МО)
	2018г.
	Муниципальный 
	Участие 

	3.
	Легкоатлетические состязания «Детское троеборье» в рамках городской «Детской Спартакиады» в номинации «Прыжок в длину с места» 
	2018г.
	Городской
	Дипломы III  степени

	4.
	Городской конкурс «Звёздочки XXI века» среди детских коллективов дошкольных образовательных организаций
	2018г.
	Муниципальный 
	Участие

	5.
	Городские массовые соревнования «Камский веломарафон-2018» среди мальчиков 5-7 лет  
	2018г.
	Муниципальный 
	Участие

	6.
	Всероссийский конкурс рисунков по ПДД «Со светофоровой наукой по дороге в школу, в детский сад»
	2018г.
	Всероссийский
	Дипломы I степени

 (1 ребенок)

 Дипломы II  степени (1 ребенок) 

 Дипломы III  степени (2 ребенока)

	7.
	Всероссийский турнир способностей  «РостОкSuperУм»
	2018г.
	Всероссийский
	 Дипломы I степени (4 ребенка)

 Дипломы II  степени (3 детей) 

 Дипломы III  степени (1 ребенок)

	8.
	Республиканский фестиваль-конкурс детско юнешеских театров «Мәктәп сәхнәсе»
	2018г.


	Республиканский


	Участие



	9.
	Городской роботехнический конкурс для детей старшего дошколҗного вораста «Три “Т”: Техника. Талант. Творчество»
	2018г.
	Городской 
	Участие

	10.
	Республиканский фестиваль – конкурс национального татарского искусства «Бәхет йолдызы» в номинации «Хореография»
	2018г.
	Республиканский
	Диплом лауреата II  степени

	11.
	Республиканский фестиваль-конкурс юных исполнителей «Первые шаги» номинация «Вокал – соло»
	2019г.
	Республиканский
	Диплом III  степени 

	12.
	Республиканский фестиваль-конкурс юных исполнителей «Первые шаги» номинация «Хореография»
	2019г.
	Республиканский
	Диплом III  степени 

	13.
	XIV Открытый республиканский фестиваль – конкурс эстрадного искусства исполнителей и ансамблей «Колибри – 2019»
	2019г.
	Республиканский
	Диплом 

лауреата II  степени 

	14.
	Военно-спортивная игра «Зарница» в рамках городской «Детской Спартакиады» 
	2019г.
	Муниципальный 
	Грамота III место

	15.
	Муниципальный интеллектуальный конкурс для старших дошкольников «Всезнайка»
	2019г.
	Муниципальный 
	Диплом I степени 

(1 ребенок)

Диплом III  степени (2 ребенка)

Диплом участника (1 ребенок)

	16.
	Республиканская очная олимпиада для дошкольников «Одаренный ребенок»
	2019г.
	Республиканский
	Диплом победителя 

(3 ребенка)

Диплом участника 

(1 ребенок)

	17.
	Республиканская открытая олимпиада для дошкольников 6 – 7 лет
	2019г
	Республиканская
	Диплом I степени 

(6 детей)



	18.
	Городской творческий конкурс театральных постановок для дошкольников с ОВЗ «Театральный микс» в номинации инклюзивные группы «Мы вместе»
	2019г
	Городской
	Диплом II степени

	19.
	Городской творческий конкурс «Мы с Пушкиным знакомы с малых лет»
	2019г.
	Городской
	Диплом участника 

	20.
	Городской конкурс рисунков «Что за прелесть эти сказки!» дети 4-6 лет
	2019г.
	Городской
	Диплом III  степени

	21.
	Открытый Всероссийский вокальный фестиваль-конкурс «Чулман тургае – Жаворонок закамья»
	2019г.
	Всероссийский
	Диплом I степени (дипломант)

	22.
	Всероссийский конкурс рисунков по ПДД «Мой папа и Я за безопасные дороги»
	2019г.
	
	Диплом II  степени 

(2 ребенка)


ВЫВОДЫ. Воспитанники педагогов ДОУ принимают активное участие в городских, региональных и всероссийских детских конкурсах, занимая призовые места. 
ПРОБЛЕМЫ. Однако, по итогам 2018/2019 года, у нас нет детей-победителей конкурсов, которые вошли бы в список конкурсов, влияющих на рейтинг ДОУ. В значимых городских конкурсах наши воспитанники пока не проходили дальше второго тура или были только участниками. ПЕРСПЕКТИВЫ РАЗВИТИЯ. Для решения этой проблемы был составлен План по повышению результативности ДОУ. Были выделены наиболее значимые конкурсы, определены педагоги, отвечающие за определенный конкурс и воспитанники, с которыми будет проводиться целенаправленная работа с учётом всех критериев конкурсов.   
Профессиональные конкурсы, гранты по профилю профессиональной деятельности
	
	
	Воспитатель года
	Грант «Учитель мастер»
	всероссийский конкурс «Я реализую ФГОС» (НГПУ)

	
	
	2014-15
	2015-16
	2016-17
	2014-15
	2015-16
	2016-17
	2014-15
	2015-16
	2016-17

	1
	Победители конкурсов, грантов по профилю деятельности
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2
	Призеры  (2-3 места) конкурсов по профилю деятельности
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3
	Лауреаты, дипломанты (4 -20 места) конкурсов по профилю деятельности
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Из них:
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	- на российском уровне
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	-республиканском уровне
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	- на муниципальном уровне
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


Таким образом, по результатам, представленным в таблице «Профессиональные конкурсы, гранты по профилю профессиональной деятельности», можно сделать вывод о том, что в ДОУ существует проблема результативности педагогов в профессиональных конкурсах. Анализ результатов конкурса «Воспитатель года» и консультация у более опытных старших воспитателей помогли выяснить, что педагоги не могли пройти на второй тур из-за несоответствия папки-портфолио требованиям конкурса, что было ранее недоработкой, прежде всего, старшего воспитателя.
Однако, несмотря на низкую результативность в конкурсе «Воспитатель года», педагоги учувствовали в других профессиональных конкурсах, занимая призовые места. Таким образом, в региональном конкурсе «Лучший педагог – психолог образовательной организации», грант выиграла педагог - психолог Ладыгина Сания Булатовна. 

В 2018 – 2019 учебном году МБДОУ №41 «Подснежник» активно организовал сотрудничество с ФГБОУ ВО «Набережночелнинский  государственный педагогический университет». На базе нашего дошкольного учреждения прошли региональные открытые занятия, мастер - классы и семинары для воспитателей с курсов повышения квалификации (приложение 1, 2, 3, 4).

Приложение 1.

	Дата /время
	Тема 
	Форма проведения
	Аудитория
	Исполнитель


	Ответствен-ный

	24.10.

2018
9.00-13.10
	«Организация ООД с детьми в условиях ФГОС»
	Приветственное слово
	Музыкальный зал
	Ахметзянова  Гульназ Ринатовна, заведующий ДОУ


	Ахметзянова  Гульназ Ринатовна

	
	«Страна правил дорожного движения»
	Показ занятия в средней группе
	Группа

№ 3
	Багманова Венера Хамитовна, воспитатель 
	

	
	«Знаешь ли ты правила дорожного движения?»
	Интерактивная игра – викторина  подготовительной группе
	Группа

№ 2
	Гильфанова Лилия Мансуровна, воспитатель первой квалификационной категории
	

	
	«Грамотный пешеход»
	Показ занятия в подготовительной группе
	Группа

№ 1
	Шайхаттарова Ландыш Мансуровна, воспитатель
	

	
	Анализ ООД
	Дискуссионная площадка
	Музыкальный зал
	Тазова Светалана Павловна, старший воспитатель
	

	25.10.

2018
13.00-17.10
	«Использование инновационных подходов в работе с детьми по изучению ПДД в условиях реализации ФГОС»
	Выступление
	Музыкальный зал
	Ахметзянова  Гульназ Ринатовна, заведующий ДОУ


	Ахметзянова  Гульназ Ринатовна

	
	«Занятия по ПДД в младшей группе»
	Выступление (презентация) из опыта работы
	Музыкальный зал
	Каримова Марина Валерьевна, воспитатель 
	

	
	«Использование нетрадиционных форм работы с детьми и их родителями по обучению ПДД»
	Выступление из опыта работы
	Музыкальный зал
	Гильфанова Лилия Мансуровна, воспитатель первой квалификационной категории
	

	
	«Организация работы в ДОУ по обучению детей правилам дорожного движения»
	Выступление
	Музыкальный зал
	Тазова Светлана Павловна, старший воспитатель
	

	
	«Формирование знаний о ППД у детей дошкольного возраста посредством применения различных видов музыкальной деятельности в ДОУ»
	Мастер - класс
	Музыкальный зал
	Шарипова Лилия Ильясовна, музыкальный руководитель первой квалификационной категории
	

	
	«Создание атмосферы психологического комфорта. Упражнение Самооценки»
	Психологическая разминка
	Музыкальный зал
	Ладыгина Сания Булатовна, педагог-психолог


	

	 Рефлексия и подведение итогов стажировки 25.10.2018г.
	Количество часов  12


Приложение 2.
Министерство науки и высшего образования  РФ

ФГБОУ ВО «Набережночелнинский  государственный педагогический университет»

Институт дополнительного профессионального образования
	Утверждаю

И.О. директора ИДПО

 ФГБОУ ВО НГПУ

_______________В.Ф. Макарова 

«15»  ноября  2018 г.




ПРОГРАММА КРАТКОСРОЧНОЙ СТАЖИРОВКИ В РАМКАХ КУРСОВ

«Инновационная деятельность воспитателя в условиях реализации ключевых аспектов ФГОС ДО»

Руководитель стажировочной площадки  Ахметзянова  Гульназ Ринатовна, заведующий

Адрес   стажировочной площадки МБДОУ № 41 «Детский сад комбинированного вида №41 «Подснежник»,  Республика Татарстан, г. Набережные Челны, проспект Сююмбике, д.19 (41/02)

	Дата/ время
	Тема 
	Форма проведения
	Аудитория
	Исполнитель


	Ответствен-ный

	30.11.

2018

8.30-12.40
	«Организация ООД с детьми в условиях ФГОС»
	Приветственное слово
	Музыкаль-ный зал
	Ахметзянова  Гульназ Ринатовна, заведующий ДОУ
	Тазова Светлана Павловна

	
	«Игровые технологии в развитии речи дошкольников»
	Доклад из опыта работы
	Музыкаль-ный зал
	Ахметзянова  Гульназ Ринатовна, заведующий ДОУ
	

	
	«Домашние птицы»
	Показ интегрирован-ного занятия по развитию речи в старшей группе для детей с нарушением интеллекта
	Группа

№ 5
	Гараева Нажиба Шариповна, воспитатель группы для детей с ОВЗ  первой квалификационной категории
	

	
	«Украсим елку»
	Показ интегрирован-ного занятия по развитию речи в старшей группе для детей с нарушением интеллекта
	Группа

№ 5
	Иванова Лейсан Фазыловна, воспитатель группы для детей с ОВЗ первой квалификационной категории
	

	
	«Путешествие в страну цветных карандашей»
	Показ занятия по развитию речи в средней группе
	Группа

№ 3
	Багманова Венера Хамитовна, воспитатель
	

	
	«Прогулка в сказочном лесу»
	Показ интегрированного занятия по развитию речи в средней группе
	Группа

№ 12
	Каримова Марина Валерьевны, воспитатель
	

	
	“В стране сказок”
	Показ занятия в старшей группе по развитию речи
	Группа №13
	Тазова Светлана Павловна, старший воспитатель первой квалификационной категории
	

	
	«Көз белән хушлашу»
	Показ занятия по развитию речи в подготовительной группе
	Группа

№ 4
	Фатхуллина Закия Саитовна, воспитатель высшей квалификационной категории
	

	
	«В гостях у сказки»
	Показ занятия по агрессивному поведению детей в подготовительной группе
	Видеозанятие
	Малыйкина Гульнар Фоатовна, педагог-психолог МБДОУ №11
	

	
	Анализ ООД
	Дискуссионная площадка
	Музыкаль-ный зал
	Тазова Светлана Павловна, старший воспитатель
	

	3.12.

2018

13.00-17.10
	«Организация работы по развитию речи в ДОУ в условиях реализации ФГОС»
	Выступление из опыта работы
	Музыкаль-ный зал
	Ахметзянова  Гульназ Ринатовна, заведующий ДОУ


	Тазова Светлана Павловна

	
	«Партнерское общение»
	Психологичес-кое упражнение
	Музыкаль-ный зал
	Ладыгина Сания Булатовна, педагог – психолог  первой квалификационной категории
	

	
	«Нетрадиционные техники рисования»
	Мастер – класс
	Музыкаль-ный зал
	Иванова Лейсан Фазыловна, воспитатель группы для детей с ОВЗ первой квалификационной категории
	

	
	«Развитие мелкой моторики как средство речевого развития»
	Выступление из опыта работы
	Музыкаль-ный зал
	Гараева Нажиба Шариповна, воспитатель группы для детей с ОВЗ первой квалификационной категории
	

	
	«Тренажеры для дыхательной гимнастики: «Дышим правильно – болеем мало!» ».
	Мастер – класс
	Музыкаль-ный зал
	Сибгатуллина Рузиля Разяповна, инструктор по физической культуре первой квалификационной категории
	

	
	«Развитие речевой активности через использование всех компонентов устной речи в различных формах и видах детской деятельности»
	Выступление из опыта работы
	Музыкальный зал
	Тазова Светлана Павловна, старший воспитатель
	

	
	«Использование арт-терапии в работе с детьми»
	Мастер - класс
	Муз. зал
	Малыйкина Гульнар Фоатовна, педагог-психолог МБДОУ №11
	

	 Рефлексия и подведение итогов стажировки 3.12.2018г.
	Количество часов  12


Приложение 3.

Министерство образования и науки РФ

ФГБОУ ВО «Набережночелнинский  государственный педагогический университет»

Институт дополнительного профессионального образования
	  Утверждаю

И.О. директора ИДПО

        ___________К.Д. Уляшев 

       «_____» __________ 2019 г.




ПРОГРАММА КРАТКОСРОЧНОЙ СТАЖИРОВКИ В РАМКАХ КУРСОВ

Руководитель стажировочной площадки  Ахметзянова  Гульназ Ринатовна, заведующий

Адрес   стажировочной площадки МБДОУ № 41 «Детский сад комбинированного вида №41 «Подснежник»,  Республика Татарстан, г. Набережные Челны, проспект Сююмбике, д.19 (41/02)

	Дата/ время
	Тема 
	Форма проведения
	Аудитория
	Исполнитель


	Ответствен-ный

	4.02.

2019 г.

9.00-13.10
	«Организация ООД с детьми в условиях ФГОС»
	Приветствен-ное слово
	Музыкаль-ный зал
	Ахметзянова  Гульназ Ринатовна, заведующий ДОУ


	Тазова Светлана Павловна

	
	«Музыка зимы»
	Показ музыкального занятия в подготовитель-ной группе
	Группа

№ 2
	Шарипова Лилия Ильясовна, музыкальный руководитель первой квалификационной категории
	

	
	«Путешествие в зимний город»
	Показ занятия по развитию речи с элементами ПДД во второй младшей группе 
	Группа

№ 8
	Гильфанова Лилия Мансуровна, воспитатель первой квалификационной категории
	

	
	«Мой родной 

город»
	Показ занятия по развитию речи в средней группе
	Группа

№ 6
	Кадыльская Елена Александровна, воспитатель первой квалификационной категории
	

	
	«Общественный транспорт. Мы пассажиры»
	Показ занятия по ПДД в старшей группе
	Группа

№ 10
	Калаева Татьяна Борисовна, воспитатель первой квалификационной категории
	

	
	«Наш любимый город»
	Показ занятия по развитию речи в подготовитель-ной группе
	Группа № 11
	Мухаметова Расиля Рифгатовна, воспитатель первой квалификационной категории
	

	
	«Путешествие в удивительную математику»
	Показ занятия по ФЭМП в подготовитель-ной группе
	Группа

№ 1
	Бадртдинова Ризаля Лимарковна, воспитатель первой квалификационной категории
	

	
	«Тренировка»
	Показ образователь-ной деятельности подготовитель-ной группе
	Группа № 4
	Сибгатуллина Рузиля Разяповна, инструктор по физической культуре первой квалификационной категории. 
	

	
	Анализ ООД
	Дискуссионная площадка
	Музыкаль-ный зал
	Тазова Светлана Павловна, 

старший воспитатель

первой квалификационной категории


	

	15.02.

2019 г.

13.00-17.10
	«Речевое развитие дошкольников: проблемы, пути решения»
	Выступление из опыта работы
	Музыкаль-ный зал
	Ахметзянова  Гульназ Ринатовна, заведующий ДОУ


	Тазова Светлана Павловна

	
	«Этиология и профилактика речевых нарушений»
	Выступление из опыта работы
	Музыкаль-ный зал
	Зыбина Алеся Владимировна, Тимошенко Екатерина Владимировна, учителя – логопеды высшей квалификационной категории МАДОУ № 44 «Золушка»
	

	
	«Развитие психических процессов у детей с множественными нарушениями»
	Выступление из опыта работы
	Музыкаль-ный зал
	Яруллина Эльмира Равиловна, учитель – дефектолог первой квалификационной категории МБДОУ №76 «Ветерок»
	

	
	«Наглядно – информационное направление с детьми и семьями воспитанников по профилактике речевых нарушений»
	Выступление из опыта работы
	Музыкаль-ный зал
	Бадртдинова Ризаля Лимарковна, Павлова Вера Александровна, воспитатели первой квалификационной категории.
	

	
	«Развитие речи детей второй младшей группы с помощью нетрадиционных пальчиковых игр»


	Выступление из опыта работы
	Музыкаль-ный зал
	Хуббетдинова Гуляндам Ханифовна, воспитатель первой квалификационной категории 
	

	
	«Использование современных технологий в ДОУ»
	Выступление из опыта работы
	Музыкаль-ный зал
	Бадртдинова Ризаля Лимарковна, Павлова Вера Александровна, воспитатели первой квалификационной категории.
	

	
	«Использование развивающих, нетрадиционных форм работы по обучению детей государственным языкам»
	Выступление из опыта работы
	Музыкаль-ный зал
	Фатхуллина Закия Саитовна, воспитатель по обучению детей татарскому языку высшей квалификационной категории
	

	
	«Особенности современных форм и методов  работы в ДОУ по речевому развитию в условиях реализации ФГОС»
	Выступление из опыта работы
	Музыкаль-ный зал
	Тазова Светлана Павловна, старший воспитатель первой квалификационной категории
	

	 Рефлексия и подведение итогов стажировки 15.02.2019 г.
	Количество часов: 12


Приложение 4.
Министерство образования и науки РФ

ФГБОУ ВО «Набережночелнинский  государственный педагогический университет»

Институт дополнительного профессионального образования
	  Утверждаю

И.О. директора ИДПО

        ___________К.Д. Уляшев 

       «_____» __________ 2019 г.




ПРОГРАММА КРАТКОСРОЧНОЙ СТАЖИРОВКИ В РАМКАХ КУРСОВ

«Современные подходы к содержанию и организации образовательного процесса в условиях реализации ФГОС дошкольного образования»

Руководитель стажировочной площадки  Ахметзянова  Гульназ Ринатовна, заведующий

Адрес   стажировочной площадки МБДОУ № 41 «Детский сад комбинированного вида №41 «Подснежник»,  Республика Татарстан, г. Набережные Челны, проспект Сююмбике, д.19 (41/02)

	Дата/ время
	Тема 
	Форма проведения
	Аудитория
	Исполнитель


	Ответствен-ный

	23.04.

2019 г.

9.00-13.10
	«Организация ООД с детьми в условиях ФГОС»
	Приветствен-ное слово
	Музыкаль-ный зал
	Ахметзянова  Гульназ Ринатовна, заведующий ДОУ


	Тазова Светлана Павловна

	
	«Путешествие в профессию»
	Квест – игра познаватель-ному развитию во второй младшей группе 
	Группа

№ 8
	Гильфанова Лилия Мансуровна, воспитатель первой квалификационной категории
	

	
	«Волшебная соль»
	Показ занятия по познаватель-ному развитию в средней группе  
	Группа

№ 6
	Кадыльская Елена Александровна, воспитатель первой квалификационной категории
	

	
	«Путешествие в мир профессий»
	Показ занятия по развитию речи в средней группе
	Группа

№ 12
	Каримова Марина Валерьевна, воспитатель первой квалификационной категории
	

	
	«Профессий разных много есть…»
	Показ интегрирован-ного занятия в старшей группе
	Группа

№ 13
	Севикян Аида Максимовна, воспитатель первой квалификационной категории
	

	
	«Все профессии важны, все профессии нужны»
	Показ занятия по познаватель-ному развитию в старшей группе  
	Группа 

№ 10
	Калаева Татьяна Борисовна, воспитатель первой квалификационной категории
	

	
	«Путешествие в страну Слов»
	Показ занятия по речевому развитию и обучению грамоте в подготовитель-ной группе
	Группа

№ 4
	Аликина Лейля Альбертовна, воспитатель первой квалификационной категории
	

	
	«Путешествие в страну Спортландию»
	Показ образователь-ной деятельности подготовитель-ной группе
	Группа

 № 1
	Перевалова Марина Николаевна, инструктор по физической культуре первой квалификационной категории МБДОУ № 16 «Скворушка». 
	

	
	Анализ ООД
	Дискуссионная площадка
	Музыкаль-ный зал
	Тазова Светлана Павловна, 

старший воспитатель

первой квалификационной категории


	

	24.04.

2019 г.

13.00 17.10


	«Ранняя профориентация дошкольников в условиях реализации ФГОС»
	Выступление из опыта работы
	Музыкаль-ный зал
	Ахметзянова  Гульназ Ринатовна, заведующий ДОУ


	Тазова Светлана Павловна



	
	«Мышематика для дошкольников»
	Выступление из опыта работы
	Музыкаль-ный зал
	Гильфанова Лилия Мансуровна, воспитатель первой квалификационной категории
	

	
	«Геометрические фигуры»
	Видеопоказ индивидуального занятия в  группе для детей с ОВЗ
	Музыкаль-ный зал
	Гараева Нажиба Шариповна – воспитатель группы для детей с ОВЗ первой квалификационной категории
	

	
	«Одуванчик»
	Видеопоказ занятия по нетрадицион-ной технике рисования в  группе для детей с ОВЗ
	Музыкаль-ный зал
	Иванова Лейсан Фазыловна – воспитатель группы для детей с ОВЗ первой квалификационной категории
	

	
	«Игры как средство экологического воспитания»
	Выступление из опыта работы
	Музыкаль-ный зал
	Бадртдинова Ризаля Лимарковна,  воспитатели первой квалификационной категории.
	

	
	«Формы работы с дошкольниками по ранней профориентации»
	Выступление из опыта работы
	Музыкаль-ный зал
	Павлова Вера Александровна, воспитатели первой квалификационной категории.
	

	
	«Воспитание у детей эстетический и трудовых навыков через народно – прикладное искусство»
	Выступление из опыта работы
	Музыкаль-ный зал
	Валеева Гульфия Рахимовна, воспитатель высшей квалификационной категории 

МБДОУ № 49 «Гульназ»
	

	
	«Современные образовательные технологии в ранней профориентации дошкольников»
	Выступление - презентация из опыта работы
	Музыкаль-ный зал
	Тазова Светлана Павловна, старший воспитатель первой квалификационной категории
	

	
	«Здоровый педагог - здоровый ребенок.
Профилактика психоэмоциональ-ного выгорания»


	Игра - тренинг для педагогов


	Музыкаль-ный зал
	Ладыгина Сания Булатовна, педагог – психолог первой квалификационной категории
	

	
	«Радуга рабочих профессий»
	Выставка лэпбуков
	Музыкаль-ный зал
	Тазова Светлана Павловна, старший воспитатель первой квалификационной категории
	

	 Рефлексия и подведение итогов стажировки 24.04.2019 г.
	Количество часов: 12


Участие педагогов в конкурсах
	№ п\п
	Наименование конкурса
	Год 
	Уровень 
	Результат 

	1.
	Региональный конкурс научно – исследовательских, методических и творческих работ «Литературный Татарстан», музыкальный руководитель Шарипова Л.И.
	2018г.
	Региональный
	Дипломы III степени 


	2.
	Всероссийский конкурс «Дошкольная педагогика», воспитатель Батаева Н.А.
	2018г.
	Всероссийский
	Дипломы II степени 


	3.
	Региональный конкурс «Лучший педагог – психолог образовательной организации», педагог – психолог Ладыгина С.Б.
	2018г.
	Региональный
	Грант

	4.
	Муниципальный этап Республиканского конкурса профессионального мастерства русскоязычных воспитателей «Я говорю и работаю на татарском -2018» (по методическому объединению), воспитатель Севикян А.М.
	2018 г.
	Городской 
	    Участие 



	5.
	Городской конкурс иллюстраций  к произведениям Л.Н. Толстого «Великие истины – самые простые», воспитатели Гараева Н.Ш., Иванова Л.Ф., Каримова М.В.
	2018 г.
	Городской
	Диплом участника



	6.
	Городской конкурс кукол в национальном костюме «Куклы наших бабушек»
	2018 г.
	Городской
	Диплом участника



	7.
	Региональный конкурс авторских методических разработок, пособий, развивающих игр для педагогов образовательных учреждений «Новые идеи для особенных детей» в номинации «Дидактическая игра», учитель – дефектолог Усманова А.П.
	2019 г.
	Региональный
	 Диплом I степени

	8.
	Зональный конкурс «Авторских программ и методических разработок по работе с детьми ОВЗ» в номинации «Авторская программа для детей с ОВЗ», воспитатель Гараева Н.Ш., Иванова Л.Ф.
	2019
	Зональный
	Диплом I степени

	9.
	Всероссийский конкурс педагогического мастерства «Образование. Методики. Достижения» с конкурсной работой «Программа по нетрадиционной изобразительной деятельности для детей дошкольного возраста с ОВЗ», воспитатель Иванова Л.Ф.
	2019г.
	Всероссийский
	Диплом III степени

	10.
	Всероссийский конкурс лэпбуков «От идеи до воплощения» в номинации лэпбук, название работы «Радуга рабочих профессий», воспитатели Гусманова Ф.М., Багманова В.Х.
	2019г.
	Всероссийский
	Диплом I степени

Диплом II степени

	11.
	Всероссийский фестиваль – конкурс творческих работ «Вдохновению – салют!» работа «Сиреневый сад», музыкальный руководитель 

Шарипова Л.И.
	2019
	Всероссийский
	Диплом I степени




ПРОБЛЕМЫ, ПЛАНЫ И ПЕРСПЕКТИВЫ РАЗВИТИЯ

Анализ деятельности детского сада за 2018-2019 учебный год показал, что детский сад имеет стабильные положительные результаты в работе. 

Наиболее успешными в деятельности детского сада за 2018-2019 учебный год можно обозначить следующие показатели: 
 высокий уровень усвоения программного материала (более 69%); 
 высокий уровень готовности к школе (более 72%); 
 низкая заболеваемость воспитанников в ДОУ; 
качественная реализация ООП ДОУ;

активное участие педагогов в работе методических объединений и городских семинаров; 
выполнение закона «О государственных языках РТ». 
Однако, оценка внутреннего потенциала выявила следующие слабые стороны деятельности коллектива: 

охват детей татарской национальности воспитанием и обучением на родном языке; 
вариативные формы деятельности ДОУ; 
результативность участия в профессиональных конкурсах среди педагогов; 

результативность участия в конкурсах от УДО для воспитанников ДОУ.
ОСНОВНЫМИ НАПРАВЛЕНИЯМИ В РАБОТЕ В 2019/2020 УЧЕБНОМ ГОДУ СТАНУТ:

1. Моделирование воспитательно-образовательного процесса в ДОУ, соответствующее Федеральным государственным образовательным стандартам и образовательной программе ДОУ, комплексно-тематическим планированием воспитательно-образовательного процесса, где решение программных образовательных задач будет осуществляться в совместной деятельности взрослого и детей и самостоятельной деятельности детей, причем не только в рамках организованной образовательной деятельности, но и в совместной деятельности взрослого и ребёнка при проведении режимных моментов. 
2. Совершенствование работы по укреплению здоровья детей, уделяя особое внимание воспитанию у детей привычки к ЗОЖ и основам безопасности жизнедеятельности. 
3. Повышение эффективности работы по УМК с родителями путем активного включения в различные мероприятия детского сада с детьми. 
4. Достигнуть в работе с родителями нового уровня – сотрудничества. Разнообразить формы работы с родителями. 
5. Распространение педагогического опыта через печатные издания. 
6. Активизировать работу коллектива по темам самообразования через Мастер - классы 

