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Первичная профсоюзная организация является структурным звеном -  
организацией профсоюза работников народного образования. В своей деятельности 
первичная профсоюзная организация руководствуется Уставом профсоюза, 
Законом РФ « О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», 
действующим законодательством, нормативными актами. Основными целями 
профсоюза является представительство и защита социально-трудовых прав и 
профессиональных интересов членов профсоюза.

Работа профсоюзного комитета была направлена на:

- повышение жизненного уровня членов профсоюза;

- обеспечение защиты прав каждого члена профсоюза;

- создание хороших условий для отдыха членов профсоюза.

Работа профсоюзного комитета за отчетный период 2023 г. велась в соответствии 
с основными направлениями деятельности МБДОУ и в соответствии с 
утвержденным планом. Профсоюзный комитет МБДОУ входит в Набережно- 
Челнинскую территориальную организацию Общероссийского Профсоюза 
образования, поэтому он действует не сам по себе, а является председателем 
коллектива и выражает его интерес. На учете профсоюзной организации нашего 
ДОУ состоит 50 человек +( 11 декретников)человек. Общий процент охвата 
профсоюзным членством в ДОУ составляет 100%.

Педагогических работников 20(2 студентки), из них молодежи до 35 лет 8 
человека. Категорийность наших педагогов: высшей категории 8чел.-35% , с 1
категорией 10чел. - 43% в, без категории 5чел. -22% сотрудников. Количество 
работающих пенсионеров по возрасту - 10 человек (3 педагоги пенсионеры).

Все члены Профсоюзной организации имеют право на защиту их социально -  
трудовых прав и профессиональных интересов. Реализацию этого права 
осуществляет профсоюзный комитет, комиссия по охране труда, а также комиссия 
по трудовым спорам.

В 2023 году воспользовались льготами:

- 47 сотрудников воспользовались правом брать «Мамины дни»;



- 17 работников за работу в течение года без больничного листа получили 3 
дополнительных дня к отпуску;

- 1 сотрудник, воспользовался днем на последний звонок;

- 1 сотрудник, воспользовался днем на 1 сентября;

- 1 сотрудник, воспользовался днем по уходу за престарелым родителем;

- сотрудников получили дополнительную оплату за работу с вредными условиями 
труда;

-4 сотрудника, получили премию по достижении 55,55, 60 лет;

- 1 сотрудник, воспользовались днем в связи со смертью родителя;

Запущены новые социальные проекты Рескомом и городской профсоюзной 
организации, в которых можно принять:

- пансионат для ветеранов, где можно получить массаж, физиолечение, ЛФК ;

- городской дельфинарий с 50% скидкой;

- профсоюзная путевки за полцены;

- профсоюзный УИК-ЭНД;

- За здоровьем -  в Крым;

- Теплоходные круизы по Волге;

- Профсоюзный бонус к пенсии;

- Негосударственная пенсия Волга -капитал;

Так же городская акция «Помоги собрать в школу»: накануне учебного года дети 
наших сотрудников получили школьные наборы (... сотрудников)

Приоритетным направлением деятельности ППО является оздоровление членов 
профсоюза и их детей, так как залог любого успеха -  хорошее здоровье и 
позитивное настроение. Двое детей сотрудников отдохнули летом в загородных 
лагерях. Два сотрудника отдохнули в санатории «Ижминводы», два сотрудника 
отдохнули в санатории «Нехама». Два сотрудника воспользовались теплоходным 
круизом.

Наши сотрудники активно участвуют во всех спортивных соревнованиях, 
проводимых по линии управления образования. «Лыжня -Татарстана», Кросс



нации», «Веломарафон», также участвуют в спартакиаде среди работников 
образовательных учреждений города Набережные Челны;

-настольный теннис

- лыжные гонки

- плавание

- шахматы

Все дела профкома на виду всего коллектива. Помощником в информированности 
членов профсоюзной организации является профсоюзный уголок. На сайте 
детского сада оформлена страничка профсоюзного комитета ДОУ. За сайт 
ответственная Танкеева Людмила Николаевна (старший воспитатель).Она 
постоянно размещает на сайт всю работу и новшества ДОУ и ППО.

Последнее время в связи с различными изменениями в системе образования, а 
также в системе оплаты педагогического труда, больничных листов, требуется все 
больше знаний трудового законодательства. Члены профсоюзной организации 
могут получить бесплатную консультацию юриста. Это особенно важно при 
выходе на пенсию по выслуге лет.

В завершении своего доклада хочу поблагодарить всех членов профсоюзной 
организации, за активное участие в культурных и спортивных мероприятиях. 
Выразить слова благодарности членам профсоюзного комитета, все ответственные, 
добросовестные, инициативные. Эффективная работа профсоюза напрямую 
зависит от состояния и рационального использования профсоюзных взносов.

Профсоюзный комитет в течение отчетного периода работал с администрацией, с 
заведующим ДОУ Закировой Н.К. в творческой, доброжелательной, доверительной 
обстановке, с взаимопониманием и это создавало благоприятную атмосферу для 
эффективной работы в детском саду. Хочется поблагодарить Нурсию Касыймовну 
за социальное партнерство и взаимопонимание. Она всегда готова к диалогу, 
уважительно относится к предложениям профсоюзной организации. У нас цели и 
задачи одинаковы. Только во взаимном содействии мы можем достичь результатов.

Желаю профсоюзной организации, продолжить работу по объединению усилий и 
координации действий профсоюзной организации по защите прав и интересов 
членов профсоюза. Проявлять настойчивость в защите прав членов профсоюза на 
здоровье и безопасное условия труда.

Новых творческих успехов! Спасибо за внимание.


